SouzA, CEscoON, BARRIEU & FLESCH
ADVOGCADOS

Modalidades de Contratacao
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Souza, CEscoN, BARRIEU & FLESCH
ADVOGADOS

Conceito de empregado:

e Art. 32, CLT - Considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a
empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.
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Souza, CEscoN, BARRIEU & FLESCH

ADVOGADOS

Habitualidade

Relacao
Pessoalidade de

emprego

Subordinacao

Onerosidade
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Souza, CEscoN, BARRIEU & FLESCH

ADVOGADOS

Habitualidade

Trabalhador

Pessoalidade

Autonomo

Onerosidade
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Souza, CEscoN, BARRIEU & FLESCH

ADVOGADOS

Relacao de Trabalhador
emprego ‘ Autdbnomo
e Subordinacao: executa o e Auséncia de subordinacdo:
servico sob a direcdo do utiliza métodos e processos
empregador proprios, exercendo a

atividade com autonomia

o N5 : g e Atua por conta propria,
2O eainls OB Ebo Ele assumindo para si 0s riscos

atividade economica decorrentes da atividade
econOmica.
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Souza, CEscoN, BARRIEU & FLESCH

ADVOGADOS

Contratos Individuais de Trabalho

Prazo Indeterminado Prazo Determinado
e Excecao (Art. 443,§ 22, CLT)

e Regra Geral

(i) Servicos cuja natureza seja
transitoria

(ii) Atividades empresariais
transitorias

(iii) Contrato de experiéncia
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Souza, CEscoN, BARRIEU & FLESCH

ADVOGADOS

Contratos por

Prazo As hipoteses de (i) servicos cuja natureza seja transitoria e (ii)
Determinado atividades empresariais transitorias possuem prazo maximo de 2
anos de vigéncia; e (iii) o contrato de experiéncia, possui prazo

maximo de 90 dias.

Em caso de contratacdao por prazo inferior aos limites mencionados
acima, é possivel a renovacao do contrato por uma uUnica vez, ainda
observando os limites acima, estabelecidos em lei.

O empregador pode recontratar o empregado apods estes periodos,
sob novo contrato de prazo determinado, contanto que seja
observado o prazo minimo de 6 meses entre o fim de um dos
contratos e o inicio do proximo.
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Souza, CEscoN, BARRIEU & FLESCH

ADVOGADOS

Contrato Temporario

(Lei n. 6.019/74)

Hipoteses:

(i) Existéncia de necessidade transitoria de
substituicdo de pessoal regular e permanente;
ou

(ii) Acréscimo extraordinario de demanda de mao
de obra.

Empresa Empresa Agenciadora
Tomadora de de empregados Empregado
servico temporarios
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Souza, CEscoN, BARRIEU & FLESCH
ADVOGADOS

Prazo do Contrato Temporario

(Portaria 789/2014 do MTE)

Na hipdtese legal de substituicao transitdria de
pessoal regular e permanente, sera permitida a
prorrogacao do contrato de trabalho temporario
por até 9 meses, nas seguintes situacoes:

(i) quando ocorrerem circunstancias, ja
conhecidas na data da sua celebracao, que
justifiguem a contratacdo de trabalhador
temporario por periodo superior a 3 meses; ou

(ii) guando houver motivo que justifique a
prorrogacao de contrato de trabalho temporario,
gue exceda o prazo total de 3 meses de duracao.

Em se tratando de acréscimo extraordinario de
servicos, a prorrogacao do contrato de trabalho
temporario pode ser feita por até 3 meses além
do prazo inicial de 3 meses, desde que perdure o
motivo justificador da contratacao.
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Souza, CEscoN, BARRIEU & FLESCH

ADVOGADOS

Consequéncias do enquadramento
equivocado

* Multas administrativas

da SRTE
*Reclamacao trabalhista

* Fiscalizacao do MPT
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Souza, CEscoN, BARRIEU & FLESCH

ADVOGADOS

DUVIDAS
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SouzA, CESCcON, BARRIEU & FLESCH
ADVOGADOS

www.scbf.com.br

Todos os direitos reservados. Esta apresentacdo nao deverad ser
divulgada ou distribuida para qualquer terceiro sem o consentimento
prévio e expresso de Souza, Cescon, Barrieu & Flesch Advogados. Esta
apresentacao ndo constitui e ndo deve ser interpretada como
aconselhamento legal, o qual deve ser obtido especificamente para
qualquer atividade ou operagao que se pretenda realizar. Nao
assumimos qualquer responsabilidade pela atualizacdo das
informacgdes contidas nesta apresentacao.

SAOPAULO RO DEJANEHRO BELOHORIZONTE BRASILIA SALVADOR www.sdof.com. br




