es, Investigacoes e Disputas

A Nova Lei Brasileira Anticorrupcao - 12.846/13
Camara de Com. e Ind. Japonesa do Brasil
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BDO BRAZIL




A empresa em numeros

Numero de colaboradores
Mais de 1.000

Ranking no Brasil
Uma das Big 5

Alta direcao
37 socios, 6 diretores e 49 gerentes

Servicos
Auditoria, Consultoria, Tributos, Controladoria e Sustentabilidade

Clientes
1100

NUumero de escritorios no Brasil - Atual
20

Page 4
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VALORES

» Integridade

Atuar como parceiro dos clientes e profissionais, sem ocultar, mentir
ou omitir dados relevantes.

» Etica
Manter elevados padroes de ética, sem estabelecer concorréncia
desleal para angariar clientes ou profissionais.

» Comprometimento

Entregar o servico contratado, independentemente do valor
acertado.

Cont.

I BDO Brazil I BDO
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VALORES

» Simplicidade e praticidade

Desenvolver solucoes personalizadas, simples e praticas que
contribuam para o desenvolvimento dos negocios dos clientes.

» Visao institucional

O vinculo dos clientes @ com a BDO RCS antes de ser com seus
profissionais.

Cont.

BDO Brazil I BDO
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VALORES

» Visao e Estratégia Global

Acompanhar o dinamismo do mercado com uma estratégia global
pro-ativa.

» Desenvolvimento de talentos

Oferecer a equipe constante aperfeicoamento e crescimento
atraves de treinamento e coaching.

I BDO Brazil I BDO
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BDO NO BRASIL




BDO NO BRASIL
A empresa

Localizacao: América Latina, Rio de Janeiro

S3o José dos Campos

20 escritorios no Brasil Sao Paulo

Porto Florian6polis

BDO Brazil I BDO
Page 9 ——



Clientes atendidos no Brasil

O atendimento BDO
abrange clientes
localizados em todo
o territorio nacional.

I BDO Brazil I BDO
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Exposicao da marca na midia
Nossos Estudos

BDO Brazil I BDO
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Auditores / Empresas registradas nas principais
entidades

\ ot
» Conselho Federal de Contabilidade 1@2

s |[nstituto dos Auditores Independentes do Brasil !BRN:ON

IARLAG SO8 AUSEDres SGeperdertes 30 vesd
“l
* Banco Central do Brasil
= CVM- Comissao de Valores Mobiliarios M

= SUSEP- Superintendéncia de Seguros Privados

= Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo

PCAOB

s Public Company Accounting Oversight Board e

BDO Brazil I BDO
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Servicos

» Auditoria

» Gerenciamento de risco

» [mpostos

» Trabalhista

» Controladoria

» Financas corporativa

» Sustentabilidade

» Tecnologia da informacao
= Esporte total

= Forensic

BDO Brazil I BDO
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DEPARTAMENTO FID




FID BRAZIL

» Possui 12 especialistas dedicados a pratica;
» Laboratorio forense;
» Bases de dados especializadas.

» Programa de treinamento global (BDO NY).

BDO Brazil I BDO
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AREAS DE ATUACAO

» Programas Antifraude = Forense Digital

= Compliance, FCPA, = E-Discovery

UKBA, SOx, 12.846 = Background Check

= Canal de denuncias = Investigacao de Fraudes

= Due Diligence
Investigativa
= Contabilidade Forense

= Coleta e preservacao de evidéncias

» Emissao de documentos para subsidio juridico
= Elaboracao de metodologias de exame

= Consultoria sobre especialidades

= Acompanhamento e avaliacao de processos

I BDO Brazil = Servicos de assisténcia técnica IBDO

Page 16 = Propriedade intelectual




BIOGRAFIA PALESTRANTES




ALFREDO MARQUES

Socio

Nacionalidade
Brasileiro

E-mail
alfredo.marques@bdobrazil.com.br

Especialidades
Litigios e Pericia Contabil

Histoérico Educacional

Bacharel em Contabilidade

Bacharel em Administracdo de Empresas
Bacharel em Ciéncias Atuariais
P6s-Graduacao em Financas Corporativas
Mestrado em Contabilidade

Idiomas

Portugués - Nativo
Inglés - Intermediario
Espanhol - Basico

Areas Atuantes

Pericia Contabil
Suporte em Litigios
Investigacao de Fraudes
Background Check

Experiéncia Profissional

32 anos de experiéncia em auditoria e 20 anos de
experiéncia em servicos de disputa. Atuando em
gestdao de auditoria contabil, litigios e investigacdes de
fraude. Auditor independente registrado no CNAI -
CVM, Banco Central e SUSEP. Membro do Conselho de

Supervisdao de Companhias Abertas.

|IBDO
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VICTOR RAMACCIOTTI

Bacharel em Contabilidade - (Dezembro, 2013)

Portugués - Nativo
Inglés - Avancado
Espanhol - Intermediario

Prevencao a Fraudes
Compliance
Auditoria Interna
Risk Management
Governanca

SOx

Brasileiro

12 anos de experiéncia em auditoria interna e
prevencao de fraudes.
victor.ramacciotti@bdobrazil.com.br

Prevencao a Fraudes

|IBDO
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MARCUS CAIRRAO

Gerente Senior

Nacionalidade
Brasileiro

E-mail
marcus.cairrao@bdobrazil.com.br

Especialidade
Compliance

Histérico Educacional

Bacharel em Contabilidade - (Mackenzie - 2012)
Graduacao em Engenharia - (Universidade Nove de Julho -
2011)

Graduacao em Engenharia de Producéo - (Escola de
Enhenharia de Maua - 2008)

Certificacoes

Cumprimento a Lei de Praticas Anticorrupcao no Exterior
(ACFE)

Demonstra¢cdes Financeiras voltadas para Fraude (ACFE)
Combate e Prevencao ao Crime de Lavagem de Dinheiro
(FIPECAFI)

Procedimentos Antissuborno para Negoécios Internacionais
(ACFE)

Idiomas
Portugués - Nativo
Inglés - Fluente

Areas Atuantes

Gestdo de Riscos
Programas antifraude
Compliance

FATCA, SOx, SAS70
Governanca Corporativa

Experiéncia Profissional

12 anos de experiéncia em empresas de grande porte,
quatro trabalhados na Empresa de Gestao de Risco e
Desenvolvimento de Programas de Prevencao a Fraude.
Especializando-se em procedimentos de prevencao de
fraudes corporativas, desenvolvimento de programas de

Compliance anticorrupcdo em negoécios internacionais e BDO
técnicas de investigacao avancadas.


mailto:marcus.cairrao@bdobrazil.com.br
mailto:mauro.johashi@bdobrazil.com.br
mailto:mauro.johashi@bdobrazil.com.br

LEI BRASILEIRA ANTICORRUPCAO




A NOVA LEI ANTICORRUPCAO
Preenchendo lacunas

A Lei 12.846 foi aprovada em 01 de agosto de 2013, por conta da lacuna
identifica quando tratava-se de punir empresas por pratica de corrupcao.

Além das empresas nacionais, a Lei responsabiliza também as empresas
estrangeiras que possuem sedes ou negocios no Brasil, por pratica de atos
contra a administracdo publica nacional.

A Lei foi vigorada em 29 de janeiro de 2014 e promete diversas mudancas
no cenario nacional.

|IBDO




A NOVA LEI ANTICORRUPCAO

4

O que é configura os crimes?

Corrupcao ativa

Financiar atos lesivos a administracao publica

Utilizacdo de pessoa interposta para a pratica de atos lesivos
Atos lesivos relacionados com licitacées e contratos

Dificultar a investigacao ou fiscalizacao da administracao publica ou

intervir em sua atuacao

|IBDO



A NOVA LEI ANTICORRUPCAO

v v vV VvV v

A quem se aplica a Lei 12.8467

Sociedades empresarias
Sociedades simples
Fundacées

Associacdes

Sociedades estrangeiras

|IBDO



A NOVA LEI ANTICORRUPCAO
Sancdes Administrativas:

» Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por
cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da
instauracao do processo administrativo, nunca sera inferior a
vantagem auferida, quando for possivel sua estimacao;

» Publicacao extraordinaria da decisao condenatéria;
» A multa sera de RS 6.000,00 (seis mil reais) a RS 60.000.000,00
(sessenta milhdes de reais), se nao for possivel utilizar o critério do

faturamento;

» As sancdes nao excluem a operacao de repara¢ao do dano.

i |IBDO




A NOVA LEI ANTICORRUPCAO
Sancdes Administrativas:

Entre outros fatores que serao levados em consideracao para aplicacao
das sancdes:

| - a cooperacao da pessoa juridica para a apuracao das infracées
(acordo de leniéncia - reducao de até 2/3 das penalidades);

Il - a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicacao
efetiva de codigos de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica
(os parametros serao regulados pelo Poder Executivo federal).

|IBDO




A NOVA LEI ANTICORRUPCAO
Sancdes Administrativas:

A instauracao e o julgamento de processo administrativo cabem a autoridade
maxima de cada 6rgao ou entidade dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, que agira de oficio ou mediante provocacao, observados o
contraditério e a ampla defesa.

Competéncia concorrente da CGU no ambito do Poder Executivo federal. E,
exclusiva, para atos praticados contra a administracdao publica estrangeira.

O processo administrativo sera conduzido por comissao designada pela
autoridade instauradora e composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis.

|IBDO




A NOVA LEI ANTICORRUPCAO
Sancdes Administrativas:

» Podera ser desconsiderada a pessoa juridica.

» A conclusao do procedimento sera encaminhado ao Ministério Publico.
Sancdes Judiciais:

» Perdimento dos bens/valores que representem vantagem ou proveito
obtidos da infracdo; Suspensao ou interdicao parcial de suas atividades;
Dissolucao compulséria da pessoa juridica; e Proibicao de receber
incentivos, doacdes ou empréstimos de 6rgaos ou instituicées financeiras
publicas pelo prazo minimo de 1 e maximo de 5 anos.

Nota: Foi criado o Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP.

i |IBDO




A NOVA LEI ANTICORRUPCAO

SERA CONSIDERADA ATENUANTE A EXISTENCIA
DE POLITICAS EFETIVAS DE COMPLIANCE

I |IBDO




A NOVA LEI ANTICORRUPCAO
_ FCPA UKBA 12.846
Quem é Agente publico Qualquer pessoa  Agente publico
corrompido? estrangeiro

OJi=T elolddolnls X8 Empresas e Empresas e Empresas (outras
individuos individuos leis sao aplicadas
a individuos)
0N [I=R=Ro e[ (=¥48 Propina que visa  Qualquer ato Propina que visa
manter negocio improprio, manter negocio

inclusive negocios

Criminal e Civil Criminal Administrativo e
Civil

Penalidades Individuo: até 5  Individuo: até 10 Individuo: nao
anos de prisao e  anos de prisao e  previsto

multa até 250 mil multas ilimitadas Empresa: atée 20%
USS Empresa: multas do faturamento
Empresa: multa ilimitadas bruto ou até 60
até 2 milhoes USS milhoes RS




PLANO DE ADEQUACAO A LEI 12.846/13




FASES DO PLANO DE ADEQUACAO A LEI

» Avaliacdo de Risco

A 4

Avaliacao da estrutura de compliance

A 4

Avaliacdao dos componentes de compliance

A 4

Avaliacao dos controles

A 4

Report

A 4

Implementacao

» Monitoramento

i |IBDO




PLANO DE ADEQUACAO A LEI
1. Avaliacao de Risco

» Segmento

» Mercado (localidade)

» Histérico

» Entendimento do negocio

» Entrevistas com alta administracdo de colaborares chave

» Mapeamento de relacionamento com agentes governamentais

i |IBDO




PLANO DE ADEQUACAO A LEI
2. Avaliacao da estrutura de compliance

» Estrutura societaria

» Estrutura organizacional
» Comités

» Areas interna

» Agentes internos

i |IBDO




PLANO DE ADEQUACAO A LEI
3. Avaliacao dos componentes de compliance

» Codigo de Etica

» Politicas

» Manuais de procedimentos
» Sistemas

» Canal de denuncias

» Contratos

» Comunicacao interna

i |IBDO




PLANO DE ADEQUACAO A LEI
4. Avaliacao de controles internos

» Matriz de riscos e controles

» Teste de controles

» Analise dos controles nao efetivos
» Recomendacdes

» Re teste

i |IBDO




PLANO DE ADEQUACAO A LEI
6. Implementacao

» Treinamento com alta administracao e colaboradores internos
» Desenvolvimento de um roteiro contendo o passo a passo a ser seguidos
» Acompanhamento na implementacao dos planos de acao

» Plano de comunicacéao interna e externa

|IBDO




PLANO DE ADEQUA(;Z\O A LEI
/. Monitoramento

» Reperformance do ciclo em bases perioédicas

I |IBDO




ATTITUDE CHANGES EVERYTHING




