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Embasamento legal:

Lei 12.551 - Artigo 62 da CLT:

“Nao se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio
do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacao de emprego.

§ Unico: os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisao se equiparam, para fins de
subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisao do trabalho alheio.”
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Embasamento legal:

Veja também artigo 42: “Considera-se como de servico
efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicao
do empregador....”

Artigo 83 da CLT:

“E devido o saldrio minimo ao trabalhador em domicilio
(home office), considerado este como o executado na
habitacao do empregado ou em oficina de familia, por
conta de empregador que o remunere.”
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Embasamento legal
Sumula 428 do TST, revista em 14/09/2012:

SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 244, § 29,
DA CLT

| — O uso de instrumentos telematicos ou informatizados
fornecidos pela empresa ao empregado, por si s6, nao
caracteriza regime de sobreaviso.

Il — Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e
submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantao ou
equivalente, aguardando a qualquer momento, o chamado para
o servico durante o periodo de descanso.
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O QUE MUDOU ?
ANTES:

Previsao apenas do trabalho a domicilio (delimitacao
geografica: estabelecimento da empresa ou no domicilio)

Media-se apenas a produtividade
AGORA:

Trabalho a distancia (maior amplitude geografica), desde que a
subordinacao (controle, comando) possa ser medida por meios
telematicos e/ou informatizados

Controle total: mede-se produtividade, frequéncia, supervisao,
comando, pessoalidade etc.
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O QUE FAZER PARA EVITAR RISCOS

A IMPLANTACAO SEGURA DO TRABALHO A DISTANCIA REQUER:

Analise apropriada dos cargos passiveis de manter-se supervisao,
controle e comando a distancia

Recomenda-se redacao de regulamento interno, contendo toda a
amplitude da regulacao desejada e a ser praticada

Contrato de trabalho apropriado, prevendo a situacao e contendo as
clausulas que regulem a relacao: pessoalidade, responsabilidade técnica,
controle de jornada, presenca, custos envolvidos e cobertos (espaco,
internet, energia etc), normas de seguranca, relatorios exigidos,
equipamentos e instrumentos a serem cedidos e/ou usados, tempo de
trabalho, observar intervalos e repousos etc.



{73\ GCONTT

T GRUPO DE CONSULTORIA
EM TELETRABALHO

HORARIOS FLEXIVEIS E CONTROLE DE JORNADAS

REGULAMENTO INTERNO E CONTRATO DE TRABALHO
DEVEM ESTABELECER:

Horarios em que o empregado deve estar a disposicao

Estrita observancia das normas legais de saude e seguranca: intervalo
intra e entre jornadas, descanso semanal, horarios de conexao,
controle via sistema etc.

Se houver uso indevido, inclusive fora de horarios permitidos: aplicar
adverténcias e penalidades, mediante orientacao insistente

Objetivos: evitar abusos, horas extras incontrolaveis, adicionais
noturnos etc.
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A PREVENCAO E O RISCO DE ACOES TRABALHISTAS

Quanto maior a prevencao, menos riscos correra. Lembre-se que cada cargo
possui riscos diferentes.

Trabalho a distancia nao dispensa controle sobre normas de seguranca e
saude ocupacional para o cargo: exigir orientacao médica, fornecer EPIs,
controlar uso, treinar prevencao, observar rigorosamente as NRs

Controle nao deve invadir a privacidade (vale lembrar que a familia estara
“envolvida”)

Corrigir desvios e instruir todos neste sentido

Prever situacoes de risco e insistir na orientacao, prevencao e
disciplinamento do empregado

Posicao da Justica do Trabalho: nao ha pré-julgamento. Avalia-se caso a caso.
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QUESTOES SINDICAIS

Certifique-se que as normas sindicais nao restringem a adocao do
trabalho a distancia

Se ocorrer intervencao sindical, esteja preparado para dialogar e
negociar os termos possiveis (estude tudo isso antecipadamente,
para ofertar alternativas que nao impecam sua adogao)

Veja como isso afetara Programas Internos de Produtividade
(instrumentos de medicao)

Situacdes a serem observadas: acidente de trabalho, trajeto, nexo
causal (riscos ocupacionais), avaliacao do local de trabalho (home
office? residéncia? laudo pericial?)
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