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APLICACAO / CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

“Os Acordos Internacionais tém por objetivo principal garantir os direitos de seguridade
social previstos nas legislacdes dos dois paises aos respectivos trabalhadores e
dependentes legais, residentes ou em transito no pais.”

Com a aplicacdo do Certificado de Deslocamento é possivel que o contribuinte permaneca
vinculado apenas a Seguridade Social do pais de origem, durante o tempo estabelecido no
acordo.

Durante este tempo o contribuinte fica isento de contribuicdes no outro pais, tanto para a
parte do empregado como para as contribuicdes do empregador.

Como exemplo pratico segue uma comunicacdo do INSS sobre esse assunto:

PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

GERENCIA EXECUTIVA SAO PAULO/SUL
ORGANISMO DE LIGACAO DO ACORDO INTERNACIONAL

Sdo Paulo, 23 de agosto de 2011
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APLICACAO / CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

E em relagdo a aplicagio do convénio do Acordo Internacional firmado entre Brasil ¢
[talia, considerando o disposto na Orientacao Interna 83. baseada no art. 85 da Lei n°8.212 de 24
de iulho de 1991: no art. 382 do Decreto n® 3.048 de 06 de maio de 1999: na Portaria Ministerial

n® 204 de 10/03/2003. em seu Art. 2 Alinca IV. que define Certificado de Deslocamento

Tempordrio com a seguinte redacio:

entende-se por Certificado de Deslocamento Tempordrio
aquele fornecido, em formuldrio proprio do respectivo
acordo, ao trabalhador da empresa piiblica ou privada ¢

ao trabalhador autonomo visando a dispensa de filiagdo

grifo nosso) do segurado a Previdéncia Social do Pais

Acordante...

E o que estabelece o Art. 3 Inciso VI dessa mesma Orientagdo Interna: “Os trabalhadores em

regime de deslocamento ficam dispensados de filiagdo (grifo nosso) a Previdéncia Social do

Pais onde estd prestando servigo e continuam sujeitos a Previdéncia Social do Pais de origem. .

Com isso ¢ estando o trabalhador de posse do Certificado de Deslocamento Temporario,
nao ha nccessidade da empresa brasileira realizar as contribuigoes previdenciarias para o
referido trabalhador, que deve prestar contas (por meio de sua empresa italiana) apenas para a
Previdéncia do pais de origem.

Atenciosamente.)

]

- v kOl —
Shirlei L. Amancio de Souza
Chefe do SMAN/DBENEF/GEXSP SUL
Alexandre da Silva )
Técnico do Seguro Social

Siape: 1494934
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APLICACAO / CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

Em resposta a vossa consulta sobre recolhimentos ao INSS,
esclarecemos:

Consultas Técnicas n° 152 de 02/12/2002 a Diretoria de Arrecadacio.

1. O trabalhador que, estando a servigo de uma empresa em uma das Partes
Contratantes, for deslocado por essa empresa ao territédrio da outra Parte para efetua
um trabalho em carater temporério, continuard submetido & legislagio da primeira part
como se continuasse trabalhando em seu territério, desde que este trabalhador nao
tenha esgotado o seu periodo de deslocamento e que a duragdo previsivel do trabalho

que deva efetuar ndo ultrapasse o tempo estabelecido no Acordo entre o Brasil e o Pai
acordante.

2. Se, por circunstéancias imprevisiveis, a duracdo do trabalho a ser realizado
exceder o periodo inicial, poderd continuar sendo-lhe aplicada a legislacdo da

pfimeira Parte, por um periodo (prorrogagdic) estabelecido entre o Brasil e o Pais
acordante, desde que a Autoridade Competente da segunda Parte o autorize.

3. De acordo com o artigo 98 do CTN, as convencdes internacionais revogam ou
modificam a legislacdo tributaria interna, portanto, ha gue se segulr o Acordo
Internacicnal, desta forma, o segurado continuaria vinculado ao regime previdencia
de origem e a empresa ndo teria gqualquer encargo previdenciario (reteng¢do segurado
parte patronal / SAT / terceiros) sobre as remuneragdes pagas.

Atenciosamente

Vicente Antonio Abbati

Analista de Processos 21.503.14 - Organismo de
Ligagdo do Rcordo Internacional / SP

e-mail: vicente.abbati@sp.previdenciasocial.gov.br
Fone/Fax: {(0XX11l) 3812-3279
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Certificados de Deslocamento

PERIODOS (Colaborador

PERIODOS (Contribuinte

vinculado a empresa no Brasil) autonomo) FORMULANE

Inicial Prorrogacao Inicial Prorrogacao Inicial Prorrogacao
ARGENTINA 12 meses 12 meses N&o ha N&o ha AB'lég/'ER' AB-2/MER-03
CABO VERDE 60 meses 12 meses 24 meses Improrrogavel N&o ha N&o ha
CHILE 24 meses 36 meses 24 meses N&o ha RCH/lBrasiI RCHllirasiI
ESPANHA 36 meses 24 meses 24 meses Improrrogavel EB-1 EB-1
GRECIA 12 meses N&o especifica 12 meses  Nao especifica GR/B-1 GR/B-2
ITALIA 12 meses N&o especifica N&o ha Nao ha IB-1 IB-1
JAPAO 60 meses 36 meses 60 meses 36 meses BR/JP-07 BR/JP-07
LUXEMBURGO 36 meses Improrrogavel N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
PARAGUAI 12 meses 12 meses N&o ha N&o ha MER-03 MER-03
PORTUGAL 60 meses 12 meses 24 meses Improrrogavel PB-1 PB-2
URUGUAI 12 meses 12 meses N&o ha N&o ha UR-1O/2/IER- UR_Z&QAER_
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PROTOCOLO DO PEDIDO DE DESLOCAMENTO

O pedido de deslocamento temporario deve ser protocolado no 6rgdo competente com antecedéncia
minima de 45 dias para o Deslocamento Inicial e 90 dias para a prorrogacgao.

» Caso ocorra o protocolo fora do prazo determinado ou em data posterior ao deslocamento, fica a
critério da instituicdo competente do pais de destino a aceitacao da dispensa de filiacdo referente ao
certificado emitido.

« CASO PRATICO : Nos casos praticos que tivemos com a Argentina e Portugal, o protocolo do
certificado ocorreu apoés a filiacdo no pais de destino - a dispensa de filiacdo nédo foi aceita.

» ApoOs a analise e aprovacao do Certificado de Deslocamento o INSS devolve duas vias do formulario
(uma para a empresa e outra para o funcionario).
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PEDIDO DE DESLOCAMENTO - Documentacéo

« Requerimento (1 via): em forma de oficio (papel timbrado), com carimbo da
empresa e assinatura do responsavel da empresa (originais em cada via),
contendo:

1. Dados da empresa no Brasil: razéo social, atividade principal, endereco (com CEP);

2. Dados do funcionario a ser deslocado: nome, local e data de nascimento, estado civil, profissao,
RG, CPF, numero e série da CP/CTPS, endereco no Brasil;

3. Periodo de deslocamento: data de inicio e termino (em dia, més e ano);
4. Dados da empresa no exterior: razao social, atividade principal, endereco completo;

5. Contato com a empresa: nome do responsavel, telefone, e-mail e endereco (com CEP).

« Documentacéo:
1. Folha de Registro de Empregado Atualizada (1 cépia autenticada);

2. CPICTPS: folhas de identificacdo, contrato e anotacdes referentes a empresa (1 copia
autenticada);

3. Formulario de Deslocamento Temporario (5 vias): preenchido, com carimbo da empresa e
assinatura do responsavel da empresa (originais em cada via).
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BENEFICIO DE APOSENTADORIA - BRASIL

» Desde que cumpridos os critérios minimos para a aposentadoria (tempo de contribui¢do, idade, ...) de
acordo com a legislacdo vigente em cada pais, 0 segurado podera requerer 0os beneficio em ambos o0s
paises acordantes;

» Os valores contribuidos nao interferem no beneficio a ser pago no Brasil (e vice-versa). Somente o
tempo de contribuicdo do pais acordante sera utilizado para o reconhecimento do direito ao beneficio;

» O tempo de contribuicdo deve ser certificado pelo outro pais acordante para que tenha validade.

 Conceitos

I.  Valortedrico: é o primeiro célculo feito de acordo com a legislacéo brasileira, considerando o valor
contribuido aqui e o tempo de contribuicdo dos dois paises;

[I.  Pro rata (valor proporcional): valor teérico multiplicado pelo tempo de contribuicdo no Brasil e
dividido pelo tempo de contribuic&o total.

[ll.  Tempo total de contribuicdo: soma do tempo de contribuicdo no Brasil e no outro pais acordante.
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BENEFICIO DE APOSENTADORIA - BRASIL

EXEMPLO DE CALCULO 1

* Segurado inscrito no Brasil desde 07/1997, completou 65 anos em 07/2008, solicita o beneficio de
aposentadoria em 03/2012;

» Contribuiu no Brasil de 07/1997 a 06/2008 e no outro pais de 01/1993 a 12/1996. Tempo total de
contribuicdo de 15 anos (4 no outro pais e 11 no Brasil);

* De acordo com as regras do INSS, sera considerado o percentual de 85% sobre 106 contribuigdes para

o calculo, como exemplo vamos considerar que o valor total atualizado da somatéria destas
contribuicées seja R$ 371.056,10.

Valor Tedrico = %} x 085 = 2.97545

Valor Proporcional = '2'912"“‘5] x 11 = 2.181,99
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BENEFICIO DE APOSENTADORIA - BRASIL

EXEMPLO DE CALCULO 2

+ Segurado inscrito no Brasil desde 07/2004, completou 65 anos em 07/2008, solicita o beneficio de
aposentadoria em 03/2012;

» Contribuiu no Brasil de 07/2004 a 06/2008 e no outro pais de 01/1993 a 12/2003. Tempo total de
contribuicdo de 15 anos (11 no outro pais e 4 no Brasil);

» De acordo com as regras do INSS, sera considerado o percentual de 73% sobre 39 contribuicdes para
o calculo, como exemplo vamos considerar que o valor total atualizado da somatodria destas

contribuigdes seja R$ 136.520,64.

Valor Teorico = -136':#] x 0,73 = 2.555,39

Valor Proporcional = -2'5?2'39] X 4 = 681,44
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CONTATOS NO INSS - ASSUNTOS INTERNACIONAIS

* Assessoria de Assuntos Internacionais/SE/MPS
Esplanada dos Ministérios, bloco F - sala 640
Brasilia/DF - CEP: 70.059-905
Fones: (61) 2021-5179
Fax: (61) 2021-5892

Acordo do Brasil com Organismo de Ligagdo

Geréncia Sao Paulo Sul
Portugal & Cabo Verde APS Vila Mariana (11) 3503- 3607/3608
Geréncia Rio de Janeiro Centro
Espanha APS Almirante Barmoso (21) 2272-3515/3438
- Geréncia Belo Horizonte
Italia APS Santa Efigénia (31) 3249-4227/4228

MERCOSUL:Argentina, Paraguai e Geréncia Florianépolis
Ururguai APS Florianépolis Centro

. Geréncia Recife
Grécia & Geréncia Distrito Federal
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