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Vigéncia das normas coletivas na CLT

Prevé a CLT sobre a eficacia das normas coletivas:

* Art. 613, Il

“As Convencdoes e os Acordos deverao conter
obrigatoriamente:

Il — prazo de vigéncia;”

* Art. 614, §3°2:

“§ 32 - N3o serda permitido estipular duracdo de
Convencao ou Acordo superior a 2 (dois) anos.”



Antigo entendimento do TST

 Diante da literalidade da norma, o C. TST pacificou entendimento
no sentido de que a norma convencional somente teria eficacia até
0 prazo assinado no documento normativo, desde que até o limite
legal.

“SENTENCA NORMATIVA. CONVENCAO OU ACORDO COLETIVOS.
VIGENCIA. REPERCUSSAO NOS CONTRATOS DE TRABALHO.

| — As condicoes de trabalho alcancadas por forca de sentenca
normativa, convencao ou acordos coletivos vigoram no prazo assinado,
nao integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de
trabalho.

Il — Ressalva-se da regra enunciada no item | o periodo compreendido
entre 23.12.1992 e 28.07.1995, em que vigorou a Lei n.2 8.542,
revogada pela Medida Provisoria n.2 1.709, convertida na Lei n.2
10.192”



Antigo entendimento do TST
* QOuseja:

(i) antes, a Justica do Trabalho posicionava-se no
sentido de que as convencoes ou acordos coletivos
de trabalho nao integravam, de forma definitiva, os
contratos de trabalho.

(ii) A sua aplicacao estava ligada ao prazo de vigéncia
da norma coletiva de trabalho.



Jurisprudéncia:

ULTRATIVIDADE DA NORMA  COLETIVA. NAO
INTEGRACAO DEFINITIVA NOS CONTRATOS INDIVIDUAIS
DE TRABALHO. PRAZO DE VIGENCIA LIMITADO. As
condicdes de trabalho alcancadas por forca convencao
coletiva, acordo coletivo ou de sentenca normativa
vigoram pelo prazo assinado, nao integrando, de forma

definitiva, os contratos individuais de trabalho,

ressalvado o direito individualmente adquirido. Principio
da temporalidade da norma coletiva. Inteligéncia do art.
72, XXVI, CF e Art. 868, CLT. Sumula 277/TSTe OJ n. 41 e
OJ n. 322 da SDI-1-TST. (TRT 22 Regiao. Processo 01799-
2004-027-02-00-1. Publicacao em 28/08/2009).



Nova redacao da Sumula 277

* Resolucdo n? 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012, o C. TST alterou seu entendimento sobre a
matéria, adotando a Teoria da Ultratividade das normas
previstas em sede de Acordo ou Convencao Coletiva de
Trabalho.

“Sumula 277 - Convencao coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho. Eficacia. Ultratividade.

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou
convencoes coletivas integram os contratos individuais de
trabalho e somente poderao ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacao coletiva de trabalho.



Nova redacao da Sumula 277

* |nexistindo convencao/acordo coletivo, a norma
anterior estendera sua eficacia até ser substituida
por outra, portanto, as clausulas normativas passam
a integrar os contratos individuais de trabalho. Em
relacao a sentenca normativa, o TST se absteve de
menciona-la, o que poderia vir a gerar interpretacoes
diversas da redacao da sumula.



Nova redacao da Sumula 277

* Ultratividade € um principio do direito que garante a
aplicabilidade de uma norma mesmo apés o término
de sua vigéncia. Aderéncia das clausulas normativas
nos contratos individuais de trabalho.




Jurisprudéncia

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO. GARANTIA EM NORMA
COLETIVA NAO MODIFICADA EM NEGOCIACOES POSTERIORES. DIFERENCAS DEVIDAS
ATE A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. Inexistindo prova de que a cldusula de
complementacao de auxilio doenca acidentario ou previdenciario foi modificada ou
suprimida mediante nova negociacdo coletiva de trabalho, esta continua a gerar
efeitos no contrato de trabalho do autor. Desse modo, in casu, é devido o
complemento apds agosto de 2010. Incidéncia da Sumula n? 277 do C. TST:
"CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
EFICACIA. ULTRATIVIDADE: "As clausulas normativas dos acordos coletivos ou
convencdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente
poderao ser modificados ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho".
Contudo, razao assiste ao empregador quanto ao limite temporal da concessao do
beneficio em questdo, eis que em 05/03/2012 sobreveio a aposentadoria por invalidez
do autor, que é um dos fatores impedientes a continuidade da percepcao do titulo em
questao, sendo que esta circunstancia inclusive foi alertada pelo préprio demandante
em sua inicial. (TRT 22 Regido. Processo 0188500.19.2008.5.02.0445. Publicacdo em
13/06/2014)




Nova redacao da Sumula 277

e Justificativas:

(i) Incentivar a negociacao coletiva e a resolucao autdbnoma
de conflitos, enfatizando o inciso XXVI do artigo 72 da CF -
somente uma nova norma coletiva revogara uma clausula
anterior;

(ii) Emenda Constitucional 45/2004 - deu nova redacdo ao
paragrafo 22 do art. 114 da Constituicao Federal, para limitar o
Poder Normativo da Justica do Trabalho, que, ao decidir
eventual conflito, devera respeitar as disposicoes minimas
legais de protecao ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.



Nova redacao da Sumula 277

e Efeito retroativo

Adicional normativo por tempo de servico. Sabesp. Previsao em
instrumento normativo cuja vigéncia ja se expirou antes da alteracao
da redacao da Sumula 277 do TST. Impossibilidade de aplicacao
retroativa do novo entendimento sumulado. O Tribunal Superior do
Trabalho, ao modificar seu entendimento e declarar a ultratividade das
normas coletivas, conforme a atual redacao da Sumula 277 do TST,
modulou seus efeitos, e declarou a impossibilidade de aplicacdo da
nova redacdao sobre instrumentos normativos cuja vigéncia se
expirou antes da alteracdo. Prevista a parcela de adicional normativo
por tempo de servico em norma coletiva anterior a alteracao da
Sumula 277 do TST, impossivel o reconhecimento de sua integracao ao
contrato de trabalho. (TRT 22 Regiao. Processo
0000768.78.2011.5.02.0447. Publicacao em 14/04/2014).




Nova redacao da Sumula 277

e Ultratividade de clausulas in pejus e in mellius

SUMULA 277 DO TST. APLICACAO. APENAS QUANDO SE
CONFERE VANTAGEM AO TRABALHADOR. A sumula 277 do TST,
com a redacao modificada em setembro de 2012, nao ¢é aplicavel
a situacao dos autos, pois reconhece a incorporagcao ao contrato
de trabalho de vantagens, anteriormente, conferidas por meio
de norma coletiva. A hipotese dos autos é de implementacao de
condicao prejudicial ao trabalhador e nao de vantagem, na
medida em que impde uma jornada elastecida para empregado
que atua em turno ininterrupto de revezamento, portanto,
situacdo que interfere negativamente em seu organismo. (TRT 12
Regiao. Processo 0000641.57.2012.5.01.0343. Publicacao em
03/09/2013)
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