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Agenda

Introducao
O Diretor Estatutario
Os “Fringe Benefits”

Incidéncias
Caracterizagao
Imposto de Renda — Pessoa Fisica
INSS e FGTS
Polémica — Deciséo do TST em 2012

Dedutibilidade
Polémica — dedutivel ou indedutivel?
Solugdo: Despesas previsiveis como Pro-Labore
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Introducao
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Introducao
Expatriado Diretor Estatutario

Visto Permanente

Administrador x Diretor Empregado

Questao da subordinacao e riscos de caracterizacao de relacao
formal de emprego

“Expatriado Estatutario” como “tax planning”
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Introducao
“Fringe Benefits”

Aluguel de casa/apartamento

Utilidades (condominio, impostos, energia, TV a cabo,
etc.)

Veiculos
Mensalidades/Titulo de Clubes
Despesas Escolares dos filhos

Reembolso de Carné-Le&o e outros impostos de carater
pessoal

Viagens pessoais — Expatriado e Familia
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Incidéncias
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Incidéncias

Regra Geral: “Fringe Benefits” = Remuneracao Indireta
Art. 43 — Decreto 3.000/99 - Regulamento do Imposto de Renda

Sao tributaveis:

XVII — beneficios e vantagens concedidos a administradores,
diretores, gerentes e seus assessores, ou a terceiros em relacao a
pessoa juridica, tais como:

a) a contraprestacao de arrendamento mercantil ou o aluguel ou,
guando for o caso, 0s respectivos encargos de depreciacao,
relativos a veiculos utilizados no transporte dessas pessoas e
Iméveis cedidos para seu uso;
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Incidéncias

“Fringe Benefits” = Remuneracéao Indireta
Art. 43 — Decreto 3.000/99 - Regulamento do Imposto de Renda

Sao tributaveis:

XVII — beneficios e vantagens concedidos a administradores,
diretores, gerentes e seus assessores, ou a terceiros em relacao a
pessoa juridica, tais como:

b) as despesas pagas diretamente ou mediante a contratacao
de terceiros, tais como a aquisicao de alimentos ou quaisquer outros
bens para a utilizac&o do beneficiario fora do estabelecimento da
empresa, 0s pagamentos relativos a clubes e assemelhados, os
salarios e respectivos encargos sociais de empregados postos a
disposicéo ou cedidos pela empresa, a conservacéao, o custeio e a
manutencao dos bens referidos na alinea “a”

Page 8 EY



Incidéncias

“Fringe Benefits” — Tributag&o na pessoa fisica:

Artigo 622 — Decreto 3.000/99

Tabela Progressiva — beneficios tributados como remuneracao
iIndireta

Ou

Artigo 675 — Decreto 3.000/99
35% exclusivo de fonte, beneficiario ndo identificado e
iIndividualizado, com uso de base ajustada (53,84%)
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Incidéncias

“Fringe Benefits” — INSS E FGTS

Remuneragao Indireta . INSS ) S”YI
» FGTS - NAO
Tributagao na forma do art. ’ INSS - Néo
675 do RIR 99 o FGTS _ NAO
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Incidéncias

Polémica - Custeio de Despesas de Aluguel

2012 — Decisao do TST, de que aluguel e utilidades pagos pela
empresa para Expatriado empregado no Brasil seriam ISENTAS
de Imposto de Renda, INSS e FGTS;

Entendimento de que tais despesas sdo INDISPENSAVEIS para o
Expatriado exercer suas atividades profissionais no Brasil;

Carater Indenizatoério x Carater Remuneratorio

Aplicabilidade?
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Dedutibilidade
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Dedutibilidade

Artigo 358, § 3 — Decreto 3.000/99:

iceaiiie o Dedutivel (Lucro Real)

Tributagao na forma do art. g Néo Ded Utivel (Lucro
675 do RIR 99 Real)
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Dedutibilidade

Armadilha: Conceito de despesas “relacionadas intrinsicamente com a producao ou
comercializacdo de bens e servigos”

Artigos 299 e 300 do Decreto 3.000/99

Ainda que reconhecidas e tributadas como remuneracgdo, despesas incorridas com

Diretores Estatutarios podem ser interpretadas como “n&o essenciais” e, portanto,
nao dedutiveis;
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Dedutibilidade

Possivel solucao: “Fechar” despesas que podem ser tidas
como indedutiveis dentro da rubrica “Pro-Labore”

Despesas recorrentes e, de certa forma, previsiveis, tais como
aluguel, condominio, escola dos filhos, etc.;

Reajuste da base de calculo para impostos (“gross-up”)

Controle “externo” dos fringe benefits (planilha)
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Duvidas?
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Our Team

Aya Nishiguchi

Executive Senior Manager

E-mail: Aya.Nishiguchi@br.ey.com
Phone: + 55 11 2573 3374

Rossano Dian

Senior Manager

E-mail: Rossano.Dian@br.ey.com
Phone: + 55 11 2573 4201

Hakemi Morooka

Manager

E-mail: Hakemi.Morooka@br.ey.com
Phone: + 55 11 2573 5458
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