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| - Legislacao aplicavel antes do advento da Lei 12.846/13

»Codigo Penal - arts. 317, 333, 337 — B, 337 - C: Corrupcao Ativa e Passiva,
Corrupcao Ativa e Passiva em Transacao Comercial Internacional e Trafico de
Influéncia em Transacao Comercial Internacional,

» Lei n. 8.429/92: Improbidade Administrativa;
» Lei n. 8.666/93: Lei de Licitacoes;

» Lei n. 9.613/98 (alterada pela Lei n. 12.638/12):
Prevencao ao Crime de Lavagem de Dinheiro;

» Lei n. 12.850/13: Crime Organizado;

Nenhuma das legislacdes foi revogada pela Lei 12.846/13
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| .1- Legislacao aplicavel antes do advento da Leil 12.846/13

» Convencao Interamericana contra a Corrupgao
(OEA*, 1996) — (Brasil, 2002);

» Convencao da OCDE contra Suborno Transnacional (OCDE**, 1997) — (Brasill,
2000);

» Convencao das Nacoes Unidas contra a corrupcao
(ONU, 2003) — Brasil, 2006;

Il - Legislacao Estrangeira sobre o tema

» FCPA (1977): Resposta aos escandalos politicos ocorridos na epoca — caso
Watergate

» UK Bribery Act (2011): Uniformizacao da legislacao sobre o tema.

*Brasil € membro da OEA — Organizacao dos Estados Americanos.
** Brasil ndo € membro da OCDE - Organizacao para Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico,

porém participa do programa enhanced engagement (engajamento ampliado) que lhe permite
participar de Comités da Organizacao
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lll - Brasil e a Corrupcao

» Segundo o Corruption Perceptions Index, 2014*, considerando os 175 paises
participantes da pesquisa, o Brasil ocupa a 692 posicao no ranking que mede a
percepcao sobre corrupcao dos agentes publicos. Em 2013 estavamos na 722
POSIcao;

SCORE

-4 10-18 20-28 303 40-43 50-58 60-68 TO-T9 BO-E9 BO-100 Mo data

Highly
Camrupt

» Casuistica: Mensalao, Prefeitura de Sao Paulo — [ISS/Habite-se e mais
recentemente, Petrobras — Operacao Lava Jato.

*publicado pelo site Transparency International http://www.transparency.org/cpi2014/results
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I1l.1 - Brasil e a Corrupcao

LEIX AN'I’ICORRIIP(.‘O NO BRASIL
Pesquisa com 300 empresas mostra que a maioria n3o esta preparada para

cumprir nova lei

SUA EMPRESA TOMOU
ALGUMA MEDIDA PARA
CUMPRIR A LEI? EM %%

'S

4,1 N3o sabe informar

=

O QUE MUDA COM
A LEI NO 12 846
A= empresas passam
a ser punidas, n3o
apenas as pessoas
fisicas envolvidas

A

POR QUE ELAS PO-
DEM SER PUNIDAS?

> Pagamento de
propina a servidores

> Fraude a licitagdes ou
manipulacdes de
contratos

> Atos que prejudiguem
a administrac3o publica
nacional ou estrangeira

Contratou servigos especializados
de auditona independente

Instaurou programa

' especializados de complhiance

Entre as que responderam SIM, qual foi a medida?* Em %6
Passou a fiscalizar sistematica- _ 702
mente relag30 com fornecedores "
xgsman: I o>
de tecnologia da informacgao »

Investiu em
treinamento

de prevencao
Contratou servigos

Instaurou conselho
independente

I=

MULTA

> Variade 0,19 a 20%
do faturamento bruto da
empresza ou de RS 6.000
a2 RS 60 milhdes (caso
n30 seja possivel aferiro
faturamento)

> Se condenada, a
empre=z=a terd de publicar
a decisaoc em veiculos de
circulag3o nacionale em
seu site

> Empresas que tiverem
programas de prevencao

Obs.: Levaatarsenns Teoltlo pelas consuRoria Grant Thoenton Brasil com 300 ocu colabo«arem com

eTpceiss Co pais (Mmaicrie de meSio pocte de SP e Rio) entre tetemtro @

cutubro deste ano. Pesquizs realizeds por meio de eatrevizzas
relafonicas, Cada UMD COM D agdo de coice Se 1S minonos -
pode dar mais Je ep TeIpOSEs Fosnes: cocauitocis Gt Thornmton

Brazil. CGU ¢ advogados

investigacdes poder3o
ser beneficiadas com
penas mais brandas

Fonte: http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2014/12/1562367-lei-anticorrupcao-nao-pega-em-empresas.shtml

Publicado em 15/12/2014 - Acesso em 19/01/2015
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IV — Lel Anticorrupcao —12.846/2013

» Sancionada em 01/08/2013 entrou em vigor em 28/01/14; pendente de
regulamentacdo federal; alguns decretos estaduais e municipais ja foram
publicados — Em SP temos o Decreto Estadual n® 60.106 de 29/01/2014 e o
Decreto Municipal n® 55.107 de 13/05/2014.

» Cenario Brasileiro pré-promulgacédo da Lei 12.846/13: Além dos escandalos,
movimentos populares.

» Alinhamento com politicas internacionais: Convencado sobre o Combate da
Corrupcao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacdes Comerciais
Internacionais (Decreto 3.678/2000).
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V - Aplicacao da Lel 12.846/13 - Escopo e a quem se
destina

» Publico Alvo™: “(...) as sociedades empresarias e as sociedades simples,
personificadas ou nao, independente da forma de organizacao ou modelo
societario adotado, bem como a quaisquer fundacdes, associacbes de
entidades ou pessoas, ou sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial,
representacao no territorio brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda
gue temporariamente.” (Art. 1°, p. Unico)

» Modalidade de responsabilizacao: OBJETIVA - Responsabilizacao
Administrativa e Civil. (Art.1°, caput)
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V.1 - Aplicacao da Lel 12.846/13 - Escopo e a quem se
destina

» Responsabilidade por terceiros — fornecedores, representantes, distribuidores,
prestadores de servicos em geral:

» “As pessoas juridicas serédo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos

administrativos e civil pelos atos lesivos previstos nesta Lei PRATICADOS
EM SEU INTERESSE OU BENEFICIO, exclusivo ou n&o.” (Art. 2°)
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V.2 Aplicacdo da Lei 12.846/13 - Atos lesivos a
Administracao Publica
» Atos lesivos (Art. 5°)

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

lll - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitacOes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;
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V.3 Aplicacdo da Lei 12.846/13 - Atos lesivos a
Administracao Publica

» Atos lesivos (Art. 5°) — Cont.:

d) fraudar licitacédo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administracéo publica, sem autorizacdo em
lei, no ato convocatorio da licitacéo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a administracao publica;

V - dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de orgaos, entidades ou agentes

publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos orgéos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.
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VI - Aplicacao da Lei 12.846/13 — SancoOes e Penalidades

» Penalidades aplicaveis a pessoa juridica (Art. 6°):

» Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauracao do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao.

» Caso nao seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da
pessoa juridica, a multa sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$
60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais); e

» Publicacao extraordinaria da decisao condenatdria (extrato de sentenca):

» Em meios de comunicacao de grande circulacao; Afixacao de edital, no

proprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, e no sitio

eletronico da empresa.

» Obrigacao da reparacao integral do dano causado mantida em qualquer
hipotese. (p.3°)
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VIl - Programas de Compliance

» A Lel acena a possibilidade de atenuacao das sancoes para aguelas empresas
gue demonstrarem que detém “mecanismos e procedimentos internos de
Integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a
aplicacao efetiva de codigos de ética e de conduta”

» Dispositivo pendente de regulamentacao;
» Instituicao de Programacao de Compliance, contendo, no minimo:

» Codigo de Conduta claro e inequivoco aplicavel para empregados e terceiros
em geral (fornecedores) que devera prescrever, com relacao a contratacado de
terceiros:

» Processos de contratacao pela empresa;

» Avaliacao previa dos terceirizados - due diligence, que consiste em uma série
de levantamentos e pesquisas realizados pelo contratante, com o objetivo de
apurar o maior numero possivel de dados sobre a conduta técnica e
comercial do futuro parceiro.
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VII.1 - Programas de Compliance

» Inclusao de previsao contratual possibilitando a resilicao unilateral da relacao
no caso de condutas tipificadas na Leil Anticorrupcao;

» Pesquisas relacionadas aos aspectos economico financeiros do potencial
parceiro/fornecedor. Com o objetivo de verificar o lastro patrimonial e analisar
se este faz frente a contratacao pretendida;

» Consulta a sites, como o Portal da Transparéncia, no qual € possivel localizar
0 CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas;

» A natureza do produto ou servico ofertado, o valor do contrato, se a escolha
do parceiro/fornecedor se deu por processo formal de disputa entre
potenciais candidatos, conduzida de acordo com procedimentos pre-
estabelecidos e homologados sao exemplos de fatores que devem ser
considerados na analise de risco
da contratacao;

» Regras para o oferecimento de cortesias e patrocinios a entidades
governamentais ou equivalentes.
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VII.2 - Programas de Compliance

» Sistema de comunicacao interno para o reporte/dendncia de praticas lesivas
(art. 5°, IV CF — vedacao ao anonimato);

» Estimulo ao reporte/denuncia;

» Aplicacao de penalidade quando da descoberta de cometimento de ato
lesivo;

» Sistemas informatizados que possibilitem o rastreamento de informacoes;

» Programas de Compliance mundial deverao ser adaptados as regras
brasileiras.

PREVENIR — DETECTAR - RESPONDER
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OBRIGADOQO!

Guilherme Pereira Barbosa

quilherme.barbosa@gsga.com.br

Fone: 55 11 3797-7400
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Esta apresentacdo € de autoria dos advogados da Gaia, Silva, Gaede &
Associados, a quem pertencem todos os direitos, e sem cuja autorizacao
nao deve ser, de forma alguma, fornecida, reproduzida ou divulgada. Seu
conteddo néao tem por finalidade o alcance de um determinado resultado
especifico, mas sim a demonstracdo do panorama legal sobre a materia no
momento de sua elaboracdo, sobre cuja atualizacdo nao nos
responsabilizamos, nao consistindo em qualquer aconselhamento juridico,

gue deve ser fornecido apenas mediante a analise de cada situacao

concreta.







