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As principals alteracOes trazidas
pelas Medidas Provisorias 664/2014 e
665/2014, publicadas no D.O.U., de 30
de dezembro de 2014.



Medida Proviséria n° 664/2014: alterou as Leis n°s
8.213/1991, 10.876/2004, 8.112/1990 e 10.666/2003, tendo
como principal alteracao de impacto direto as Empresas, o
disposto no § 2° do art. 43 e § 3° do art. 60, pelo qual fica a
cargo do empregador o pagamento de salario integral ao
empregado nos primeiros trinta dias de afastamento da
atividade por motivo de invalidez , doenca ou de acidente de
trabalho ou de qualquer natureza, (entra em vigor a partir de
1° de marco de 2015).




COMPARATIVO DA LEI N° 8.213/91 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.213/91

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 25. A concessdo das prestacoes
pecuniarias do Regime Geral de
Previdéncia Social depende dos seguintes
periodos de caréncia, ressalvado o
disposto no art. 26:

IV - (Vide Medida Proviséria n°® 664, de
2014) (Vigéncia)

Art. 1° A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes: (Vigéncia)

IV - pensao por morte: vinte e quatro
contribuicdes mensais, salvo nos casos em
gue o segurado esteja em gozo de auxilio-
doenca ou de aposentadoria por invalidez.

(inicio da vigéncia — 1/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.213/91 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.213/91

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das
seguintes prestacoes:

| - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-
familia e auxilio-acidente; (Redacao dada
pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99) (Vide Medida
Provisodria n° 664, de 2014) (Vigéncia)

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez
nos casos de acidente de qualquer natureza ou
causa e de doenca profissional ou do trabalho,
bem como nos casos de segurado que, apos
filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social,
for acometido de alguma das doencas e afeccbes
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios
da Saude e do Trabalho e da Previdéncia Social a
cada trés anos, de acordo com os critérios de
estigma, deformacdo, mutilacdo, deficiéncia, ou
outro fator que lhe confira especificidade e
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| - salario-familia e auxilio-acidente;

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez
nos casos de acidente de qualquer natureza ou
causa e de doenca profissional ou do trabalho,
bem como nos casos de segurado que, apos
filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social,
for acometido de alguma das doencas e afeccbes
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios
da Saude e da Previdéncia Social, de acordo com
os critérios de estigma, deformacdo, mutilacao,
deficiéncia ou outro fator que l|he confira
especificidade e gravidade que merecam
tratamento particularizado;

gravidade que merecam tratamento | ...
particularizado; (Vide Medida Provisodria n°
664, de 2014) (Vigéncia)

VIl - (Vide Medida Provisoria n°® 664, de 2014)
(Vigéncia)

VII - pensdo por morte nos casos de acidente do
trabalho e doenca profissional ou do trabalho.”
(NR)

(inicio da vigéncia — 1/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.213/91 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.213/91

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 29. @) salario-de-beneficio
consiste: (Redacao dada pela Lei n°® 9.876,

de 26.11.99)

“Art.29.

8§ 10. (Vide Medida Provisoria n° 664,
de 2014) (Vigéncia)

8 10. O auxilio-doenca nao podera exceder
a média aritmética simples dos ultimos
doze salarios-de-contribuicdo, inclusive no
caso de remuneracao variavel, ou, se nao
alcancado o numero de doze, a média
aritmética  simples dos  salarios-de-
contribuicdo existentes.” (NR)

(inicio da vigéncia — 1/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.213/91 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.213/91

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida
a partir do dia imediato ao da cessacao do auxilio-
doenca, ressalvado o disposto nos 88 1°, 2° e 3°
deste artigo.

8 1° Concluindo a pericia meédica inicial pela
existéncia de incapacidade total e definitiva para o
trabalho, a aposentadoria por invalidez sera
devida:

a) ao segurado empregado, a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade ou a partir
da entrada do requerimento, se entre o
afastamento e a entrada do requerimento

a) ao segurado empregado, a partir do trigésimo
primeiro dia do afastamento da atividade ou a
partir da data de entrada do requerimento, se entre
o afastamento e a data de entrada do
requerimento decorrerem mais de quarenta e cinco
dias;

decorrerem mais de trinta dias; (Vide Medida | ...
Provisoria n° 664, de 2014) (Vigéncia)

8 22 Durante os primeiros quinze dias de
afastamento da atividade por motivo de invalidez,
caberd a empresa pagar ao segurado empregado
o salario. (Vide Medida Provisoria n°® 664, de
2014) (Vigéncia)

§ 2° Durante os primeiros trinta dias de

afastamento da atividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado
empregado o seu salario integral.” (NR)

(inicio da vigéncia — 1/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.213/91 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.213/91

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado
empregado a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade, e, no caso dos demais
segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz
(Vide Medida Provisoria n° 664, de 2014)
(Vigéncia)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da
atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-
doenca sera devido a contar da data da entrada do
requerimento. (Vide Medida Proviséria n® 664, de
2014) (Vigéncia)

8 32 Durante os primeiros quinze dias consecutivos
ao do afastamento da atividade por motivo de
doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado
empregado o seu salario integral. (Vide Medida
Provisoria n° 664, de 2014) (Vigéncia)

“Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado
gue ficar incapacitado para seu trabalho ou sua
atividade habitual, desde que cumprido, quando for
0 caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei:

| - ao segurado empregado, a partir do trigésimo
primeiro dia do afastamento da atividade ou a
partir da data de entrada do requerimento, se entre
o afastamento e a data de entrada do
requerimento decorrerem mais de quarenta e cinco
dias; e

Il - aos demais segurados, a partir do inicio da
incapacidade ou da data de entrada do
requerimento, se entre essas datas decorrerem
mais de trinta dias.

8§ 32 Durante os primeiros trinta dias consecutivos
ao do afastamento da atividade por motivo de
doenca ou de acidente de trabalho ou de qualquer
natureza, cabera a empresa pagar ao segurado
empregado o seu salario integral.

(inicio da vigéncia — 1/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.213/91 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.213/91

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado
empregado a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade, e, no caso dos demais
segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz

8 4° A empresa que dispuser de servico médico,
proprio ou em convénio, tera a seu cargo 0 exame
médico e o abono das faltas correspondentes ao
periodo referido no 8§ 3° somente devendo
encaminhar o segurado a pericia médica da
Previdéncia Social quando a incapacidade
ultrapassar 15 (quinze) dias. (Vide Medida
Proviséria n® 664, de 2014) (Vigéncia)

“Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado
gue ficar incapacitado para seu trabalho ou sua
atividade habitual, desde que cumprido, quando for
0 caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei:

8 42 A empresa gque dispuser de servico médico,
proprio ou em conveénio, tera a seu cargo 0 exame
meédico e o abono das faltas correspondentes ao
periodo referido no 8§ 3° e somente devera
encaminhar o segurado a pericia médica da
Previdéncia Social quando a incapacidade
ultrapassar trinta dias.

(inicio da vigéncia — 1/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.213/91 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.213/91

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado
empregado a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade, e, no caso dos demais
segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz

8 52 (Vide Medida Provisoria n° 664,
(Vigéncia)
| - (Vide Medida Proviséria n° 664,
(Vigéncia)
Il - (Vide Medida Provisoria n° 664,
(Vigéncia)

8 6° (Vide Medida Provisoria n° 664,
(Vigéncia)

de 2014)

de 2014)

de 2014)

de 2014)

“Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado
gue ficar incapacitado para seu trabalho ou sua
atividade habitual, desde que cumprido, quando for
0 caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei:

8 52 O INSS a seu critério e sob sua supervisao,
podera, na forma do regulamento, realizar pericias
médicas:

| - por convénio ou acordo de cooperacao técnica
com empresas; e

Il - por termo de cooperacédo técnica firmado com
orgaos e entidades publicos, especialmente onde
nao houver servico de pericia médica do INSS.

8 6° N&ao sera devido auxilio-doenca ao segurado
gue se filiar ao Regime Geral de Previdéncia
Social ja portador da doenca ou da leséo invocada
como causa para o0 beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressao
ou agravamento dessa doenca ou lesdo.” (NR)

(inicio da vigéncia — 31/12/2014)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.213/91 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.213/91

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 74. A pensdo por morte sera devida ao
conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

8 1° (Vide Medida Proviséria n° 664, de 2014)
(Vigéncia)

8 2° (Vide Medida Proviséria n° 664, de 2014)
(Vigéncia)lncluido pela Medida Proviséria n® 664,
de 2014) (Vigéncia)

| - (Vide Medida Proviséria n°® 664, de 2014)
(Vigéncia)

Il - (Vide Medida Provisoria n°® 664, de 2014)
(Vigéncia)

8 1° Nao tera direito a pensdo por morte o0
condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado. (inicio da
vigéncia — 31/12/2014)

8 2° O conjuge, companheiro ou companheira nao
tera direito ao beneficio da pensao por morte se 0
casamento ou o inicio da unido estavel tiver
ocorrido ha menos de dois anos da data do Obito
do instituidor do beneficio, salvo nos casos em
que: (Vigéncia)

| - 0 6bito do segurado seja decorrente de acidente
posterior a0 casamento ou ao inicio da unido
estavel; ou

Il - 0 cOnjuge, o companheiro ou a companheira for
considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacéo
para o exercicio de atividade remunerada que lhe
garanta subsisténcia, mediante exame médico-
pericial a cargo do INSS, por doenca ou acidente
ocorrido apés o0 casamento ou inicio da unido
estavel e anterior ao obito.” (NR)

(inicio da vigéncia — 15/01/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.213/91 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.213/91

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 75. O valor mensal da pensao por morte
sera de cem por cento do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou
daquela a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data de seu
falecimento, observado o disposto no art. 33
desta lei. (Vide Medida Provisoria n° 664,
de 2014) (Vigéncia)

“Art. 75.

O valor mensal da penséo por
morte corresponde a cinquenta por cento do
valor da aposentadoria que o0 segurado
recebia ou daquela a que teria direito se
estivesse aposentado por invalidez na data
de seu falecimento, acrescido de tantas
cotas individuais de dez por cento do valor
da mesma aposentadoria, quantos forem os
dependentes do segurado, até o maximo de
cinco, observado o disposto no art. 33.

§ 12 A cota individual cessa com a perda da
qualidade de dependente, na forma
estabelecida em regulamento, observado o
disposto no art. 77.

(inicio da vigéncia — 01/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.213/91 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.213/91

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 75. O valor mensal da pensao por morte
sera de cem por cento do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou
daquela a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data de seu
falecimento, observado o disposto no art. 33
desta lei. (Vide Medida Provisoria n° 664,
de 2014) (Vigéncia)

“Art. 75. ...

§ 22 O valor mensal da pensdo por morte
serd acrescido de parcela equivalente a
uma Uunica cota individual de que trata
0 caput, rateado entre os dependentes, no
caso de haver filho do segurado ou pessoa
a ele equiparada, que seja 6rfao de pai e
mae na data da concessdo da pensao ou
durante o periodo de manutencédo desta,
observado:

| - o limite maximo de 100% do valor da
aposentadoria que o0 segurado recebia ou
daquela a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data de seu
falecimento; e

Il - o disposto no inciso Il do § 22 do art. 77.
§ 32 O disposto no 8 22 né&o sera aplicado
guando for devida mais de uma penséo aos
dependentes do segurado” (NR)

(inicio da vigéncia — 01/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.213/91 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.213/91

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 77. A pensao por morte, havendo mais de um
pensionista, serad rateada entre todos em parte
iguais.

8 1° Revertera em favor dos demais a parte
daquele cujo direito a penséo cessar. (Vide Medida
Proviséria n° 664, de 2014) (Vigéncia)

2° A parte individual da pensao extingue-se:

lll - para o0 pensionista invalido pela cessacao da
invalidez e para o pensionista com deficiéncia
intelectual ou mental, pelo levantamento da
interdicéo. (Vide Medida Proviséria n°® 664, de
2014) (Vigéncia)

IV -
2014)

(Vide Medida Provisoria n° 664, de
(Vigéncia)

8 1° Revertera em favor dos demais a parte
daquele cujo direito a pensédo cessar, mas sem o0
acréscimo da correspondente cota individual de
dez por cento.

§29 ..

lll - para o pensionista invalido pela cessacdo da
invalidez e para o pensionista com deficiéncia
mental, pelo levantamento da interdicao; e

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de
pensdo pelo cbnjuge, companheiro ou
companheira, nos termos do 8§ 59,

(inicio da vigéncia — 01/03/2015)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12470.htm

COMPARATIVO DA LEI N° 8.213/91 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.213/91

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 77. A pensao por morte, havendo mais de um
pensionista, serad rateada entre todos em parte
iguais.

8§ Ko (Vide Medida Provisoria n° 664, de

2014) (Vigéncia)

8 6° (Vide Medida Provisoria n° 664, de

2014) (Vigéncia)

§7°
2014)

(Vide Medida Provisoria n° 664, de
(Vigéncia)

“Art. 77. oot 0 N N

8 5° O tempo de duragao da pensao por morte
devida ao cbnjuge, companheiro ou companheira,
inclusive na hipotese de que trata o 8§ 22 do art. 76,
sera calculado de acordo com sua expectativa de
sobrevida no momento do O6bito do instituidor
segurado, conforme tabela abaixo:

8 6° Para efeito do disposto no § 59, a expectativa
de sobrevida sera obtida a partir da Tabua
Completa de Mortalidade - ambos o0s sexos -
construida pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, vigente no
momento do 6bito do segurado instituidor.

8 72 O cOnjuge, o0 companheiro ou a companheira
considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacéo
para o exercicio de atividade remunerada que lhe
garanta subsisténcia, mediante exame meédico-
pericial a cargo do INSS, por acidente ou doenca
ocorrido entre o casamento ou inicio da unido
estavel e a cessacdo do pagamento do beneficio,
tera direito a pensao por morte vitalicia, observado
o disposto no art. 101.” (NR)

(inicio da vigéncia — 01/03/2015)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12470.htm

Medida Provisoria n® 664/2014
Tabela do § 5° art. 77

Expectativa de sobrevida a idade
x do conjuge, companheiro ou
companheira, em anos (E(x))

Duracéo do beneficio de penséao por
morte (em anos)

55 < E(X) £
50 < E(x) =55 §)
45 < E(x) <50 9
40 < E(x) =45 12
35 <E(x)<40 15

E(x) <35 vitalicia



COMPARATIVO DA LEI N° 10.876/04 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 10.876/04

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 2° Compete privativamente aos ocupantes do
cargo de Perito Médico da Previdéncia Social e,
supletivamente, aos ocupantes do cargo de
Supervisor Médico-Pericial da carreira de que trata
a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e do
Ministério da Previdéncia Social - MPS, o exercicio
das atividades médico-periciais inerentes ao
Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam
as Leis n°% 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213,
de 24 de julho de 1991, a Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social, e a aplicacdo da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e, em especial:

Art. 22 A Lei n® 10.876, de 2 junho de 2004, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

“‘Art. 22 Compete aos ocupantes do cargo de
Perito Médico da Previdéncia Social e,
supletivamente, aos ocupantes do cargo de
Supervisor Médico-Pericial da carreira de que trata
a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e do
Ministério da Previdéncia Social - MPS, o exercicio
das atividades médico-periciais inerentes ao
Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam
as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213,
de 24 de julho de 1991, a Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social, e a aplicacdo da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e, em especial:

V_- supervisdo da pericia médica de que trata o 8
52 do art. 60 da Lei n® 8.213, de 1991, na forma
estabelecida pelo Ministério da Previdéncia
Social.” (NR) (inicio da vigéncia — 31/12/2014)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213compilado.htm

COMPARATIVO DA LEI N° 8.112/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.112/90

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 215. Por morte do servidor, o0s
dependentes fazem jus a uma pensao
mensal de valor correspondente ao da
respectiva remuneracdo ou provento, a
partir da data do Obito, observado o limite
estabelecido no art. 42. (Vide Medida
Provisoéria n® 664, de 30/12/2014)

Paragrafo unico. (Vide Medida Provisoria n°

Art. 32 ALein®8.112, de 11 de dezembro de
1990, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes: (Vigéncia)
“Art. 215. Por morte do servidor, oS

dependentes, nas hipoteses legais, fazem
jus a pensao a partir da data do obito,
observado o limite estabelecido no inciso Xl
do caput art. 37 da Constituicdo e no art. 2°
da Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004.

664, de 30/12/2014)

Paragrafo Unico. A concessao do beneficio
de que trata o caput estara sujeita a
caréncia de vinte e quatro contribuicGes
mensais, ressalvada a morte por acidente
do trabalho, doenca profissional ou do
trabalho.” (NR)

(inicio da vigéncia — 01/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.112/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n®8.112/90

Medida Provisoria n° 664/2014

Art. 217. Sao beneficiarios das pensoes:

| - vitalicia: (Vide Medida Proviséria n® 664, de
30/12/2014)

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou
divorciada, com percepcéao de pensao alimenticia;
c) o companheiro ou companheira designado que
comprove unido estavel como entidade familiar;

d) a mée e o pai que comprovem dependéncia
econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta)
anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que
vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

“Art.217 ... 0 N N
| - o conjuge;

Il - o conjuge divorciado, separado judicialmente
ou de fato, com percepcao de pensao alimenticia
estabelecida judicialmente;

lll - 0 companheiro ou companheira que comprove
unido estavel como entidade familiar;

IV - os filhos até vinte e um anos de idade, ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

V - a méde e o0 pai que comprovem dependéncia
econdmica do servidor; e

VI - o irméo, até vinte e um anos de idade, ou 0
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental que o torne absoluta ou relativamente
incapaz, enquanto durar a invalidez ou a
deficiéncia que estabeleca a dependéncia
econdmica do servidor;

(inicio da vigéncia — 01/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.112/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.112/90

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 217. Sao beneficiarios das pensoes:

Il - temporéria: (Vide Medida Provisoria n° 664, de
30/12/2014)

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos
de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e
um) anos de idade;

c) o irmao orfao, até 21 (vinte e um) anos, € o
invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econémica do servidor;
d) a pessoa designada que viva na dependéncia
econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos,
ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

A 22 I AU W
8 12 A concessao de pensdo aos beneficiarios de que
tratam os incisos | a IV do caput exclui os beneficiarios
referidos nos incisos V e VI.

§ 22 A concessao de pensao aos beneficiarios de que trata
o inciso V do caput exclui os beneficiarios referidos no
inciso VI.

8§ 32 Nas hipoteses dos incisos | a lll do caput:

| - 0 tempo de duragdo da pensao por morte sera calculado
de acordo com a expectativa de sobrevida do beneficiario
na data do 6bito do servidor ou aposentado, conforme
tabela abaixo

Il - o conjuge, companheiro ou companheira ndo tera direito
ao beneficio da pensdo por morte se o casamento ou 0
inicio da unido estavel tiver ocorrido ha menos de dois anos
da data do 6bito do instituidor do beneficio, salvo nos casos
em que:

a) o Obito do segurado seja decorrente de acidente
posterior ao casamento ou inicio da unido estavel; ou

b) o cbnjuge, o companheiro ou a companheira for
considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade remunerada que lhe garanta
subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por doenga
ou acidente ocorrido ap6s 0 casamento ou inicio da uniao
estavel e anterior ao O6bito, observado o disposto no

paragrafo Unico do art. 222. (inicio da vigéncia —
01/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.112/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.112/90

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 217. Sao beneficiarios das pensoes:

Il - (Vide Medida Proviséria n°® 664, de 30/12/2014)
IV- (Vide Medida Provisoria n® 664, de 30/12/2014)
V- (Vide Medida Provisoria n® 664, de 30/12/2014)
V- (Vide Medida Provisoria n® 664, de 30/12/2014)
8 1° A concessdao de pensdo vitalicia aos
beneficiarios de que tratam as alineas a e ¢ do
inciso | deste artigo exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas d e e. (Vide
Medida Provisoria n® 664, de 30/12/2014)

8 2° A concessdo da pensao temporaria aos
beneficiarios de que tratam as alineas a e b do
inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas ¢ e d. (Vide
Medida Provisoria n® 664, de 30/12/2014)

8 3° (Vide Medida Provisoria n° 664, de
30/12/2014)
8 4° (Vide Medida Provisoria n° 664, de
30/12/2014)
8 5° (Vide Medida Provisoria n° 664, de
30/12/2014)

CAR.217 ... e AN

[ll - o coénjuge, o companheiro ou a companheira
guando considerado incapaz e insuscetivel de
reabilitacBo para o0 exercicio de atividade
remunerada que Ihe garanta subsisténcia,
mediante exame médico-pericial, por doenca ou
acidente ocorrido entre o casamento ou inicio da
unido estavel e a cessacdo do pagamento do
beneficio, tera direito a pensédo por morte vitalicia,
observado o disposto no paragrafo Gnico do art.
222. (NR)

§ 49 Para efeito do disposto no inciso | do § 3¢, a
expectativa de sobrevida sera obtida a partir da
Tabua Completa de Mortalidade — ambos o0s sexos
- construida pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, vigente no
momento do 6bito do servidor ou aposentado.

8§ 52 O enteado e o menor tutelado equiparam-se a
filno mediante declaracdo do segurado e desde
gue comprovada a dependéncia econdémica na
forma estabelecida no Regulamento.” (NR)

(inicio da vigéncia — 01/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.112/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n®8.112/90

Medida Provisoria n° 664/2014

Art. 218. A pensao sera concedida integralmente
ao titular da pensao vitalicia, exceto se existirem
beneficiarios da pensdo temporéria. (Vide Medida
Provisoria n°® 664, de 30/12/2014)

8 1° Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a
penséo vitalicia, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre 0S beneficiarios
habilitados.(Vide Medida Provisoria n® 664, de
30/12/2014)

8 2° Ocorrendo habilitagcdo as pensodes vitalicia e
temporaria, metade do valor cabera ao titular ou
titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade
rateada em partes iguais, entre os titulares da
pensdo temporaria. (Vide Medida Provisoria n°
664, de 30/12/2014)

8 3° Ocorrendo habilitacdo somente a penséo
temporéaria, o valor integral da pensdo sera
rateado, em partes iguais, entre 0S que se
habilitarem.(Vide Medida Provisoria n° 664, de
30/12/2014)

“Art. 218. Ocorrendo habilitacdo de varios titulares

a pensdo o seu valor sera distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados.” (NR)
(inicio da vigéncia — 01/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.112/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n® 8.112/90

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de
beneficiario:

IV - a maioridade de filho, irmao 6rfao ou pessoa
designada, aos 21 (vinte e um) anos de
idade; (Vide Medida Proviséria _n° 664, de
30/12/2014)

VI - a renuncia expressa. (Vide Medida Provisoéria

‘Art. 222. Acarreta perda da qualidade de
beneficiario:

IV _- o atingimento da idade de vinte e um anos
pelo filho ou irm&o, observado o disposto no §
52 do art. 217;

VI - a renuncia expressa; e

n° 664, de 30/12/2014)
VIl - (Vide Medida Provisoria n°

664, de

VIl - o decurso do prazo de recebimento de penséao

30/12/2014)

Paragrafo unico. A critério da Administracdo, o
beneficiario de pensdo temporaria motivada por
invalidez podera ser convocado a qualquer
momento, para avaliacdo das condi¢cdes que
ensejaram a concessao do beneficio. (Paragrafo
unico acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009) (Vide Medida Provisoria n°® 664, de
30/12/2014)

dos beneficiarios de que tratam os incisos | a Il
do caput do art. 217.

Paragrafo uUnico. A critério da Administracdo, o
beneficiario de pensdo motivada por invalidez
podera ser convocado a qualquer momento para
avaliacdo das condicbes que ensejaram a
concesséo do beneficio.” (NR)

(inicio da vigéncia — 01/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.112/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n®8.112/90

Medida Provisoria n° 664/2014

Art. 223. Por morte ou perda da
qualidade de beneficiario, a respectiva
cota revertera: (Vide Medida Provisoria
n° 664, de 30/12/2014)

| - da pensédo \vitalicia para os
remanescentes desta pensao ou para
os titulares da pensao temporaria, se
nao houver pensionista remanescente
da penséao vitalicia,

Il - da pensdo temporaria para 0s co-
beneficiarios ou, na falta destes, para o
beneficiario da pensao vitalicia.

‘Art. 223. Por morte ou perda da

qualidade de beneficiario, a respectiva
cota revertera para os cobeneficiarios.”
(NR)

(inicio da vigéncia — 01/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 8.112/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n®8.112/90

Medida Provisoria n° 664/2014

Art. 225. Ressalvado o direito de opcéo, €
vedada a percepcao cumulativa de mais de
duas pensdes. (Vide Medida Proviséria n°
664, de 30/12/2014)

“Art. 225. Ressalvado o direito de opcéo, é
vedada a percepcédo cumulativa de pensao
deixada por mais de um coOnjuge,
companheiro ou companheira, e de mais de
duas pensoes.’(NR)

(inicio da vigéncia — 01/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 10.666/03 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n° 10.666/03

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 12. Para fins de compensacao
financeira entre o regime geral de
previdéncia social e o0s regimes
proprios de previdéncia social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, 0s regimes
Instituidores apresentardo aos regimes
de origem, até o més de maio de 2013,
0s dados relativos aos beneficios em
manutencao em 5 de maio de 1999
concedidos a partir de 5 de outubro de
1988.

Art. 42 ALei n? 10.666, de 8 de maio de
2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“‘Art. 12. Para fins de compensacao
financeira entre o regime geral de
previdéncia social e o0s regimes
proprios de previdéncia social da
Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, 0s regimes
instituidores apresentardo aos regimes
de origem os dados relativos aos
beneficios em manutencdo em 5 de
maio de 1999 concedidos a partir de 5
de outubro de 1988.” (NR)

(inicio da vigéncia — 31/12/2014)




COMPARATIVO DA LEI N° 10.666/03 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n° 10.666/03

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 12. Para fins de compensacao
financeira entre o regime geral de
previdéncia social e o0s regimes
proprios de previdéncia social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, 0s regimes
Instituidores apresentardo aos regimes
de origem, até o més de maio de 2013,
0s dados relativos aos beneficios em
manutencao em 5 de maio de 1999
concedidos a partir de 5 de outubro de
1988.

Art. 42 ALei n? 10.666, de 8 de maio de
2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“‘Art. 12. Para fins de compensacao
financeira entre o regime geral de
previdéncia social e o0s regimes
proprios de previdéncia social da
Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, 0s regimes
instituidores apresentardo aos regimes
de origem os dados relativos aos
beneficios em manutencdo em 5 de
maio de 1999 concedidos a partir de 5
de outubro de 1988.” (NR)

(inicio da vigéncia — 31/12/2014)




COMPARATIVO DA LEI N° 10.666/03 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 664/14

Lei n° 10.666/03

Medida Provisoria n°® 664/2014

Art. 12. Para fins de compensacao
financeira entre o regime geral de
previdéncia social e o0s regimes
proprios de previdéncia social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, 0s regimes
Instituidores apresentardo aos regimes
de origem, até o més de maio de 2013,
0s dados relativos aos beneficios em
manutencao em 5 de maio de 1999
concedidos a partir de 5 de outubro de
1988.

Art. 42 ALei n? 10.666, de 8 de maio de
2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“‘Art. 12. Para fins de compensacao
financeira entre o regime geral de
previdéncia social e o0s regimes
proprios de previdéncia social da
Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, 0s regimes
instituidores apresentardo aos regimes
de origem os dados relativos aos
beneficios em manutencdo em 5 de
maio de 1999 concedidos a partir de 5
de outubro de 1988.” (NR)

(inicio da vigéncia — 31/12/2014)




Medida Provisoria n° 664/2014

Art. 52 Esta Medida Provisoria entra em vigor:

| - na data de sua publicacdo para os seguintes dispositivos:
a)885°e62doart. 60 e 81°2do art. 74 da Lei n28.213, de 1991; e
b)_arts.2°, 4° e alineas “a” e “d” do inciso Il do art. 62 desta Medida
Provisodria;

Il - quinze dias a partir da sua publicacao para o § 22 do art. 74 da Lei
n2 8.213, de 1991; e

lIl - no primeiro dia do terceiro més subseqgliente a data de publicacao
desta Medida Provisoria quanto aos demais dispositivos.




Medida Provisoria n° 664/2014

Art. 62 Ficam revogados:

|-Oart. 216 e 0s 88 1°a 32 do art. 218 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de
1990; e (Vigéncia)

Il - os seqguintes dispositivos da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991

a) 082%do art. 17;

b) o art. 59; (Vigéncia)

c) o0 8 1°do art. 60; e (Vigéncia)

d) o art. 151.

Brasilia, 30 de dezembro de 2014; 1932 da Independéncia e 1262 da
Republica.

DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega

Miriam Belchior

Garibaldi Alves Filho




Medida Provisoéria n° 665, de 30/12/2014: alterou as Leis n°s
7.998/1990, que regula o Programa do Seguro-Desemprego,
o Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador
— FAT e 10.779/2003, que disp0Oe sobre o seguro desemprego
para o pescador artesanal.

Esta MP promoveu mudancas nas regras para concessao do
Abono Salarial PIS/PASEP, entre as gquais destaca-se que,
para seu recebimento, o trabalhador devera comprovar ter
exercido atividade remunerada ininterrupta por pelo menos
180 dias no ano-base; ja no que se refere ao seguro
desemprego, foi alterada a forma de pagamento do beneficio
e as caréncias exigidas.




COMPARATIVO DA LEI N° 7.998/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 665/14

Lei n2 7.998/90

Medida Provisoria n° 665/14

Art. 3° Ter& direito a percepcédo do seguro-
desemprego o trabalhador dispensado sem
justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica
ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos
a cada um dos 6 (seis) meses
imediatamente anteriores a data da
dispensa; (Vide Medida Proviséria n® 665,
de 2014) (Vigéncia)

Il - ter sido empregado de pessoa juridica
ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida
como autébnoma, durante pelo menos 15
(quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses;—(Revogado pela Medida
Provisoéria n® 665, de 2014)

Art. 12 A Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de
1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica
ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos:
a) a pelo menos dezoito meses nos ultimos
vinte e quatro meses imediatamente
anteriores a data da dispensa, quando da
primeira solicitacao;

b) a pelo menos doze meses nos ultimos
dezesseis meses imediatamente anteriores
a data da dispensa, quando da segunda
solicitacdo; e

C) a cada um dos seis meses
imediatamente anteriores a data da
dispensa quando das demais solicitacdes;

(inicio da vigéncia — 01/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 7.998/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 665/14

Lei n2 7.998/90

Medida Provisoria n° 665/14

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera
concedido ao trabalhador desempregado, por um
periodo maximo de 4 (quatro) meses, de forma
continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo
de 16 (dezesseis) meses, contados da data de

dispensa que deu origem a primeira
habilitacdo. (Vide Medida Proviséria n° 665, de
2014) (Vigéncia)

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-

desemprego poderd ser retomado a cada novo
periodo aquisitivo, satisfeitas as condicbes
arroladas no art. 3° desta Lei, a excecédo do seu
inciso Il.

“Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera
concedido ao trabalhador desempregado por um
periodo maximo variavel de trés a cinco meses,
de forma continua ou alternada, a cada periodo
aquisitivo, cuja duracdo, a partir da terceira
solicitacao, sera definida pelo Codefat.

8 12 O beneficio do seguro-desemprego podera
ser retomado a cada novo periodo aquisitivo,
satisfeitas as condi¢des arroladas nos incisos |,
lll, IV e V do caput do art. 3.

8§ 2¢ A determinacdo do periodo maximo
mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o numero de parcelas mensais do
beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servi¢o do trabalhador nos trinta e seis meses que
antecederem a data de dispensa que originou o
requerimento do seguro-desemprego, vedado o
computo de vinculos empregaticios utilizados em
periodos aquisitivos anteriores:




COMPARATIVO DA LEI N° 7.998/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA
PROVISORIA N° 665/14

Lei n2 7.998/90 Medida Provisoria n° 665/14

Art. 4° “Art. 4° ...

| - para a primeira solicitacéo:

a) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo
dezoito e no maximo vinte e trés meses, no
periodo de referéncia; ou

b) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo
vinte e quatro meses, no periodo de referéncia;

Il - para a segunda solicitacao:

a) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo
doze meses e no maximo vinte e trés meses, no
periodo de referéncia; ou

b) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo
vinte e quatro meses, no periodo de referéncia; e




COMPARATIVO DA LEI N° 7.998/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA
PROVISORIA N° 665/14

Lei n2 7.998/90 Medida Provisoria n° 665/14

Art. 4° .. “Art. 4° ...

lIl - a partir da terceira solicitacao:

a) trés parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo seis
meses e N0 Maximo onze meses, no periodo de
referéncia;

b) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo
doze meses e no maximo vinte e trés meses, no
periodo de referéncia; ou

c) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo
vinte e quatro meses, no periodo de referéncia.

8§ 32 A fracdo igual ou superior a quinze dias de
trabalho serd havida como més integral para os
efeitos do § 2°.




COMPARATIVO DA LEI N° 7.998/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA
PROVISORIA N° 665/14

Lei n2 7.998/90 Medida Provisoria n° 665/14

Art. 4° .. “Art. 4° ...

§ 40 O periodo maximo de que trata
0 caput podera ser excepcionalmente prolongado
por até dois meses, para grupos especificos de
segurados, a critério do Codefat, desde que o
gasto adicional representado por este
prolongamento nao ultrapasse, em cada
semestre, dez por cento do montante da Reserva
Minima de Liquidez de que trata o 8 2° do art.
92 da Lei n2 8.019, de 11 de abril de 1990.

8 52 Na hipotese de prolongamento do periodo
maximo de percepcdo do beneficio do seguro-
desemprego, o Codefat observara, entre outras
variaveis, a evolucdo geografica e setorial das
taxas de desemprego no Pais e o tempo médio
de desemprego de grupos especificos de
trabalhadores.” (NR)

(inicio da vigéncia — 01/03/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 7.998/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 665/14

Lei n2 7.998/90

Medida Provisoria n° 665/14

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono
salarial no valor de um salario minimo vigente na
data do respectivo pagamento, aos empregados
que:

| - tenham percebido, de empregadores que
contribuem para o Programa de Integracao Social
(PIS) ou para o Programa de Formagao do
Patrim6nio do Servidor Publico (Pasep), até 2
(dois) salarios minimos meédios de remuneracao
mensal no periodo trabalhado e que tenham
exercido atividade remunerada pelo menos
durante 30 (trinta) dias no ano-base,;

Paragrafo anico. No caso de beneficiarios
integrantes do Fundo de Participacédo PIS-Pasep,
serao computados no valor do abono salarial os
rendimentos proporcionados pelas respectivas
contas individuais. (Revogado pela Medida
Proviséria n°® 665, de 2014)

“Art. 9° E assegurado o recebimento de abono
salarial anual, no valor maximo de um salario
minimo vigente na data do respectivo pagamento,
aos empregados que:

| - tenham percebido, de empregadores que
contribuem para o Programa de Integracao Social
- PIS ou para o Programa de Formacao do
Patriménio do Servidor Publico - Pasep, até dois
salarios minimos médios de remuneracdo mensal
no periodo trabalhado e que tenham exercido
atividade remunerada ininterrupta por pelo menos
cento e oitenta dias no ano-base; e

8 1° No caso de beneficiarios integrantes do
Fundo de Participacao PIS-Pasep, seréo
computados no valor do abono salarial os
rendimentos proporcionados pelas respectivas
contas individuais.

8§ 22 O valor do abono salarial anual de que trata
0 caput sera calculado proporcionalmente ao
namero de meses trabalhados ao longo do ano-
base.” (NR) (inicio da vigéncia — 30/12/2014)




COMPARATIVO DA LEI N° 7.998/90 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA
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Lei n2 7.998/90 Medida Provisoria n° 665/14

‘Art. 9°-A. O abono sera pago pelo Banco do
Brasil S.A. e pela Caixa EconOGmica Federal
mediante:

| - depdsito em nome do trabalhador;

Il - saque em espécie; ou

lIl - folha de salarios.

8§ 1° Ao Banco do Brasil S.A. caberd o
pagamento aos servidores e empregados dos
contribuintes mencionados no art. 14 do Decreto-
Lei n°2.052, de 3 de agosto de 1983, e a Caixa
Econdmica Federal, aos empregados dos
contribuintes a que se refere o art. 15 do mesmo
Decreto-Lel.

8§ 22 As instituicGes financeiras pagadoras
manterdo em seu poder, a disposicdo das
autoridades fazendéarias, por processo que
possibilite a sua imediata recuperacdo, o0s
comprovantes de pagamentos efetuados.” (NR)

(inicio da vigéncia — 30/12/2015)




COMPARATIVO DA LEI N° 10.779/03 E
ALTERACOES TRAZIDAS PELA MEDIDA

PROVISORIA N° 665/14

Lein® 10.779/03

Medida Provisoria n° 665/14

Dispde sobre a concessao do beneficio de seguro
desemprego, durante o periodo de defeso, ao
pescador profissional que exerce a atividade
pesqueira de forma artesanal.

Art. 12 O pescador profissional que exerca sua
atividade de forma artesanal, individualmente ou
em regime de economia familiar, ainda que com o
auxilio eventual de parceiros, fara jus ao beneficio
de seguro-desemprego, no valor de um salario-
minimo mensal, durante o periodo de defeso de
atividade pesqueira para a preservacao da
espécie. (Vide Medida Proviséria n°
665/14) (Vigéncia)

Art. 22 A Lei n® 10.779, de 25 de novembro de
2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 1° O pescador profissional que exerca sua
atividade exclusiva e ininterruptamente, de forma
artesanal, individualmente ou em regime de
economia familiar, fard jus ao beneficio de
seguro-desemprego, no valor de um salario-
minimo mensal, durante o periodo de defeso de
atividade pesqueira para a preservacdo da
especie.
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8 32 Considera-se ininterrupta a atividade
exercida durante o periodo compreendido entre o
defeso anterior e 0 em curso, ou nos doze meses
iImediatamente anteriores ao do defeso em curso,
0 que for menor.

8 49 O pescador profissional artesanal ndo fara
jus a mais de um beneficio de seguro-
desemprego no mesmo ano decorrente de
defesos relativos a espécies distintas.

8 52 A concessdo do beneficio nédo sera
extensivel as atividades de apoio a pesca e nem
aos familiares do pescador profissional que nao
satisfacam o0s requisitos e as condicoes
estabelecidos nesta Lei.

8 62 O beneficio do seguro-desemprego é
pessoal e intransferivel.

8 72 O periodo de recebimento do beneficio nédo
podera exceder o limite maximo variavel de que
trata o caput do art. 4° da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, ressalvado o disposto no § 42 do
referido artigo.” (NR)

(inicio da vigéncia — 01/04/2015)
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Art. 22 Para se habilitar ao beneficio, o pescador
deverd apresentar ao Orgdo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego os seguintes
documentos: (Vide Medida Provisoria n°® 665, de
2014) (Vigéncia)

Art. 2° Cabe ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS receber e processar 0S
requerimentos e habilitar os beneficiarios nos
termos do regulamento.

8 1° Para fazer jus ao beneficio, o pescador néo
podera estar em gozo de nenhum beneficio
decorrente de programa de transferéncia de renda
com condicionalidades ou de beneficio
previdenciario ou assistencial de natureza
continuada, exceto pensao por morte e auxilio-
acidente.
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| - registro de pescador profissional devidamente

atualizado, emitido pela Secretaria Especial de

Aquicultura e Pesca da Presidéncia da Republica,

com antecedéncia minima de um ano da data do

inicio do defeso;

Il - comprovante de inscricdo no Instituto Nacional

do Seguro Social - INSS como pescador, e do

pagamento da contribuicdo previdenciaria;

lll - comprovante de que ndo estd em gozo de

nenhum beneficio de prestacdo continuada da

Previdéncia ou da Assisténcia Social, exceto auxilio

acidente e penséao por morte; e

IV - atestado da Colbnia de Pescadores a que

esteja filiado, com jurisdicdo sobre a area onde

atue o pescador artesanal, que comprove:

a) o0 exercicio da profissdo, na forma do art.
|° desta Lei;

b) que se dedicou a pesca, em carater
ininterrupto, durante o periodo compreendido
entre o defeso anterior e 0 em curso; e

c) que nao dispde de outra fonte de renda diversa
da decorrente da atividade pesqueira.

| - registro como Pescador Profissional, categoria
artesanal, devidamente atualizado no Registro Geral
da Atividade Pesqueira - RGP, emitido pelo Ministério
da Pesca e Aquicultura, com antecedéncia minima
de trés anos, contados da data do requerimento do
beneficio;

Il - copia do documento fiscal de venda do pescado a
empresa adquirente, consumidora ou consignataria
da producdo, em que conste, aléem do registro da
operacdo realizada, o valor da respectiva
contribuicéo previdenciaria, de que trata o § 72 do art.
30 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, ou
comprovante do recolhimento da contribuicao
previdenciaria, caso tenha comercializado sua
producao a pessoa fisica; e

Il - outros estabelecidos em ato do Ministério
Previdéncia Social que comprovem:

a) o exercicio da profissdo, na forma do art. 12 desta
Lei;

b) que se dedicou a pesca, em carater ininterrupto,
durante o periodo definido no 8 3° do art. 12 desta
Lei; e

C) que néao dispde de outra fonte de renda diversa da
decorrente da atividade pesqueira.
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Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho e
Emprego podera, quando julgar necessario, exigir
outros documentos para a habiltacdo do
beneficio. (Vide Medida Provisoria n°® 665, de
2014) (Vigéncia)

8§ 32 O INSS, no ato da habilitacdo ao beneficio,
devera verificar a condicdo de segurado pescador
artesanal e o0 pagamento da contribuicao
previdenciaria, nos termos da Lei n? 8.212, de
1991, nos Ultimos doze meses imediatamente
anteriores ao requerimento do beneficio ou desde
o ultimo periodo de defeso até o requerimento do
beneficio, o que for menor, observado, quando for
0 caso, o disposto no inciso Il do § 2°.

8 4° O Ministério Previdéncia Social podera,
quando julgar necessario, exigir  outros
documentos para a habilitacdo do beneficio.” (NR)
(inicio da vigéncia — 01/04/2015)




Medida Provisoria n® 665/2014

Art. 32 Esta Medida Provisoéria entra em vigor:

| - sessenta dias apos sua publicacdo quanto as alteragdes dos art. 3° e art. 4° da Lei
n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, estabelecidas no art. 1° e ao inciso Ill do caput do art.
40;

Il - no primeiro dia do quarto més subsequente a data de sua publicacdo quanto ao art.
22 e ao inciso IV do caput do art. 4°;

[Il - na data de sua publicagcao, para os demais dispositivos.




Medida Provisoria n® 665/2014

Art. 42 Ficam revogados:

| -a Lein®7.859, de 25 de outubro de 1989;

Il - o art. 22-B, o inciso Il do caput do art. 32 e o paragrafo Unico do
art. 92 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990:;

Il - a Lei n® 8.900, de 30 de junho de 1994: e

IV - o paragrafo unico do art. 22 da Lei n° 10.779, de 25 de novembro de 2003.

Brasilia, 30 de dezembro de 2014; 1932 da Independéncia e 126° da Republica.
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