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A Receita Federal do Brasil, por meio da
Coordenacao Geral de Tributacdo (COSIT), e
0 Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
(CARF), tém emitido numerosos
posicionamentos quanto a incidéncia de

contribuicdes previdenciarias sobre beneficios
concedidos a empregados.

Referidos posicionamentos, ainda que com
fundamentos diversos, entendem em sua
maioria pela integracédo do beneficio ao salario
de contribuicao para efeito de incidéncia de
contribuicdes previdenciarias.




Custeio de valores de curso superior:
graduacao e pos graduacao



Solucao de Consulta COSIT
286/2018

Fundamentacao

O custo da empresa relativo ao pagamento
de educacao superior em beneficio de seus
empregados integra o salario de contribuicao
para efeito de incidéncia de contribuicao
previdenciaria.

S&o excetuados apenas 0s cursos legalmente
denominados de nivel basico e cursos
profissionalizantes de nivel superior, de
graduacao e pos-graduacéao, desde que
destinados a capacitacao profissional e
tecnologica dos empregados.




Decisoes do CARF — Posicionamentos favoraveis ao contribuinte

O

Acérdao 9202007.094 — 22 Turma

AUTO DE INFRACAO. OBRIGACAO PRINCIPAL. SALARIO INDIRETO. BOLSA DE ESTUDOS.
GRADUACAO E POS GRADUACAO.

Os valores pagos relativos a educacao superior (graduacao e pos graduacéo) podem ser
considerados como curso de capacitacao e qualificacao profissional se enquadrando, portanto, na
hipotese de n&o incidéncia prevista na alinea t, § 9°, artigo 28, da Lei 8.212/91, desde que n&o exista
nenhum outro descumprimento legal imputado pela autoridade fiscal.



Decisoes do CARF — Posicionamentos favoraveis ao contribuinte
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Acbérdao 9202007.436 — 22 Turma

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AUXILIO EDUCACAO. EMPREGADOS. CURSOS DE NIVEL
SUPERIOR. ISENCAO. POSSIBILIDADE.

A qualificacao e capacitacdo profissional nao se restringem a cursos oferecidos em nivel de
educacao basica, podendo estender-se a cursos em nivel de graduacao ou pds-gradual.



Stock Options



A Solucao de Consulta n°
258 — COSIT/2018 reitera
posicionamento ja
consolidado pela
jurisprudéncia do CARF,

gue descaracteriza a
natureza mercantil dos
planos de stock options e
lhes atribui carater
remuneratorio.

Elementos analisados para
verificacao de natureza mercantil

« Contraprestacao
« Vesting

« Lockup

« Titularidade
 Onerosidade
 Riscos

« Voluntariedade

- Pacote de remuneragao



Decisoes do CARF — Posicionamentos favoraveis ao contribuinte

Decisoes do CARF
Fato gerador

O fato gerador de contribuicbes previdenciarias em relacao ao plano de Stock Options ocorre
pelo ganho auferido pelo trabalhador (mesmo que na condicéo de salario utilidade), quando
0 mesmo exerce o direito em relacao as acoes que lhe foram outorgadas.

(Acordao 2401-005.990 — 42 Camara / 12 Turma Ordinaria).

Base de célculo
Diferenca positiva entre o valor de venda a vista da acdo na data do exercicio da operacéao e

0 preco de exercicio da opcao multiplicado pelo numero de opcdes exercidas.
(Acdrdao 2402-005.823 — 42 Camara / 12 Turma Ordinaria).



PLR



PLR — Decisao do CARF

Apesar de ndo haver ainda manifestacao da COSIT sobre o tema, entende o CARF que o PLR
deve:

= Ser instrumento elaborado num plano horizontal;
= Possuir condicbes claras e objetivas;

= Ter mecanismos de afericao do acordado, buscando efetivamente uma integracao entre o
capital e o trabalho e como incentivo a produtividade.

(Acordao 2402-006.734 — 42 Camara / 22 Turma Ordinaria)



PLR — Decisao do CARF

Fixacao de Pactuacao prévia
mecanismos de de metas e
afericao resultados

Observancia da lei
especifica (Lei
10.101 /2000)



Auxilio-alimentacao



Decisoes do CARF

As Ultimas decis6es do CARF sao
favoraveis a incidéncia de contribuicao
previdenciaria sobre 0s pagamentos
efetuados em pecunia a titulo de
auxilio-alimentacéo (assim também
considerados 0s pagamentos via

cartoes ou tickets).




Acordéo 9202-007.503

AUXILIO ALIMENTACAO. PAGAMENTO EM PECUNIA.
Integram o salario-de-contribuicao os pagamentos efetuados em pecunia a titulo de auxilio -
alimentacao (assim também considerados os pagamentos via cartdes ou tickets).

Acordéo 2202-004.338

AUXILIO ALIMENTACAO. PAGAMENTO EM PECUNIA.
Integram o salario de contribuicdo os pagamentos efetuados em pecunia a titulo de auxilio -
alimentacao (assim também considerados os pagamentos via cartdes ou tickets).



Solucao de Consulta COSIT 35/2019

Incidéncia da contribuicao previdenciaria

A parcela paga em pecunia aos segurados empregados a titulo de auxilio-alimentacao
Integra a base de calculo para fins de incidéncia das contribuicdes sociais
previdenciarias.

Nao incidéncia de contribuicédo previdenciaria

A parcela in natura, que abrange cestas basicas e refeicGes fornecidas pelo empregador
aos seus empregados, nao integra a base de calculo das contribui¢cbes sociais
previdenciarias

. A partir da Reforma Trabalhista, o auxilio-alimentacéo pago mediante tiquetes-
alimentacao ou cartao-alimentacao deixou de integrar a base de contribuicao.



Préemio por desempenho



Solucao de Consulta
COSIT 151/2019

Fundamentacao

A Lei n®13.467/2017 - “Reforma
Trabalhista” - trouxe uma importante
alteracao no texto do §2° do art. 457. A partir
de 11 de novembro de 2017, néo integra a
base de calculo para fins de incidéncia das
contribuicdes previdenciarias, o prémio
concedido pelo empregador ao empregado,
seja em forma de bens, servicos ou valor em
dinheiro.

Ainda, trouxe importantes componentes para
gue se caracterize este entendimento:

(i) pagamento decorrente de liberalidade e
(i) em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio das
atividades.




Entre 14/11/2017 e 22/04/2018, o prémio pode ser
concedido no maximo 2 vezes ao ano;

Pagos exclusivamente a segurados empregados, podendo
ser de forma individual ou coletiva;

Podem ser concedidos valores em dinheiro, bens ou
Servigos;

Nao pode ser decorrente de obrigacao legal ou ajuste
expresso, por descaracterizar a liberalidade;

Pagamentos podem ser concedidos pelo empregador
mesmo que de forma habitual,

Necessidade de comprovacao objetiva do desempenho
superior em relacao ao esperado.
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