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COORDENACAO GERAL DE IMIGRACAO - CGlg
Organograma CGig
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CGig

Coordenacgao Geral
de Imigracao

Coordenacgao de Apoio
ao Conselho Nacional
de Imigracéo - CNIg

Atendimento
especializado

Divisao de analise . - Divisao de analise
Divisao de analise -
de permanentes e L . de prorrogacgdes e
. . : de temporarios ~
apoio administrativo transformacdes
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COORDENAGAO GERAL DE IMIGRAGAO - CGlg

Competéncias

N T .

f

e Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
relacionadas a autorizacao de trabalho a estrangeiros;

e Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
relacionadas a contratacdo ou transferéncia de brasileiros para
trabalho no exterior;

e Prestar apoio técnico e administrativo nas atividades de suporte ao
Conselho Nacional de Imigracao.
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COORDENACAO GERAL DE IMIGRACAO - CGlg

Diretrizes

. .

« Aumentar a eficiéncia da Imigracao;

o Clareza nos procedimentos;

« Foco na geracao de emprego e renda no Brasil;
o Estimular investimentos estrangeiros produtivos;

« Protecao da Mao-de-Obra nacional.
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COORDENACAO GERAL DE IMIGRACAO - CGlig

Interfaces com outros Ministérios

. .

e Ministério das Relacdes Exteriores: Concessao dos vistos no
exterior;

e Ministério da Justica (Departamento de Estrangeiros): Prorrogacoes
e Transformacoes; permanéncias; naturalizacao; expulsao;

e Ministério da Justica (Departamento de Policia Federal — Delegacias
de Policia de Imigracao — DELEMIGSs): Policia de imigragao, controle
de entrada e saida nos pontos de fronteira, registro de estrangeiros,
deportacao de estrangeiros.
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COORDENAGAO GERAL DE IMIGRAGAO - CGlg

Interfaces internas

. ..

¥

- SPPE: Sistema Publico de Emprego; Qualificacao Profissional,
Dados RAIS e CAGED;

- SIT: Fiscalizacao de empresas que empregam estrangeiros, dados
FGTS;

- Observatorio: Analises do Mercado de Trabalho;
- Delegacias Regionais do Trabalho;
- Quvidoria: Denuncias, criticas e sugestoes.
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DIRETRIZES E ORIENTA(}()ES DE CARATER GERAL PARA
AUTORIZA(}AO DE TRABALHO A ESTRANGEIROS

Requerimento

c

* Amparo Legal: o nao preenchimento ou o preenchimento equivocado da
Resolucdo Normativa que ampara o pleito dificulta o cadastramento e pode
colocar o processo em exigéncia.

* Preenchimento dos dados: o nome do estrangeiro € o numero do
passaporte declarados no requerimento devem ser idénticos aos
constantes do passaporte apresentado.

* Representante legal: no caso de diretor de empresa, a condicao de
representante legal deve constar no contrato social ou em documento
equivalente.

* Procuracao: deve obedecer ao determinado pela lei e apresentar a
assinatura do numero minimo de dirigentes indicados no contrato social.

Trabalho B
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DIRETRIZES E ORIENTA(}f)ES DE CARATER GERAL PARA
AUTORIZA(_‘,AO DE TRABALHO A ESTRANGEIROS
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Dados da empresa e do candidato

=

« Justificativa para contratacao: deve explicitar claramente o motivo da
contratacao e descrever detalhadamente as atividades a serem exercidas
no Brasil. Justificativas genéricas podem colocar o processo em exigéncia.

Cumprimento de exigéncias

 Assinatura do requerimento: o cumprimento de exigéncia deve ser
assinado pelo mesmo representante que assina o requerimento ou por
procurador devidamente constituido nos autos.
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DIRETRIZES E ORIENTA(}C)ES DE CARATER GERAL PARA
AUTORIZA(}AO DE TRABALHO A ESTRANGEIROS
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RN 42 - Estagio

* Estagio, para efeito da RN42, refere-se a parte pratica do ensino superior ou
profissionalizante que, aliada a tedrica, contribua para o aperfeicoamento
profissional do estagiario.

=

® A concessao do visto esta condicionada a elaboracao de termo de compromisso
entre o estagiario e a empresa, com a participaciao de um interveniente (entidade
de intercambio ou organismo de cooperacao internacional)

* A concessao do visto refere-se aos beneficiarios do pagamento de bolsas de
manutencao, nao se aplicando aos casos em que fique caracterizada relacao
empregaticia.

* O funcionario de empresa estrangeira, que seja admitido no Pais como estagiario
junto a subsidiaria ou filial brasileira, podera obter o visto temporario desde que
seja remunerado exclusivamente no exterior.
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DIRETRIZES E ORIENTAQGES DE CARATER GERAL PARA
AUTORIZA(}AO DE TRABALHO A ESTRANGEIROS

N T

RN 60 - Investidor Pessoa Fisica

y

« Comprovacao de investimento:

E imprescindivel que seja feita através da integralizagéo total no contrato
social do valor minimo de investimento determinado pela Resolucéo.

O capital investido deve ser registrado junto ao Banco Central, observadas
as taxas de administracao para que o valor final do investimento nao fique
abaixo do limite determinado pela Resolucao.
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DIRETRIZES E ORIENTA(}()ES DE CARATER GERAL PARA
AUTORIZAQAO DE TRABALHO A ESTRANGEIROS
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RN 61 — Assisténcia Técnica

-

Plano de treinamento:

* Deve indicar as funcdes e a quantidade de brasileiros a serem treinados; e
* Apresentar a metodologia proposta e os resultados esperados
Contrato de prestacao de servicos:

* Deve ser celebrado entre empresa brasileira e empresa estrangeira,
constando nome legivel do representante da empresa estrangeira.

Signatario no exterior:

* Deve ser apresentado o ato que confere poderes ao representante legal da
empresa estrangeira, devidamente consularizado e traduzido.
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DIRETRIZES E ORIENTA(}f)ES DE CARATER GERAL PARA
AUTORIZA(_‘,AO DE TRABALHO A ESTRANGEIROS

w | YN

RN 61 — Assisténcia Técnica

‘-

Alteracoes produzidas pela RN73:

* Art. 2° inciso IX: plano de treinamento detalhado e o numero de
brasileiros a serem treinados, em conformidade com o previsto no contrato,
acordo ou convénio, especificando as qualificagcdes profissionais do
estrangeiro, o escopo do treinamento, sua forma de execucgao, o local onde
sera executado, o tempo de duracao e os resultados esperados.

* Art. 3° Para concessdo de novas autorizacdoes de trabalho e/ou
prorrogacao de autorizacOes existentes, deverao ser comprovados o0s
resultados alcancados pelo Plano de Treinamento, previsto no inciso IX do
art. 2° da presente Resolugcdo Normativa.”
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DIRETRIZES E ORIENTAQGES DE CARATER GERAL PARA
AUTORIZA(}AO DE TRABALHO A ESTRANGEIROS
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RN 62 — Administrador ou gerente com poderes de gestao

=

* O estrangeiro nao podera exercer as atividades sem a prévia autorizagao do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Concomitancia;

* E essencial que o vinculo associativo entre a empresa que solicitou o visto
inicial e a requerente da concomitancia esteja claro e devidamente
comprovado através de documentacao especifica.

* O processo de solicitacao de concomitancia deve fazer referéncia ao
processo que deu origem ao visto inicial.

* Devem ser apresentadas duas cartas de anuéncia para o exercicio de cargo
em concomitancia, uma assinada pela requerente do visto inicial e outra pelo
proprio estrangeiro.
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DIRETRIZES E ORIENTA(}()ES DE CARATER GERAL PARA
AUTORIZA(}AO DE TRABALHO A ESTRANGEIROS »
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RN 64 — Estrangeiro autorizado com vinculo empregaticio

-

Contrato de Trabalho:

* Clausula segunda: o prazo do contrato € contado a partir da entrada do
estrangeiro no Brasil.

* Clausula quinta: a empresa deve se comprometer com as despesas de
repatriacao do estrangeiro.

Escolaridade:

* Tendo em vista as variagcao nos sistemas educacionais dos paises,
comprovar o nivel de escolaridade do estrangeiro, que deve corresponder ao
minimo de nove anos de formacao.

Trabalho -
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DIRETRIZES E ORIENTAQGES DE CARATER GERAL PARA
AUTORIZAQAO DE TRABALHO A ESTRANGEIROS »
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RN 64 — Estrangeiro autorizado com vinculo empregaticio

¥

Consularizacao e Tradugao:
* Deve ser sempre feita por tradutor juramentado no Brasil.

* No caso de documentos originarios da Franga ou Argentina, observar os
acordos de dispensa.

Procuracao:

* E imprescindivel que esteja dentro do prazo de validade, que determine os
poderes e execucao atribuidos ao procurador, bem como esclareca a
possibilidade de substabelecimento.
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DIRETRIZES E ORIENTAQGES DE CARATER GERAL PARA
AUTORIZAQAO DE TRABALHO A ESTRANGEIROS
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RN 64 — Estrangeiro autorizado com vinculo empregaticio

¥

Estrutura Salarial:

* A remuneracao a ser percebida pelo estrangeiro no Brasil deve ser
declarada sob as penas da lei.

* O salario declarado deve referir-se ao valor em espécie, excluidos os
beneficios.

* E importante observar o disposto no art. 3° e caput da RN74: o salario
recebido pelo estrangeiro ndo pode ser inferior ao de um brasileiro que exerca
a mesma fungao e, no caso de transferéncia dentro de um mesmo
conglomerado, o salario ndo pode ser inferior ao percebido no exterior.

* No caso de professores, declarar a situagcédo do estrangeiro na tabela
correspondente
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DIRETRIZES E ORIENTAQ()ES DE CARATER GERAL PARA
AUTORIZAQAO DE TRABALHO A ESTRANGEIROS
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RN 72 — Embarcacao ou plataforma estrangeira

-

* E imprescindivel o preenchimento correto dos campos do requerimento de
autorizacao de trabalho, bem como o completo preenchimento dos dados da
empresa e do candidato.

* O valor correto do salario percebido pelo estrangeiro no exterior deve ser
declarado.

* No caso de solicitacao de autorizagao por prazo superior ao contratual, €
importante observar o disposto no art. 1°, §2° da RN 72, no que diz respeito
ao prazo de quinze dias para a juntada dos documentos elencados no art. 4°.
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DIRETRIZES E ORIENTA(}OES DE CARATER GERAL PARA
AUTORIMQAO DE TRABALHO A ESTRANGEIROS
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Prorrogacoes — problemas mais comuns

°* RN 72 - Nao apresentagcao da "Crew list" (relacao de tripulantes), que serve para
comprovar a admissao de mao-de-obra nacional.

* RN 59 - Auséncia de copia da carteira de trabalho do estrangeiro; comprovacao
de admissao de tripulantes brasileiros e transferéncia de tecnologia.

* RN 61 - Auséncia de comprovacao dos resultados alcancados pelo plano de
treinamento (as empresas tém apresentado o plano de treinamento, puro e
simples, ou dado énfase apenas a treinamento futuro, a histéria da empresa ou a
qualificacdo do estrangeiro, sem entrar em detalhes quanto ao treinamento que
ofereceu no primeiro periodo, desde a entrada do estrangeiro no pais).

°* RN 64 - Falta de coincidéncia entre a data de admissao e o ingresso do
estrangeiro no pais; e auséncia de anotacao dos beneficios auferidos na carteira
de trabalho. Na transformacao do visto, deve haver consisténcia na justificativa.
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DIRETRIZES E ORIENTAQOES DE CARATER GERAL PARA
AUTORIZAQAO DE TRABALHO A ESTRANGEIROS

RN 74 — Procedimentos para autorizacao de trabalho

Artigo 8°: E vedada a concessao de nova autorizacdo de trabalho para o mesmo
estrangeiro em relacao a mesma pessoa juridica nos noventa dias seguintes ao término
da vigéncia da autorizacao de trabalho concedida ou ao cancelamento da mesma.

Paragrafo unico. O disposto no caput do art. 8° ndo se aplicara:

| - as autorizagdes de trabalho solicitadas a Coordenacao-Geral de Imigracéao do
Ministério do Trabalho e Emprego com base na Resolugcao Normativa n°® 61, de 8 de
dezembro de 2004, quando precedidas de autorizacdo de trabalho concedida pelo art. 6°
da mesma Resolucédo, haja vista o disposto em seu paragrafo unico; e

Il - as autorizacdes de trabalho solicitadas a Coordenacgao-Geral de Imigracéo do
Ministério do Trabalho e Emprego com base na Resolu¢do Normativa n°® 64, de 13 de
agosto de 2005, quando precedidas de autorizagao de trabalho concedida pela Resolucao
Normativa n® 61, de 2004, haja vista o disposto no seu art. 4° paragrafo unico.
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Analise Quantitativa — Estatisticas
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NUMERO DE AUTORIZACOES CONCEDIDAS

Por Categorla 01 de Janeiro de 2004 a 30 de Junho de 2007 -
e . ..
Categoria 2004 | 2005 | 2006 2007
Maritimos 7166 | 7714 | 8341 3965
Prestacao de servicos de assisténcia técnica 5892 | 6975 | 7626 3819
Artistas 3951 | 5014 | 5009 2436
Especialistas 1645 1986 | 2060 862
Investidores 197 836 1033 607
Executivos 797 948 834 448
Outros 514 685 537 367
Total 20162 | 24158 | 25440 12504
Trabalho .
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NUMERO DE AUTORIZACOES CONCEDIDAS

Por bimestre/ano - 01 de Janeiro de 2004 a 30 de Junho de 2007

-«
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NUMERO DE AUTORIZAGCOES CONCEDIDAS EM 2006

Por Prazo de Concessao — Atualizado até 31 de Dezembro de 2006

-«

2006 Qtd.
Até 90 dias 10.092 Percentual de autorizag6es por prazo de concessao
Até 01 ano 3.626
Até 02 anos sem contrato 7.405 Total de
- permanentes
Ateé 02 anos com contrato 2.244 Até 02 anos 8% Até 90 dias
(com contrato) 40%
- 9%
Total (até 01 ano) 13.718
Total (até 02 anos) 9.649
Total de temporarios 23.367 Até 02 anos ’
Total de permanentes 2.073 (sem contrato) Até 01 ano
29% 14%

Total Geral 25.440
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NUMERO DE AUTORIZAGOES CONCEDIDAS EM 2007

Por Prazo de Concessao — Atualizado até 30 de Junho de 2007

-«

Percentual de autorizag6es por prazo de

concessao
Total de
permanentes
' 10% Até 90 dias
Até 02 anos com 40%
contrato
7%
Até 01 ano
Até 02 anos sem 12%
contrato

31%

2007 Qtd.
Até 90 dias 4.949
Até 01 ano 1.519
Até 02 anos sem contrato 3.914
Até 02 anos com contrato 895
Total (até 01 ano) 6.468
Total (até 02 anos) 4.809
Total de temporarios 11.277
Total de permanentes 1281
Total Geral 12.558
Trabalho
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PAISES QUE MAIS ENVIARAM TRABALHADORES |

-

01 de Janeiro de 2003 a 31 de Dezembro de 2006

-«
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PAISES QUE MAIS ENVIARAM ESTRANGEIROS EM 2006 A

Atualizado até 31 de Dezembro de 2006

. s
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PAISES QUE MAIS ENVIARAM ESTRANGEIROS EM 2007 A

Atualizado até 30 de Junho de 2007

-«
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NUMERO DE AUTORIZAGOES CONCEDIDAS
ARIDADE EM 2006

-«

2006

8609
34%

B SUPERIOR COMPL. OU
HABILIT. LEGAL EQUIV.

W 2° GRAU COMPLETO OU
TEC. PROFISSIONAL

O OUTROS

@ MESTRADO

O DOUTORADO 47%

4713
19%

142
1%

90
0%

52
0%
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NUMERO DE AUTORIZAGOES CONCEDIDAS
POR GRAU DE ESCOLARIDADE EM 2007

-«

2007

B SUPERIOR COMPL. OU
HABILIT. LEGAL EQUIV.

W 2° GRAU COMPLETO OU
TEC. PROFISSIONAL
0 OUTROS

B MESTRADO

0O DOUTORADO

3922

59%
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ESTADOS QUE MAIS TROUXERAM ESTRANGEIROS EM 2006 :.
Atualizado até 31 de Dezembro de 2006

N W -

11507

@ 2006
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ESTADOS QUE MAIS TROUXERAM ESTRANGEIROS EM 2007 ",_
Atualizado até 30 de Junho de 2007

-«
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® Trabalho Estrangeiro:
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Institucional
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Emprego e Renda

Inspecdo do Trabalho

Economia Solidaria

Relagoes de Trabalho

Internacional
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Legislac&o

Publicacdes
Imprensa

E[ Fale Conosce

Ouvidoria MTE

digite agui

Portal do
Trabalho e
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Noticia em Destagque

Legislacdo garante direitos as maes

trabalhadoras

Es=studo da OIT constata que custo n3o-salarial das mulheres
representa menos de 2% em relagdo aos homens. Salario-
rmaternidade & ressarcido pelo governo

Oltimas Noticias

4 Leia mais noticias

07/02 - 189h16: Conselho propde insercdo da Econormia Sal

07/03-16h36: Economia Solidaria se consolida como alt...
TIOZ - 11h47: Mulheres térm direitos assegurados

B 0B/032 - 17h33: Prazo de entrega da Rais termina na prox..

® 06/03-17h10: DRTs comemoram Dia Internacional da Mulh..

Telefone: (613 331 7-6000

A Rapido

(3 Editais e Licitacies
= consulta Piliblica

® Abono Salarial

¥ Carteira de Trabalho
® FAT

® FGTS

® PAT

¥ Seguro Desemprego
¥ Consulta CBO

Trabalho Estrangeiro:
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Trabalho Escravo:
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=Atlas
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® CAGED:

- Declaragdo - Download dos
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® Combate a Discriminagao
no Trabalho

-Forum de Combate &
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Consultas On-line

[ Lbono Salarial quotas
& rendimentos

B CAGED: Anslise
henzal do hMerc. de
Trakalho

CHES: stuagso
Processo

Mediador: Consuttar
Instrumentos Coletivos
Registrados

® FGTS: consulte saldo
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RAIS: principais
resultados

Trahalho Estrangeiro -
situagio processo

+ consultas

Postos do SINE

| Selecione a UF
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3 Mapa do Portal | Links
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B Versidon en Espaiiol ElF English Version

Féoing Inicial = Internacional = Trabalho Estrangeiro

Trabalho Estrangeiro

|I| Violtar = Enviar Imprimir @ Pagina Inicial

Estabelecer diretrizes e arientagfes de carater geral no gue concerne a autorizagdo de trabalho
a estrangeiros, com observancia dos preceitos da Lei n® 681580 que define a situagdo juridica
do estrangeiro no Brasil,

® Guia de Procedimentos (Atuaiizacal ® Consuita de Processos
- Arguivo PDF (46T kR

Destaques:
® Conceitos Basicos
® Acompanhe a elaboragdo do informe

Esplanada dos Ministérios
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# Conheca a Ordem de Servigco 04/07 que
regulamenta procedimentos operacionais
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® Atencdo: novas regras para
preenchimento da GRU - MTE & o novo
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(€] Contato

#dl Estatisticas - Atualizada até 30 de junho de 2007



MINISTERIQ

DD TRABALHO

EEMPREGO
GABINETE DO MINISTRO

COORDENACAO GERAL DE IMIGRACAQ

GUIA DE PROCEDIMENTOS
Autorizacao de Trabalho a Estrangeiro

A Coordenagio-Geral de Imigracio pretende tomar mais célere a franutacio de seu
pedido de auterizacio de trabalho, para tanto as mstrugdes a seguir visam a orienta-
lo de forma a evitar atrasos por falta de docwmentos ou mstrugio incorreta dos
processos. Lembramos gque o prazoe para deciséo é de trinta dias (art. 49 da Lei n®
0.784/99)_ desde que o processo esteja devidamente instruido.

Julho de 2007 — 3* Edicio




Sumairio
(cligue na descrigdo para seguir o link)

BEN=* Drezerigio Pe.
01 |Professor i ou clentista elra 03
37 |Estranseuro para treinamento profissional o5
42 |Estraneeiro para estazic o7
59 |Tm | iro 3 bordo ds embarcacs 1ra astr ra o9
go |Lavestidor estranzeno — Pescoa Huica ) 11

Comprovacdo da absorgio de mio-de-obra nacional
61 Esfranseire _snl:l contrate de prestacdo de service de assisténcia téenica efon transfaréncia =
62% | Administrader, zevente. divetor ou executive com poderes de zestio estranssire 16
63° Exercicio da i auin.ndmsthn Eur:nr:cumitanteem 2 do mesmao 18
o conslomerado econdmiics — A1t 5% da B o 6204
63 |Estranseiro representante de mstrimicdo financeira sediada no extsrior 0
64 | Trsbalbhador estranseire com contrato de wabalho 7
6% (E iro artista ou ista X!
71 |Trabalbador estranzeiro a bordo de embarcagdo estranszeira destmada 3 turisme 6
72 | Trabalhador estranzeiro a bordo de embarcagio ou plataforma estranszeira 78
76 | Trabalhzador estranseiro na condicio de atleta profissional 31

* Resolugdo Normariva

Central de atendimento especializado

imigrante coig@mte gov.br
(61) 3317-6554 (61) 3317-6883 (61) 3317-6958 (61) 3317-6470




INVESTIDOR ESTRANGEIRO - PESSOA FISICA - RN 6004
(Discipling a concessdo de auforizapio de fraballho para fins de obfenpdo de visto permanenfe para
invesfidor esfrangaro — pessoa fisica)

Tipos de visto: Permanente

Prazo do condicionamento: Mio ha.

Objetive: Possibilitar ao estrangeiro fivar-se nio Brasil com a finalidade de investir recursos prdprios
de origem externa (minimo de U$S 50.000,00) em atividades produtivas. Caso o investimento seja
inferior a U$S 50.000,00 e howver projeto de irrvestimento cue contemple no minimo dez novos
etpregos, o pleito poderd ser efetuado junto a0 Conselho Macional de Imdgracio oue,
excepcionalments, poderd autorizar a concessdo do visto (art. 2% 5§2° da BM n® 6004

Tipo de auterizacio: [ndividual
Reguerente: Pessoa Juridica estabelecidano Brasil (empresa que estd dbsorvendo o investimenta).

DOCUMENTOS NECESSARIOS

(o5 documentos ndo redigidos no idioma oficidl do pais deverdo ser aubmficados pelas reparfipdes
condares brasilaras e fradusidos por fradufor juramentado no Brasil —arf. 19 §2%:dq BAn? F4)

v Formuldrio “Begquerimento de Autorizacio de Trabalha™ - at 1% cogms da B& n® 704 e anexo
{obtenha agui o formularo);

v Formuldtio “Dados da Empresa e do Candidatc” — art. 1% inciso IIT da B& »° 704 (obtenha agqui
o formuldria).

v (uia de Recolhimento & Unifio (GRIN — Comprovante de pagamento da taxa individual de
itigracio pata o estrangeito e cada dependente legal no valor de RS 16,93 (por cada estrangeiro)
— at. 1% ineiso [ alinea *f" da FA n® 704 (preencha aqu a GRE) — weja instruches patra
preenchiments da GRIT;

v Ato legal que rege apessoa jutidica (contrato ou estatuto social consolidados e suas alteragBes)
devidamente registrado em Junta Comercial ou em Cartdrio de Registro Civil Quando forem
apresentadas copias, todas as folhas devem estar autenticadas — Ast 1% inciso [ alinea™a” da BA
n® 704 O capital estrangeiro inwvestido deve estar devidamerte integralizado no capital social da
ethpresa requeterte — art. 3° ineiso 1T da B n® 60/04;

v Ato de eleigdo ou de nomeagin do represertante legal da instituicdo requererte, devidamerde
registrado gm Junta Comersial ou e Cartdrio de Registro Civil, ouno Didgrio Oficial da Unido,
o caso de Instibuigdo Pablica — Ast. 17 inciso [ alinea “c” da BA n® 7/04;

v Procuragio por instrumento piblico, gquando o investidor estrangeiro se fizer representar (a. 3%
teiso [I da BN n® 60/04). Sendo copia, deverd estar autenticada — a. 17 ineiso [ alinea *d™ da
Ea& n® 704,

v Registro Declaratdrio Eletrdnico de Investimento Externo Direto no Brasil (RDE-IED) - Extrato
Mrarmenlidads de Trerectimentne Melaz WARTIEATA WIRTIFAT AR WIRTIFAT A4 RARTIEATZM




TRABALHADOR ESTRANGEIRO NA CONDICAO DE ATLETA

PROFISSIONAL — EN 76/07
(Dizeiplineg 2 concessdo de autorizacdc de trabalho a estrangeire na condicdo de atleta profiszional,
defmide sm lei)

Tipos de visto: Tempeoraric
Prulﬂnﬁxtu:nininfminrah&mﬁumpﬂimalm ProITOgAvels.

Objetive: exercicio de atividade remunerada como atleta profizsional, defimido em lel, contratado com
vinculs empregaticic, por entidade de atividads desportrva, pessoa puidica de diveite privade,
astabelacida no Brasil.

Tipo de autorizacao: Indrridual
Reguerente: Entidade de pratica desporiiva - Pessoa Juridica de dirette privade estabelecida no Brasil.

DOCTUMENTOS NECESSARIOS

(os documentos produzides fora do pais deverdo ser legalizadoes em Repartigde Diplemarica Braszileira
no exferior ¢ fraducidos por tradufor juramentado woe Brasil —are. 1% $7%da BN w? 74070

¥ “Formmlano de i iracio de Trabalho™ - art. 1° da RN n™ 7407 e
lnhtenhaggnﬁu:mﬂmndeg&eni]
¥ “Tormmlano de dados da Feguerente & do Candidate™ — art. 1% imciso 1T da BN o7 7607 &

anexe (obienha aom o formulanc)
¥ uia de Fecollimente da Umas (GEU) — Comprovante de pagamento da faxa individual de
imigracde para cada estrangeiro & cadz dependenta lagal no valor de BES 16,93 (por cada
estrangeiro) — art. 1% meise VIII da BN n® 7607 (preencha aqgui & GRLT) — weja instrucdes

¥ Ato legal que rege a pessoa juridica (contrato ou estatuto social consclidades e suas
coplas, todas as folhas devem estar autenticadas — At 17 ineise ITT. dz B n®™ 7A07:

¥ Ato de eleigdo cu de nomeagio do representante legal da mstiiuicdo requerente, devidamente
regiztrade em Junta Comercial ou em Cartorie de Fegistro Covil — At 17 incise IV, da B
n” 78/07;

¥ Copila do Cartde do Cadastro Nacional de Pessoa Turidica (CHPT) - art. 17 incizo W, da BN
n’ 7a07;

¥ Procuragio por instumento poblico ou se particular, com foma reconhecida, quande o
raquerente s fizer reprasentar por procurador. Sende copta. devera estar avtenticada —are 1%,
meiso VI da BN n® 7T6/07;

¥ Copla legivel de pagma de ident:ficagdo do passapeorts
nimero, nome, data de nascimente, naciemalidade e |PHP/Awcwew. mibe.gov, hrfleglslaca
autenticagdo) - art. 1% mecise IH da BN n® 7607

¥ Terme de responsabilidade pele qual a regquerente assume qualquer despesz medica e
hospitalar do estrangsivo chamado, bem como seus dependentes, durants sma permanéncia —

ol F = Pl |
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Gulinta-Feirs, 2

Institucional [+ & digite agui Mapa da Portal | Links
Conselhos 53] Paging Inicial = Internacional = Trabalho Estrangeiro = Brasileiraz e Brasileiroz no Exterior: Informacdes Cheis
Emprego e Renda ™| Brasileiras e Brasileiros no Exterior: Informacées Uteis
Inspecdo do Trabalho =

i |I| Woltar B Enviar Imprimir ﬁ Fagina Inicial
Economia Solidaria =
Relagbes de Trabalho ® | aelaboracdo doinforme "Brasileiras e Brasileiros no Exterior: Informagies Uteis” & resultado
Int F 1 -l das atividades de uma Comissio Interministerial criada pela Portaria n® 141 do Ministro do
NEREMarmne Trabalho e Emprego, publicada no Diario Oficial de 24 de outubro de 2006,
Dados e Estatisticas = Com acoordenagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, a Comissio conta em sua
Imprensa [* | composigdo com os Ministérios das Relacdes Exteriores, Justica, Educagdo, Previdéncia
Leeiclacs Social, Sadde, Desenvolvimento Social e Combate & Fome, além da Secretaria de Direitos

gislagao Humanos da Presidéncia da Repdblica, Comissdo Macional de Populagdo e Desenvolvimento,
Publicacdes Organizagdo Internacional do Trabalho, Organizacdo Internacional para Migragdes e Instituto
Migragdes e Direitos Humanos.

[ Fale Conosco
= = _ Cada urm dos Ministérios relacionados contribuiu com o aporte de informagdes e
B Ouvidoria MTE | conhecimentos especificos de sua competéncia, sendo o resultado formalmente validado por

seus respectivos responsaveis. A proposta contou, ainda, com diversas contribuigdes ohbtidas

e par meio de consulta a comunidades de brasileiras no exterior.
Esplanada dos Ministerios

BlocoF - CEF; 700559-800 -
Brasilia - OF ® Brasileiras e Brasileiros no Exterior - Informacoes Liteis - Download do Arguivo POF

291k
Telefone: (617 331 7-6000 \

Cronograma de atividades:

22/11/2006 - | Reunido da Comissdo para elaboragdo do informe destinado a trabalhadores
brasileiros em regides de fluxo substancial de emigrantes internacionais.

22/111/2006 - Abertura do periodo de consulta 45 comunidades de brasileiros no exterior.

24/01/2007 - || Reunido da Comissdo para elaboragdo do informe destinado a trabalhadores
hrasileiros em regides de fluxo substancial de emigrantes internacionais.

24/01/2007 - Encerramento do periodo de consulta 45 comunidades de brasileiros no exterior.

07/03/2007 - |l Reunido da Camissdo para elabaragio do informe destinado a trabalhadares
brasileiros em regides de fluxo substancial de emigrantes internacionais.




BRASILEIRAS E BRASILEIROS
NO EXTERIOR

Informagoes uteis

Um dos aspectos mais svidentes da giohalizag&o & o grande fluxc de
pessoas entre pafses e hemisférios. & ORNU estima que atuaimente
existam cerca de 200 mithdes de migrantes no mundo.

O= brasileiros, principalmente a partir dos anos 1980, t8m feito parte
desse mowvimento migratorio internacional - estima-se gue vivam no
exterior em tomo de 4 milhdes, grande parte em situacio imegular. Os
principais destinos dos brasileiros =80 Estados Unidos. Paraguai, Japsdo e
diversos paises suropeus.

Alem das dificuidades de adaptac8o dos migrantes, agueles em situacgo
imeguiar sofrem ainda mais pefa exploracdc, pelo medo de serem
deportados e pela discriminacdc a que podem ficar sujeitos.

Diante des=sa realidade & considerando que cada brazileiro no exterior,
independentements de onde se encontre, & um cdad&o brasileiro, sendo
em sua grande maioria trabalhadores, 0 Govermno considera otil ezclarecer
sobre o8 rnscos da migragdo imeguiar & sobre os dirsitos e deveres dos
migrantes e suas familias.




INDICE POR CAPITULO — Organizado por nimero de pagina

Consideragdes Iniciais

Mas o gue significa viver no exterior
erfique as cc::-r'dhgcue“ de saude
Procure associacbes, igrejas, OMNGs e instifuicdes de apoio ao migrante
Owitras |n.|:-rn‘al:::neg impartantes..
Obtencdo & Tipos de “vistos”
Tipaos de “wistos™
Cotencio d= “vistos”
Froblemas gus podem coomrer no: asroportos ou postos de frontsira J
Recuse promessas para ingressar em outroz paizes de forma imegular...........oooeee ;
Deportagdo
Fromessas de emprego no exterior. Wocé .'mde 22 tornar vitima do frafico de pessoas.
Migraggo feminina............ o
-\tE"IGJ’_'l ES]’.":'EIE =|E- ..,-'1.3"\”335 e adolescentas
Wiver no exterior: dificuldades mais comuns

Servigos prer'tzdcs oS Cu::r'suladcus 2 nos Sﬂ-tnres Ccnsu..larea
Validade no exterior de documentos expedidos no Brasi
Direitos do migrants
Direitos trabathistas
Direito a fazer Remeszas
& gque 530 remessas & como proceder.
Direite a Educagdo........
Educagio infant
Estudar no exterior ...
Continuidade ::I-::-.' EE-'l'_r:h'_‘-E- no exierior
Exames supletivos no exterior, validos no Brasil
E=zcolas para brasileiros no Japdo
Diretto 4 Saids
Direito & Previdéncia Social
Direitos previstos em acordos para o cumgprimento de pena no Brasil..
Deveres no exterior

Voltando ao Brasil
Providéncias recomendadas em seu regresso ao Brasil......__ .
Reconhecimento, no Brasil, de estudo feito no exierior
Reconhecimento de diplomas e transferéncias
Reconhecimenio de certificedos de ectudos de nivel fundamental e madio. ... 2
Revalidacdo de diplomas de graduagio e pos-graduacio. ..
Possibilidades de apoio para o regresse ac Brasil
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Anexos

Retagdo de Embaixadas e Consulades Brasileiros no Exterior
Relag@o dos principais Consulados estrangeiros no Brasi
Owutroz contatos importantes

Relagéo de links para as Convengdes mencionadas no texto
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“No exterior...”

Todo brasieiro, desde o momento de sua entrada em um pais sstrangsino, tem o
direito de contatar a Embaixada ou o Consulado do Brasil em guaiquer
circunstancia ou momento. Lembre-se que sssas reparigdes dispdem de plantio
consular 24 horas. (obienha informactes e relagdc de enderecos no site
woarw_abe mire.gov. )

E aconselhavel que todo brasiieiro no exterior fﬁga sua matricula consular. Procure
a Embaixada ou Consulado brasileiro mais proximo a sua residéncia. Leve um
documento gue comprove a nacionalidade brasilzira & uma fotografia.

A matricula possibilta que o Consulado entre em contato com os brasileinos sobre
assuntos do ssu interssse. Efetivada a matricula consuiar, o brasileiro recebe um
documento de identificacio.

VIMPORTANTE
4 falta de documenios ou a eventual situacdo migratoria
ciregular ndo impede que o brasilsiro seja atendido pela
Embaixada ou Consulado. A fungo da Autcridade Consular &
proteger o cidadio brazileiro. Em nenhuma hipdtese a situagio
| migratdria imeguiar sera denunciada as autoridades locais

Algumas emergéncias ou situagies especificas podem surgir no exterior. Procure o
Consulado ou a Embaixada do Brasi e solicite assisténcia consular. Veja o guadrno
abaixo:

Situacio =
Especili O CONSULADO PODE O CONSULADO NAO PODE
Extravio de | Emitir 2* via do passaporie | Emifir ouiros documentos
documentos mediante apresentacdo de | brasileiros, tais como identidade,
Eoletim de Oecorréncia | CPF, carteira  de  motorista,

emitido pela autoridade local. | carteira de trabalho eic.

& expedicBo  de  novo
passaporte, por kel naéo e
gratuita.

Problemas de |Indicar medicos, clinicas ou | Pagar consultas, remedios,
salde hospitais na regido. internagao hospitalar ou
tratamento médico de brasilsiro no
exterior.
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Aldo Candido Costa Filho
Coordenador de Imigracao

www.mte.qov.br
Imigrante.cqig@mte.qgov.br

Central de Atendimento:
(61) 3317-6554 (61) 3317-6958

(61) 3317-6883 (61) 3317-6470

Trabalho
Ministério do Trabalho e Emprego

:
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