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4 efeitos da pandemia no retorno ao trabalho e os
cuidados preventivos

1. Aspectos legais

2. Novas situagoes que poderao surgir
como consequéncia do retorno ao trabalho




Aspectos legais o

A. Teletrabalho como modelo de contrato de trabalho trazido
pela reforma trabalhista

> Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

O Trata de teletrabalho e exclusao do Capitulo da “Duracao da Jornada de Trabalho” (artigos 62, inciso III; e artigos
75-B, 75-C, 75-D).

> Antes e depois das MPs:

O Por negociacao coletiva, em relagdo ao home-office ou trabalho hibrido.




1. Aspectos legais
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B. Projetos de lei sobre o teletrabalho, home-office e

trabalho a distancia

-

Camara dos Deputados

Senado Federal

I I e 0 I e

PL 4505/2008 — Luiz Vellozo Lucas (PSDB-ES): nao atual

PL 4793/2012 — Carlos Bezerra (MDB-MT): nao atual

PL 3.907/2020 — Celso Maldaner (MDB-SC): + flexivel

PL 4.831/2020 — Deputado Joao Daniel (PT-SC): nao flexivel

PL 3.915/2021 — Deputado Bosco Costa (PL-SE): nao flexivel
PL 4.931/2020 — Deputado Pedro Paulo (DEM-RJ): +/- flexivel

PL 2.251/2020 — Deputado Cleber Verde (Rep-MA): nao flexivel

Q PLS 3.512/2020 — Senador Fabiano Contarato (REDE-ES): nao flexivel
O PLS 4.044/2020 — Senador Fabiano Contarato (REDE-ES): nao flexivel

Q *PLS 612/2021 — Senador Conflcio Moura (MDB-RO)*




> Nota Técnica PGT 17/2020: recomendatoria.
> NR 17 (Anexo II) — Portaria 3.214/1978: mudanca quanto a seguranca e salde — ergonomia.
> Lei 14.151/2020 — gestantes:
O Obijetivo: enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude nacional (Portaria MS 188/2020), se nao houver
possibilidade da gestante fazer home office, a empregada devera ser afastada do trabalho para fins de isolamento

social.

O Consequéncias: custos e/ou medidas judiciais para que o INSS pague o beneficio previdenciario do auxilio-doenca.

> NT SEI 56.376/2020 e NT MPT GT 20/2020 (item 7.1): Covid-19 como doenca ocupacional.

O PL 2251/2020 (Deputado Cleber Verde — Rep/MA): responsabilidade objetiva do empregador quanto a Covid-19 no
ambiente de trabalho (classificagao como acidente do trabalho).

Q ADIs 6342, 6344, 6348, 6352, 6354 de 2020 contra a MP 927/2020 (Art. 29 — Os casos de contaminacao do
coronavirus (Covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacdo do nexo causal) —
ainda sem decisao definitiva do STF, so foi apreciada a liminar.




onas situacoes que poderao surgir como

consequéncia do retorno ao trabalho — noticias atuais

no mundo
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2. Novas situacoes que poderao surgir como
consequéncia do retorno ao trabalho (cont.)

> Aspectos legais

O Se nao for aprovado qualquer um daqueles PLs, existe o caminho das negociacdes coletivas para inserir a
modalidade do home office ou trabalho a distancia (e.g. bancarios, tecnologia, servicos).

O Se for aprovado qualquer um daqueles PLs, deverao ser observadas os termos da lei aprovada (e.g. direito de
desconexao; jornada de trabalho, materiais/equipamentos para o home office, etc.).

***Ppontos de atencao* **

A. Nenhuma PL trata da questdo sindical em relacdo ao home-office ou trabalho a distancia realizado no ambito do
territdrio brasileiro. Existe o caminho de negociacao coletiva (condicao de que o beneficiario da producdo do labor do
trabalhador ndo é do local da prestacao de servicos, mas o do local da empregadora ou aquele local do cliente), mas
desde que, por cautela, haja a concordancia dos sindicatos envolvidos sera necessaria para a validade da negociacao.

B. Nenhuma PL trata da figura do home-office ou trabalho a distancia realizado em territdrio estrangeiro, tendo como
beneficiaria da producao do servico do trabalhador a empregadora brasileira, para que tenha tratamento juridico
distinto de aplicacao direta ou por analogia das leis ja existentes.
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2. Novas situacoes que poderao surgir como
consequéncia do retorno ao trabalho (cont.)

> Jornada de trabalho conforme o modelo de contrato de trabalho:

O Acomodacao de jornadas de trabalho conforme o modelo de contrato de trabalho:
= Contrato de trabalho intermitente

» Contrato de trabalho por prazo determinado
= Contrato de trabalho por prazo indeterminado
= Contrato de trabalho por tempo parcial

O Flexibilidade de jornadas de trabalho: em geral, por meio de negociagao coletiva.
> Jornada de trabalho vs. direito de desconexao vs. salilde mental:
O PLs trazem a preocupacgao com o direito de desconexao.

= Argentina ja legislou sobre a matéria: Ley 27.555 de 2021 — Régimen Legal del Contrato de Teletrabajo — Articulo 5° —
Derecho a la desconexion digital — La persona que trabaja bajo la modalidad de teletrabajo tendra derecho a no ser contactada
y a desconectarse de los dispositivos digitales y/o tecnologias de la informacion y comunicacion, fuera de su jornada laboral y
durante los periodos de licencias. No podra ser sancionada por hacer uso de este derecho. El empleador no podrd exigir a la
persona que trabaja la realizacion de tareas, ni remitirle comunicaciones, por ningtn medio, fuera de la jornada laboral

= Luxemburgo esta discutindo a PL 7890 que altera o cddigo trabalhista e introduz a previsao do direito de desconexao.

O Cuidado com o volume de horas extras em excesso.




MATTOS FILHO >

2. Novas situacoes que poderao surgir como
consequéncia do retorno ao trabalho (cont.)

> Condicoes ambientais de trabalho em home office ou trabalho a distancia:

Q Portaria 3.214 de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e Convencao 155 da OIT (seguranca e saude dos
trabalhadores), ratificada pelo Brasil em 1992.

Q OIT editou o Guia Pratico para teletrabalho aplicavel ao home office durante a pandemia e para o pds-pandemia.
O Lei 8.213 de 1991 — prova de nexo causal podera gerar doenca ocupacional.

> Negociacoes coletivas para 2022 terao reivindicacdoes relacionadas ao trabalho hibrido e havera o
aumento de conflitos sociais decorrentes do aumento do indice da inflacao:

Q Evitar a insercao de principios ou condicdes voltadas a saude e de nao retrocesso das condicoes negociadas em
matéria de negociacdo coletiva, porque ja ha regéncia de lei ou de outras normas (ainda que infralegais) ou serao
editadas leis que regularao o home-office ou trabalho a distancia e/ou que trardo alteracoes nos atuais Arts. 75-A e
seguintes da CLT.
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