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CONTEXTO ATUAL

O Politicas de retorno ao trabalho presencial: possibilidade de se exigir
do empregado a vacinacao contra a Covid-19.

O Vacinagao obrigatoria x Vacinacao compulsoria.

O Controvérsia: Nao ha legislacao ou jurisprudéncia pacificada sobre o
tema.

O STF: é constitucional a obrigatoriedade de imunizagao por meio de
vacina. O direito a saude coletiva deve prevalecer sobre a liberdade de
consciéncia e de conviccao filosofica.
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CONTEXTO ATUAL

Salde

H H H H 4 L] APQIADORES FOMENTADORES
Lewandowski diferencia vacinagao forcada e compulséria .
Enquante na vacinacdo forcada ha vielagcdo da integridade fisica da pessoa humana., inclusive, por meio de violéncia pelo e s o ld
Estado; na vacinacéo compulséria ha a restricdio ao exercicio de determinadas atividades. @ ' dd

‘/\E:' @ @ @ @ @ @ siga-nos no Google News ver todos vertodos

Nesta quarta-feira, 16, o ministro Ricardo Lewandowski, do STF, manifestou posicio favoravel a vacina compulséria
No entanto, em substancioso e didatico voto, © ministro fez questio de explicitar a diferenca entre vacinacao forcada
& obrigatoria PATROCINIO

Enquanto na vacinacaoe forcada ha violacac da integridade fisica da pessoa humana. inclusive. por meio de violéncia

elo Estado: na vacinacdo compulsoria ha a restricao a0 exercicio de determinadas atividades ou a frequéncia de ~
; Cirtore o ’ V7 e AGORA
determinados lugares, conforme explicou Lewandowski P4 EXCELLENCE

LEIA MAIS

Covid-19

¥ | Maioria do STF autoriza importacéo de
‘ vacinas sem registro na Anvisa

Ministros r

endaram a liminar proferida por Lewandox

Covid-19
Trabalhador gue negar vacina pode ser
demitido por justa causa, diz MP

empresas invistam em
s funcionarios

Entrevista
Julgamento conjunto: b Emprogado que se recusar a tomar
f ' F { i 1‘ vacina da covid-19 pode ser demitido?

Advogada esclarece a questao.

Fonte: Migalhas
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AS EMPRESAS PODEM EXIGIR QUE SEUS EMPREGADO SE VACINEM
CONTRA A COVID-19?

Posicionamentos favoraveis: Posicionamentos contrarios:

0O Poder diretivo do empregador: interesse da O Principio da Legalidade: o empregador ndo

coletividade.

Decisdo do STF determinando a
obrigatoriedade da vacina.

Reducéao dos riscos inerentes ao trabalho
(Direito social dos trabalhadores e
obrigacdo do empregador).

Cuidado coletivo se sobrepde a opcao
individual.

Art. 158 da CLT: dever do empregado de
se submeter as regras de salude e
seguranca do trabalho.

pode estabelecer essa regra sem que haja
uma norma legal.

Regra juridica com restricdo ao emprego
deve ser criada pela Unido, que tem
competéncia exclusiva para legislar sobre
Direito do Trabalho.

Inviabilizaria a iniciativa do empregador de
romper o vinculo, com ou sem justa causa:
(i) com justa causa nao seria possivel, pois
nao haveria falta grave; e (ii) sem justa
causa poderia ser considerada
discriminatoria e, portanto, abusiva.
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O EMPREGADO QUE SE RECUSAR A TOMA-LA PODE SOFRER PUNICAO
OU ATE SER DEMITIDO?

O Se a empresa inseriu em seu regulamento empresarial regras sobre
adesdo a campanha de vacinacao da Covid-19, é dever dos -
empregados observarem as normas de seguranca e medicina do

trabalho.

0 Recomendavel que haja orientacao do empregador ao empregado
antes da adocao de medidas mais definitivas, ou que a justa causa seja

precedida de uma adverténcia ou suspensao.

O Imunizagao contra a Covid-19 pode ser compulséria no ambiente de
trabalho e, portanto, passivel de dispensa por justa causa, nas atividades
em que haja contato direto com o virus.
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O EMPREGADO QUE SE RECUSAR A TOMA-LA PODE SOFRER PUNICAO
OU ATE SER DEMITIDO?

ECONOMIA

Empresa pode demitir quem recusar a vacing, diz
presidente do TST

@ . ENTREVISTA

>

PUBLICIDADE

“ UMA DECISAO
JUSTIFICADA**

N&o tomar a vacina pode comprometer o bem coletivo no trabalho, disse a
presidente do TST (Tribunal Superior do Trabalho), Maria Cristina Peduzzi. Por
isso, funcionarios que se recusarem a tomar a vacina contra a covid-19 podem

n Do UOL, em Séo Paulo
14/09/2021 1206

+ ser demitidos, inclusive com justa causa, afirma

A ministra falou sobre as mudancas nas leis que regem a situacéo do

trabalhador brasileiro e sobre como g Justica tem trabalhado para acelerara

Fonte: UOL
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GARANTIA DE AMBIENTE SEGURO PELA EMPRESA /
OBRIGATORIEDADE DA VACINA (STF) X PRINCIPIO DA LEGALIDADE

Decisao do STF:

STF julgou duas ADIns e um RE e decidiu que os entes
federativos podem estabelecer medidas legais pela
obrigatoriedade de vacinagéo, inclusive contra a Covid-
19.

Pela gravidade da situacao e por se tratar de caso de
saude coletiva, o direito da coletividade se sobrepde ao
direito individual.

Proibicdo da vacinacdo forcada: devem ser adotadas
medidas indiretas como a restricdo ao exercicio de
certas atividades ou a presenga em determinados
lugares.

Seria um entendimento analogo ao do STF sobre o
Estado poder exigir a vacinacdo compulséria da
populacao, que o empregador exija que seu
empregado seja imunizado contra a covid-19?

Principio da Leqgalidade:

Discussdao em torno das liberdades individuais em
confronto com os direitos coletivos.

N&o ha norma legal: ninguém sera obrigado a fazer ou
deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei
(art. 5°, 11, CRFB/88).

Regra juridica com restricdo ao emprego é de
competéncia exclusiva da Unido.

Fere a livre escolha do trabalhador.
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GUIA TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT) SOBRE
A VACINACAO DA COVID-19

0O Protecao coletiva oferecida pela vacina se sobrepoe aos interesses
particulares dos cidadaos e, portanto, os empregados nao podem
colocar seus colegas de trabalho em risco por simples recusa individual.

0 Depois de esgotarem todos os recursos para convencer o
empregado sobre a importancia da vacina, o empregador pode
dispensa-lo por justa causa. A medida nao é aplicavel caso haja
impedimento médico.

O A empresa nao deve utilizar, de imediato, a pena maxima ou qualquer —
outra penalidade, sem antes orientar o empregado sobre os beneficios
da vacina e a importancia da vacinacao coletiva, bem como as
consequéncias juridicas da nao vacinagao.
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DECISAO JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22

REGIAO (TRT-2)

O Primeira decisao judicial em segundo grau no Brasil, que confirma uma

dispensa por justa causa, de uma auxiliar de limpeza que trabalhava em
um hospital infantil e, por duas vezes, se recusou a ser imunizada contra
a Covid-19.

Antes da dispensa, a empregada foi advertida sobre o descumprimento
da campanha interna de imunizacao, e na segunda recusa, ela foi
dispensada por justa causa, por ato de indisciplina e insubordinacao.

A empregada afirmou que a dispensa foi abusiva e que a
obrigatoriedade de imunizacao fere a honra e a dignidade humana.

O relator do caso, Desembargador Roberto Barros da Silva,
fundamentou que a recusa da empregada coloca em risco os
pacientes e trabalhadores do hospital, e, diante da pandemia, deve
prevalecer o interesse coletivo e nao a posicao pessoal da
trabalhadora.
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CONCLUSAO

0 Omissao: Auséncia de legislacao ou jurisprudéncia pacificada.

0 Conclusao: Razoabilidade e analise de cada caso especifico.
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