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DIREITOS EM DISCUSSAO

Plano Nacional de Operacionalizacao da Vacinacao contra a COVID-19
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QUESTOES LEGISLATIVAS

Constituicao Federal

CLT

Lei n° 13.979/2020

Portaria Conjunta
20/2020

NR 7

Artigo 7°, XXII

Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social: (...) XXII - redugao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Artigo 157

Cabe as empresas: I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho; II - instruir os empregados,
através de ordens de servigo, quanto as precaucgdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.

Artigo 158

Cabe aos empregados: I - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes de que trata o item
II do artigo anterior (...) Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada: a) a observancia das
instrugoes expedidas pelo empregador na forma do item II do artigo anterior.

Artigo 39, inciso III, alinea “d”

Para enfrentamento da emergéncia de salude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, poderdo ser
adotadas, entre outras, as seguintes medidas: (...) III - determinacdo de realizacdo compulséria de: (...) d) vacinagdo e outras
medidas profilaticas.

Itens 1.1 e1.2.1

A organizagdo deve estabelecer e divulgar orientacées ou protocolos com a indicacdo das medidas necessarias para prevencgao,
controle e mitigacao dos riscos de transmissao da COVID-19 nos ambientes de trabalho. (...) As orientagdes ou protocolos podem
incluir a promocdo de vacinagdo, buscando evitar outras sindromes gripais que possam ser confundidas com a COVID-19.

\\Ill

Item 7.3.2, alinea

Sdo diretrizes do PCMSO: (...) controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que
houver recomendacdo do Ministério da Saude.



M
QUAL E A OPINIAO DO MPT?

OBRIGATORIEDADE DA VACINAGAO

 E constitucional a obrigatoriedade de imunizacdo por meio de vacina que, registrada em o6rgdo de vigilancia sanitaria, (i) tenha sido incluida no
Programa Nacional de Imunizagdes ou (ii) tenha sua aplicacdo obrigatéria determinada em lei ou (iii) seja objeto de determinacdo dos entes
federativos, com base em consenso médico-cientifico.

PREVISAO NO PCMSO

* A vacina deve ser autorizada pela Anvisa ainda que para uso emergencial e estar entre as medidas a serem implementadas no PCMSO.

ONUS FINANCEIRO PARA O EMPREGADO

« A vacinagado deve ser aplicada sem 6nus financeiro para os trabalhadores.

POLITICA PUBLICA DE SAUDE COLETIVA

« Incumbe ao trabalhador colaborar com as politicas publicas de salude coletiva de contencdo da pandemia ndo podendo, salvo excecGes, opor-se ao
dever de vacinagao.

RECUSA DO EMPREGADO

« Em caso de recusa do empregado, a aplicagao de eventual sancdo por parte do empregador deve ser antecedida, se for o caso, de avaliacdo clinica pelo
médico do trabalho.

o Sendo clinicamente justificada a recusa, a empresa devera adotar medidas de protecdo do trabalhador (e.g., trabalho ndo presencial).

o Sendo injustificada a recusa, deverd o empregador verificar as medidas para esclarecimento do trabalhador a respeito do procedimento de
vacinacdo e das consequéncias juridicas da recusa. Caso a recusa injustificada persista, o trabalhador devera ser afastado do ambiente de
trabalho e o empregador podera aplicar sancdes disciplinares, inclusive a dispensa por justa causa, com fundamento no artigo 482, h, da CLT,
combinado com art. 158, II, paragrafo Unico, alinea “a”, pois deve-se observar o interesse publico.



M
QUAL O ENTENDIMENTO DA JUSTICA DO TRABALHO?

TRT de SP confirma demissao por
justa causa de auxiliar de limpeza COLETIVO EM 1° LUGAR

de hospital que nao quis se vacinar " -
contra a Covid no ABC Empregada que recusa vacina nao tem

Mulher trabalhava em hospital de 530 Caetano e recusou imunizagdo. Justica alegou que interesse d i re ito a re S c i S é 0 i n d i rEta 1 d i Z T RT-‘I 5

dela ndo pode prevalecer sobre o coletivo. Parecer do Ministério Publico do Trabalho, em fevereiro,

previa demissdes nesses casos. 6 Ianﬂm],f a En\'iaf n u B

Por Bom Dia SP — S3o Paulo
22/07/2021 07h23 - Atualizado ha 5 meses

Reclamacgoées trabalhistas relativas a dispensa de
empregados que recusaram a se vacinar (*)
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(*) Dados levantados até 04/01/2022 pela Data Lawyer (Disponivel em: https://6minutos.uol.com.br/carreira/nac-quer-vacinar-empresas-demitem-funcionarios-sem-imunizacao-e-casos-vao-parar-na-justica/)




LINHA DO TEMPO: ENTENDIMENTOS RELEVANTES

“E constitucional a obrigatoriedade de imunizacido
por meio de vacina que, registrada em 6rgao de
vigilancia sanitaria, tenha sido incluida no plano

nacional de imunizagdes; ou tenha sua aplicagao
obrigatdria decretada em lei (...)"

“A vacinacdao compulsdria ndo significa vacinacdo

forcada, facultada a recusa do usuario, podendo,

contudo, ser implementada por meio de medidas

indiretas, as quais compreendem, dentre outras, a

restricdo ao exercicio de certas atividades ou a
frequéncia de determinados lugares (...)”

M

Portaria 620/21 do Ministério do

Trabalho e Previdéncia

11/2021

e e e e e e

12/2020

Julgadas ADIs 6586 e 6587 e ARE
1267879 pelo STF quanto a
constitucionalidade do artigo 39, inciso
I1I, alinea “d”, da Lei n® 13.979/2020

01/2021

Elaboragdo de guia técnico pelo

MPT sobre a vacinacdo da
COVID-19

07/2021

Primeira decisdo de segunda
instancia (TRT-2) que confirmou
dispensa por justa causa de auxiliar
de limpeza que se recusou a vacinar
Justa causa baseada no artigo
482, "h" da CLT ("ato de
indisciplina e insubordinagdo")

11/2021

Decisédo liminar do ministro Luis
Roberto Barroso que suspendeu as
restrigdes impostas pela Portaria
620/21 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia em seus artigo 19,
caput e paragrafos 1° e 2°; 39,
caput; e 49, caput, incisos I e II
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PORTARIA 620/21 DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

> ASPECTOS GERAIS

« proibicdo de exigéncia do comprovante de vacinagdo na contratagdo ou manutencdo do empregado por parte do empregador;

» obrigatoriedade de certificado de vacinagao em processos seletivos de admissao de trabalhadores, assim como a dispensa por justa causa de empregado em razao da nao
apresentacdo de certificado de vacinacdo, é considerada pratica discriminatoria;

« o rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, além do direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre: (i) a reintegragdo, com
ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais; ou (ii)
a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais;

« empregadores devem estabelecer e divulgar orientagdes ou protocolos com a indicacdo das medidas necessarias para prevencado, controle e mitigagdo dos riscos de
transmissdo da Covid-19 no ambiente de trabalho, incluindo a respeito a Politica Nacional de Vacinacdo e a promogdo dos efeitos da vacinacdo para redugdo do contagio; e

« empregadores poderdo estabelecer politicas de incentivo a vacinagdo de seus trabalhadores.

> STATUS
12/11/2021 02/12/2021 17/12/2021
Decisdo liminar do ministro Luis Roberto Ministro Nunes Marques interrompe a Julgamento da liminar designado para
Barroso que suspende as restricdes impostas sessdo virtual de julgamento da liminar 09/02/2021
pela Portaria 620/21 em seus artigo 19, para que o julgamento seja feito de forma
caput e paragrafos 1° e 2°; artigo 39, caput; presencial. Até entdo, quatro ministros ja
e artigo 49, caput, incisos I e II. tinham votado a favor da liminar.



O QUE AS EMPRESAS TEM FEITO?

M

Gol comeca a demitir funcionarios

nao vacinados

Gavras, da Folhapress — Curitiba

Empresas exigem comprovante de vacinagio e s fos s 160 oo
contra covid para contratar
93"5 :ng"“’””‘””““m DESTAQUES EM CULTURA

os poderiam ser atingidos pela decisao

Empresas monitoram PANDEMIA

vacinacio de Covid-19 de o . 4 o
funcionirios, mas ainda no SBT segue Globo e obriga funcionarios a
sabem se vao exigir o ®

S tomarem vacina contra Covid-19

Raphaela Ribas.

GIRO

Processo seletivo: Empresas ja pedem
comprovante de vacina na hora de
contratar

Ainda nao é consenso entre
empresas exigir comprovante de
vacina



QUESTOES PRATICAS
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POSSO EXIGIR A VACINAGAO DOS
EMPREGADOS?

POSSO EXIGIR A VACINAGAO COMO
REQUISITO PARA CONTRATAR?

QUAIS CUIDADOS DEVO
ADOTAR PARA ME DEFENDER
EM EVENTUAL ACAO?

S U ]

O QUE PRECISO FAZER PARA
EXIGIR A VACINACAO?

QUAIS SAO AS POTENCIAIS
CONSEQUENCIAS DE EXIGIR A
VACINAGAO?

M



DUVIDAS ?
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