PLANO DE INCENTIVO
PARA EXECUTIVOS

CONCESSAO DE PARTICIPACAO SOCIETARIA COMO
ATRATIVO E FORMA DE REMUNERACAO
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1. INTRODUCAO




O QUE E PLANO
DE INCENTIVO A
LONGO PRAZO
(“ILP”)?




DEFINICAO DE PLANO DE INCENTIVO DE '!l
LONGO PRAZO VL)

> Remuneragdo variavel de acordo com metas previstas
no planejamento estratégico da companhia, desde que
preenchidos os requisitos e condi¢des acordados.

> Com esta ferramenta, as empresas norte americanas
buscaram alinhar as expectativas do empregado com
as da companhia, convergindo esforgos para o mesmo
fim e incentivando seus empregados a contribuirem
de forma mais direta com o crescimento da empresa,
cujo  resultado  impactaria  diretamente  sua
remuneragao variavel.

> O Stock Options Plan (“SOP”), ou plano de opcdo de
compra de acdes, é provavelmente o plano de ILP mais
difundido em territério brasileiro e, muitas vezes, o
termo SOP é utilizado de forma genérica para referir a
remuneracdes baseadas em ac¢les, causando, na
pratica, alguma confusao.




1. Atragdo e engajamento de talentos 2. Reducso do turnover

Incentivo a profissionais, oferecendo vantagens A concessdo do beneficio cria um vinculo do profissional M)
condicionadas a performance individual e da empresa. com a empresa, diminuindo a rotatividade de pessoal k‘ 4 .
v 4
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3. Sentimento de pertencimento 4. Aumento da produtividade 5. Objetivo comum
Sendo detentor de participagao societaria A melhoria da performance e .
o . 7 e O profissional passa a ter um
da empresa, o profissional cria uma atingimento de metas pelo profissional . -
“ : ” - posicionamento mais alinhado
mentalidade de dono reflete na gerac3o de resultados e

com a da companhia, buscando

crescimento da empresa L
objetivos comuns

PRINCIPAIS VANTAGENS DA ADOCAO DO ILP

Crescimento da Empresa, Engajamento e Retencdo de Talentos



RANKINGS DAS MAIORES EMPRESAS DE
TECNOLOGIA EM 2020 E 1989
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Figure 1. Market Capitalization Rankings
2020 1989
Ranking Company Name  Market Cap Company Name  Market Cap
1 Apple 205T IBJ 104B
2 Saudi Aramco 1.92T Sumitomo Bank 73B
3 Microsoft 1.78T  Fuj Bank 698
- Amazon 1.56T DKB 6486
5 Alphabet 1.39T Exxon 63B
6 Facebook 838B GE 58B
7 Tencent 752B Tokyo Electric 56B
8 Tesla 641B IBM 558
9 Alibaba 614B Toyota 53B
10 Berkshire Hathaway 587B ATT 48B
Unit: USS

Source: Reference materials published by Berkshire Hathaway
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Figure 2. Annual Burn Rates for U.S. and Japanese Technology Companies
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2. ASPECTOS SOCIETARIOS




“STOCK OPTIONS PLAN - SOP” OU PLANO DE OPCOES DE
COMPRA DE ACOES: ASPECTOS SOCIETARIOS
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> Sociedade Andnima

> Sociedade Limitada |
> De acordo com o art. 168 da LSA, a companhia

> Apesar de nao haver previsao legal para a
aplicacao desse instituto nas sociedades
limitadas, é possivel que o “SOP” seja
previsto no contrato social, desde que a
sociedade seja condicionada a regéncia
supletiva da legislacdao aplicavel as S.A.,
conforme prevé o art. 1.053, do CC/02.

> Assim, é facultativo aos socios estipulacdo
contratual de regéncia supletiva da
sociedade limitada pelas regras da
sociedade an6nima, vislumbrado a
possibilidade de incidirem as regras da S/A
nas matérias sobre as quais 0s socios
poderiam contratar.

pode estabelecer em seu estatuto social, um
capital autorizado (montante de capital que
pode ser aumentado sem a necessidade de
alteracdo imediata do estatuto social) para
realizacao do Plano de Stock Options;

O Plano de Stock Options devera ser aprovado
previamente em Assembleia Geral de
Acionistas ou em Reunidao do Conselho de
Administracdo, em conformidade com os
limites de capital autorizado e o estatuto social
em vigor,0 que também se aplica ao contrato
de outorga;

Os administradores, empregados, ou pessoas
naturais que prestem servicos a companhia,
poderao aderir aos termos pactuados do Plano
de Stock Option e possuirdo uma opcgao de
compra de participacao societaria da
companhia.



STOCK OPTIONS: ,!
ASPECTOS SOCIETARIOS VDL

O SOP consiste na outorga de op¢do de compra de agbes ao empregado por um valor pré-estabelecido (“strike price” ou “preco de
exercicio”), usualmente estabelecido com base em valuation da empresa no momento da outorga, desde que cumpridos determinados
reqU|5|tos/cond|goes (“vesting”) dentro de um periodo estabelecido (“cliff”).

As acles sao outorgadas aos beneficiarios do plano, geralmente, por um valor que sera inferior ao valor de mercado na oportunidade do

seu exercicio (pois com base no valuation a época da adesdo ao plano), de tal forma que o preco de exercicio a ser pago pelo beneficiario

quando cumpridas as condi¢cdes do vesting e dado com um valuation do passado. Aqui estd o grande incentivo do SOP: quanto mais o

empregado se dedicar ao crescimento da empresa, mais a agao sera valorizada, sendo que o prego de exercicio se manterd intacto dado

gue previamente estabelecido. Ainda, é aqui também que se observa uma das caracteristicas essenciais do plano, o risco inerente e
ecorrente da oscilagdo do valor da acado.

As opgBes de compra se distinguem dos bonus de subscrigdo, visto que ndo se classificam como valores mobilidrios. As opcdes se
constituem por meio de uma relagdo de natureza obrigacional entre a sociedade empresdria e o empregado/beneficidrio, por meio de uma
promessa unilateral, para emissdo de agdes no exercicio de opg¢ao, e o beneficidrio de realizar a compra.

Usualmente, os planos de compra de acdes estabelecem: (i) cldusulas sobre sua administracdo; (ii) hipétese de desligamento dos
outorgados; (iii) critérios %erals para fixacdo de cada outorga; (iv) percentual maximo do capital da companhia que podera ser outorgados
na forma de opg¢des; e (v) lock-up).

As opgbes de compra ndo podem ser livremente transferidas a terceiros, devido sua natureza personalissima, sendo recomendavel que
haja uma previsdo expressa a respeito da proibigdo de negocia¢do com terceiros.

Alem disso, ndo ha direito de preferéncia dos acionistas tanto na outorga como no exercicio das op¢des de compra, dado que
impossibilitaria a propria finalidade das op¢des de compra.



STOCK OPTIONS:
FASES DOS PLANOS DE OPCAO
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e Aprovacao em Assembleia Geral ou Conselho da
Administracao do Plano de Opg¢do de Compra das
Acdes, autorizando a celebracdao dos contratos de
outorga de opc¢do de subscricdo de quotas/opcdo

o ST P
§ é?om g g g”’ de compra de participagdo societaria);
e O X o 2 ’ 9. .0..69 q 0 ;.
g s&F S g’ * Periodo de aquisi¢do do direito de exercicio da
(&) < ~ / . o .
(Joé&é” %’(’bffb fgg A@? opgao (também conhecido como vesting period);
v < ()
* Periodo de exercicio da op¢dao de compra das acdes
‘ na forma e condi¢des previamente estabelecidas.
S h 4 > - ST o
I % Ze Is Na hipdtese do beneficiario ndo exercer o direito de
S& SE S compra, dentro do prazo estabelecido (“janelas”),
¢ L& &

caducara seu direito de adquiri-las;

* Alienacdo das a¢Oes adquiridas em razao do plano
de opcao.



IMPACTOS TRIBUTARIOS
— REGRA GERAL

e Se de natureza mercantil e com riscos: sem impactos na
Companhia e IRPF para o beneficiario

* Incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria e Contribuicdo de
Terceiros (reconhecimento do stock option como natureza
remuneratodria) apenas nos seguintes casos:

* obrigatoriedade de adesdo ao plano de stock options;

» oferecimento das a¢des de forma gratuita;

* inexisténcia de risco de mercado para o beneficiario (a
empresa assume esse risco contratualmente);

* habitualidade: a stock options passa a ser concedida com
frequéncia, tal qual uma remuneracéo;

* concessdo das agBes de forma vinculada a metas profissionais
do beneficiario.

** cabimento e pertinéncia de acGes judiciais em determinados
casos
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PHANTOM SHARES
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> Outorga de acgdes virtuais, que conferem ao beneficidrio o direito de

receber em determinado evento — desde que cumpridas determinadas ) Definigaes
condicdes — um prémio equivalente ao valor daquelas acdes fantasmas
outorgadas. Importa ntes

> Muitas vezes, o plano de Phantom Shares estipula que o prémio ao qual > Vesting: requisitos que o beneficiario
o beneficiario fara jus reflete a valorizacdo das acbes durante o vesting deve cumprir para que possa exercer a
até o cumprimento das condi¢des pelo beneficiario (“Stock Apreciation opcdo de compra/subscricdo das
Right — SAR”). quotas/acdes.  Referidos  requisitos

podem ser baseados em tempo,
performance, entre outros.

> Evento de Liquidez: venda substancial
de ativos, mudanca de controle, IPO.
Ocorrendo uma Evento de Liquidez, é
possivel que haja a aceleracdo da
opc¢ao, caso assim definido.

> Data de Apuracdo: data de apuragdo do
prémio equivalente ao valor daquelas
acdes fantasmas.

> Regras de saida do beneficidrio:
hipoteses de saida do Beneficiario e
respectivos efeitos.




Plano de Acoes
Restritas

Confere ao beneficiario o direito de receber acdes da companhia, desde
gue cumpridas determinadas condicdes (inclusive o periodo de vesting).

O participante ndo precisa pagar pelas a¢des. A¢des sao “entregues” ao
participante.

Natureza puramente remuneratdria, com implicacdes tributarias

A transferéncia das acdes pode se dar logo no momento da outorga do
plano, passando o beneficidrio a ser, desde entdo, acionista da empresa e,
por conseguinte, elegivel ao recebimento de dividendos e JCP (juros sobre
capital proprio) porventura distribuidos pela empresa.

Aqui, desde o momento inicial o beneficiario se torna acionista da
companhia, razao pela qual o plano deve amarrar adequadamente os
eventos de saida deste beneficiario do quadro societario caso as
condicdes do vesting nao sejam implementadas.
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Critério de Calculo do Valor Modalidade Forma de Liquidacao

Plano de Op¢des de Compra de Agdes

. A¢O
(Stock Option Plans) coes
Baseado na valorizacdo das acdes
Plano de Op'goes Fantasmas (Share Appreciation Dinheiro
Rights ou Phantom Shares)
Plano de Ac¢des Restritas AcBes
(Restricted Shares) ¢
Baseado no valor das acdes
Plano de A¢des Fantasmas . :
Dinheiro

(Phantom Shares)

Baseado em outros critérios Bonus Diferido ou Bonus de Permanéncia Dinheiro
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Onerosidade Sim Nio Nio Nio Nio
Risco negocial Sim Nio Nio Nio Nio
Dilwigio Sim Sim Nio Sim Sim
Natureza Mescanti Remmneratona Remmuneratona Renmineratona Remmneratona
Impacto fiscais Contubuigdes Contubuicdes Contabwgdes Contabugdes
Companlua Previdenciicias e IRRF  Prewidencidrias e IRRF  Previdencidnias e IRRF  Prewvidenciicias e IRRF

Impacto fiscais
Beneficianio

Ganho de Capital Tabela Progressiva IRPF Tabela Progressiva IRPF Tabela Progressiva IRPF Tabela Progressiva IRPF
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STOCK OPTIONS NAS RELACOES DE
TRABALHO

"

ADVOGADOS

> A legislacdo trabalhista brasileira ainda ndo regulamentou a figura do plano de “stock options” nas
relacdes de trabalho, razao pela qual inexiste qualquer impedimento legal para adocao destes tipos de
planos acionarios, visto que as partes possuem autonomia para acordo e celebracdao do contrato de
trabalho, de acordo com art. 444, da CLT.

> Existem discussdes doutrinarias e jurisprudencial acerca da natureza juridica do plano de Stock Option,
se possuem natureza salarial ou indenizatéria. Assim, cabe analisar se ganhos efetivos ou expectativa
de ganhos podem ser classificados como retribuicao salarial.

) Principais caracteristicas apresentadas pelos planos de stock options para afastar a natureza salarial da
parcela: vantagem de cunho econémico contingente e aleatdrio; aquisicao facultativa de acdes; risco de
oscilacao desfavoravel das acdes; onerosidade da opcao de compra; ganho patrimonial decorre da venda
das acles a terceiros e nao do exercicio da opg¢ao.

> A natureza juridica da opcdao de compra de acles se classifica como mercantil, que representa
meramente a compra e venda de acdes, apesar de ser realizada durante a vigéncia do contrato de
trabalho de um empregado. Portanto, se configura como op¢ao de um ganho financeiro, sendo até um
investimento feito pelo empregado nas acdes da empresa.
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RISCOS TRABALHISTAS

> O risco existente esta vinculado ao lucro recebido pelo beneficiario como remuneracdo variavel, em
virtude de sua natureza remuneratoria, a verba podera ser considerada salarial e sofrer incidéncia de
INSS, FGTS, e podendo incidir reflexos de 132 salario, férias, aviso prévio, etc.

> A empresa pode definir determinadas categorias de funcdes para a outorga do plano de compra de
acoes, excluindo outras. No entanto, ndo podera realizar um tratamento diferenciado para os

empregados que efetuam a mesma funcao.

> A diferenciacdo deve ocorrer mediante utilizacdo de critérios objetivos e juridicamente relevantes,
como, por exemplo, metas de desempenho, tempo de prestacao de servicos, etc.

> A doutrina e a jurisprudéncia possuem dois entendimentos a respeito da rescisdo do contrato de
trabalho do beneficidrio da opcao de compra: (i) caso o colaborador ndo permaneca como
funcionario até o fim da caréncia para aquisicdo, ocorrera o cancelamento da opcao; e (ii) serd
exercivel a opcao de compra mesmo em caso da rescisao do contrato de trabalho, limitando essa
hipotese apenas a dispensa sem justa causa e ao pedido de demissdo. No caso de dispensa por justa
causa, o beneficiario perderia o direito ao exercicio de compra.



Relacao Juridica dos
Contratos de Compra
e Venda de Ac¢odes

A opcdo é feita a titulo oneroso ou
por meio de desembolso de valores
pelo empregado, ainda que haja
desagio no valor do patriménio

Critério do empregado participante
de exercer ou ndo a opgao de compra
ou venda em momento por ele
proprio considerado adequado

Sujeicdo ao risco do investimento /
regras do mercado mobilidrio

Concessao de ag¢Bes ndo se vincula a
performance/desempenho do
empregado ou ao cargo por ele
ocupado, mas sim como ferramenta
de investimento, pelo que é tratado
como investidor

Natureza

Sujeitos

Contrato de Contrato de compra

trabalho e venda de agdes

Relacao de Relacao mercantil
emprego

Empregador x Vendedor
Empregado (empregador ou

empresa do grupo
econdmico) x
comprador
(empregado)




NATUREZA JURIDICA: MERCANTIL
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} Natureza Mercantil:

“STOCK OPTIONS . NATUREZA NAO SALARIAL. Embora decorram do contrato de trabalho, as stock options constituem espécie de operacao
financeira no mercado de a¢des. Tratam-se de opgao oferecida aos empregados para aquisicio de agdes da empresa por um custo abaixo do mercado. Ao
exercer 2 op¢ao de compra e assumir a titularidade das agdes, o empregado também acolhe a dlea da atividade e da volatilidade do mercado financeiro.
Contexto em que eventual lucro obtido se d4 em razao do negdcio, € nao dos servigos prestados pelo trabalhador, motivo pelo qual a parcela nao possui
natureza salarial, nao fazendo jus o autor a integra¢ao vindicada.”

(TRT da 4* Regido, 3* Turma, 0021745-77.2017.5.04.0010 ROT, em 12/02/2021, Desembargador Gilberto Souza dos Santos)

¥ Trabalhista

Caso Renner: A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso de um ex-gerente geral de tecnologia das Lojas Renner S. A. e
condenou a rede a0 compensa-lo pelas perdas financeiras decorrentes da impossibilidade de comprar agoes previstas em plano da empresa (stock options?.
Para a Turma, a dispensa, oito meses antes do prazo para que ele Fudesse a ((q:luirir as acoes da companbhia, foi obstativa do direito de adquiri-las, razao pela

ual o relator arguiu que flagrante afronta aos artigos %22 e 129 do Codigo Civif. (RR-1328-50.2010.5.04.0010, 2* Turma, Relator Desembargador
%onvocado Claucﬁg1 Armando Couce de Menezes, DEJT 04/12/2015).

“STOCK OPTIONS . NATUREZA NAO SALARIAL. Embora decorram do contrato de trabalho, as stock options constituem espécie de operacao
financeira no mercado de a¢des. Tratam-se de opgao oferecida aos empregados para aquisicao de acdes da empresa por um custo abaixo do mercado. Ao
exercer 2 opgao de compra e assumir a titularidade das agdes, o empregado também acolhe a dlea da atividade e da volatilidade do mercado financeiro,
Contexto em que eventual lucro obtido se da em razio do negdcio, e nao dos servigos prestados pelo trabalhador, motivo pelo qual a parcela nao possui
natureza salarial, nao fazendo jus o autor a integracao vindicada.”

(TRT da 4* Regido, 3* Turma, 0021745-77.2017.5.04.0010 ROT, em 12/02/2021, Desembargador Gilberto Souza dos Santos)



NATUREZA JURIDICA DOS ILPs
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REMUNERATORIA

* Phantom Shatres
* Acoes Restritas/Restrict Shares
e Stock Bonus Award

* Matching
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ANALISE DE CASOS

Incentivos de Longo Prazo praticados no mercado por companhias abertas de mesmo segmento

Gafisa S.A.

Fonte: Formuldrios de Referéncias ativos de tais companhias em 26.10.2021

Programa de
opgao de compra
de agoes — Opgao

A

Diretores estatutarios
nao estatutarios

Preco de exercicio sera equivalente ao valor médio das
acoes nos 30 pregoes anteriores a data de outorga.

Programa de
opgao de compra
de agoes — Opgao

Diretores estatutarios
Nao estatutarios

Pelo FRE 2021, tal opgio pode ser outorgada pelo
Conselho de Administracio para certos beneficidrios
pelo preco de exercicio de RS$0,01, condicionado e
proporcional ao prévio exercicio da Opcao A, com a

B respectiva outorga de agoes, ¢ o decurso de, no minimo,
2 anos contados da data dessa outorga.
Restricted Stock Diretores  estatutarios i : " .
. - ;s Vincula a outorga de Opgao A a Opgao B
Options nao estatutarios

Phantom S hares

Diretores estatutarios
nao estatutarios

Volume outorgado ¢ baseado no investimento prévio de
cada beneficiario em agoes da Companhia no mercado,
que ¢ condi¢do de elegibilidade para o programa. Apos o
periodo de caréncia de trés anos, o beneficiario podera
exercer as Opgoes e passara a ser elegivel ao recebimento
da parcela em dinheiro relativa ao valor de mercado das
phantom shares.

V i!
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ANALISE DE CASOS

HBR Realty
Empreendimentos
Imobiliarios S.A.

Plano de Outorga
de Opgoes de
Compra de Agoes

Contempla a outorga de opgoes de compra que conferem
direitos de aquisicio sobre um total de 3.371.758 (trés
milhoes, trezentos e setenta e um mil, setecentos e
cinquenta e o1to) acoes de emissao da Companhia.

Plano IL.P

Diretor  Presidente e
Diretor de Relagoes com
Investidores da
Companhia

(a) os admistradores ¢
empregados da
Companhia; e (b) os
administradores e
empregados de sociedades
controladas pela

Companhia que sejam
considerados  parte  do

Contempla a concessao de agoes de emissio da
Companhia representando até 3% (trés por cento) do seu
capital social, verificado na data da efetiva concessio,
havendo fixacio de periodo de caréncia e de
indisponibilidade das acoes recebidas. Os beneficiarios de
tal plano estao sujeitos a aprovacio do Conselho de
Administragao.

pessoal-chave das
sociedades em questio.
MRV Engenharia e Plano de (_)utnrga ( :()nsclf'l(-:iros, dirclnr_cs Limite de 5% (cinco por ccnt()). do t()la!‘ de ag()c.'s
Partici de Opcao de estatutarios e nio | correspondentes ao capital social da Companhia
articipagdes S.A. | - P [T bt i Social
-ompra de /A¢oes | estatutanos conforme scu statuto Social.
Contempla o recebimento de valor financeiro, em moeda
1° Plano 11.P Diretores c.fitarutérins ¢ cnrrc.ntc nacional, rcfcrcnci:.adn no valor de ag().cs e¢/ouna
Nao estatutarios valorizaciao de agoes de emissao da Companhia, com ou
sem desconto.
Contempla o recebimento de valor financeiro, em moeda
Tecnisa S.A. corrente nacional, calculado em conformidade com os

2° Plano ILP

Diretores estatutarios e
nao estatutarios

termos definidos na respectiva outorga, a partir da
defini¢io de elementos sobre os quais o bonus estard
referenciado, incluindo nimero de agoes em que esta
referenciado o bonus e o valor de referéncia das agoes
para fins de cilculo do bonus. Alternativamente ao

V i!
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ANALISE DE CASOS

pagamento em moeda corrente nacional, a Companhia
podera estabelecer, a seu exclusivo critério, obrigacao de
0 beneficidrio subscrever ¢/ou adquirir agoes de emissio
da Companhia, mediante a capitalizacao de parte ou da
totalidade do crédito correspondente ao bonus, nos
termos estabelecidos no programa e/ou no contrato de
retencdo  aplicavels. Neste caso, o Consclho de
Administragio podera: (1) aprovar (1.a) o aumento de
capital, dentro do limite de capital autorizado, mediante a
emissdo de novas agoes, ¢/ou (1.b) a aquisicao de acoes
pela propria Companhia e/ou a alienagio de agoes
mantidas em tesouraria; ¢ (i) estabelecer o preco de
emissio e/ou de aquisicio das agoes, observado o

disposto no 2° Plano ILP.

Construtora Tenda
S.A.

Plano de Outorga
de Opcao de
Compra de Acoes

Administradores e
empregados de alto nivel
da Companhia indicados
pela Diretoria com base
em critérios de valiag¢ao de
performance e aprovados
pelo Conselho de
Administracao.

A outorga de opgoes deve respeitar o limite maximo de
10% do total de agoes do capital social da Companhia,
considerando-se, neste total, o efeito da diluicio
decorrente do exercicio de todas as opgoes concedidas e
nio exercidas de todos os programas vigentes.

Plano de Outorga
de Acoes Restritas

Administradores,

conselheiros ¢
empregados de alto nivel
da Companhia indicados
pela Diretoria com base
em critérios de avaliacio

Poderio ser entregues aos beneficidrios, no ambito deste
plano, agoes representativas de, no maximo,5% (cinco
por cento) das agoes representativas do capital social da
Companhia na data de aprovagao de referido plano.
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ANALISE DE CASOS

de performance ¢
aprovados pelo Conselho
de Administracao.

Even Construtora e
Incorporadora S.A.

Conselheiros, a partir do
segundo mandato, bem

O plano ¢ baseado em 3 ou 6 lotes de agoes, conforme o
contrato assinado, concedido mediante atingimento de
Metas Globais, que poderio ser revistas anualmente pelo

Plano de 1LP cOmo diretores | . g
s .| Conselho de Administracio, e as Macrometas da
estatutarios e nao | - . -
.. Companhia, que sao aprovadas anualmente pelo
estatutarios - i 2 = o .
Conselho de Administragcio da Companhia.
Administradores el . . .
Este plano ¢ baseado na transferéncia de 4 agoes, sem
empregados da : . -
g . contrapartida financeira, para cada agio que o
Companhia e de suas beneficiari dauiri it tinsimento  d
. . . eneficiario  adquirir, sujeito  ao  atingimento  de
Matching Controladas, escolhidos G ] 5

pelo Conselho de
Administragao, a  seu
exclusivo critério

determinadas metas de longo prazo da Companhia,
especificadas no programa e nos contratos celebrados
com os beneficiarios.
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5. PREVISAO LEGAL \




PREVISAO LEGAL NO

V i!

DIREITO BRASILEIRO ADV00ADOS

* Resolugdo CVM 44/21, artigo 22, XII: obrigatoriedade da divulgagdo de informagdes sobre ato ou fato
relevante acerca do Plano de Opcdo de Compra de Acbes

e le

Art. 22 Considera-se relevante, para os efeitos desta Resolucdo, qualquer decisdo de acionista
controlador, deliberagdo da assembleia geral ou dos érgdos de administracdo da companhia
aberta, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou
econémico-financeiro ocorrido ou relacionado aos seus negdcios que possa influir de modo
ponderavel:

Xll —aprovacdo de plano de outorga de opgao de compra de agdes;

n2 6.404/76 (Lei das Sociedades Andnimas):

Art. 168. O estatuto pode conter autorizacdo para aumento do capital social independentemente
de reforma estatutaria.

§ 32 O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite de capital autorizado, e de
acordo com plano aprovado pela assembleia geral, outorgue opgdo de compra de agdes a seus
administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que prestem servicos a companhia ou a
sociedade sob seu controle.

n? 10.406/02 (Cddigo Civil):

Art. 1.053. A sociedade limitada rege-se, nas omissdes deste Capitulo, pelas normas da sociedade
simples.

Paragrafo Unico. O contrato social podera prever a regéncia supletiva da sociedade limitada pelas
normas da sociedade anénima.



PROJETO DE ,!l
) VB
LEI N2 286/15

* O Projeto de Lei n2 286/15 proposto pelo ex-Deputado Federal
Carlos Bezerra (PMDB/MT) (em tramitacdo na Camara dos
Deputados), que tem por finalidade regulamentar os planos de
stock option e outras formas de beneficios baseados no valor de
acoes, conhecidos como planos de incentivo de longo prazo (ILP).

* O Projeto de Lei n? 286/2015 visa a definir de forma mais clara
0s critérios para determinar esse tipo de beneficio tem carater
salarial ou ndo, especificando critérios na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).
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