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ANova Realdade

“Escritorios coorportativos
lotados com milhares de

« . y o~z . empregados provavelmente
A “nova realidade” nao € necessariamente se,go 3ma co'?sa do

um mundo sem trabalho no escritorio; & passadg- N6s estamos

provandao que conseguimos |
apenas um rr_1un§Io onde fog:a’n]os no operar eficientemente no
trabalho ao invés do escritério. footprint”

— CEO, Morgan Stanley

“...nés podemos trabalhar
de formas diferentes, e
como resultado, a empresa = k. 95 . ] .
néo precisa de todos os v N - " | | “75% dos empregados TCS
escritdrios globais” . g ) vio trabalhar

— CEO, Mondelez
International

permanentemente de casa
até 2025.”

— CEO, Tata Consulting.75

“Muitas pessoas
aprenderam que elas
podem trabalhar de casa”.
— Warren Buffet




[Ne case 1or chande

Realidade de hoje

Trabalhar remotamente esta
sobrecarregando o Tl e desafia a cultura de
trabalhar em casa

Escritdrios fisicos estao retomando aos
poucos suas ocupacoes

A forca de trabalho esta criando seus
proprios escritorios virtuais

com base em suas necessidades de
entrega

As organizagdes estdo achando seu modelo
de entrega de servigo atual muito rigido ou
gravemente deficiente

Oportunidades do amanha

$7+ trilhdes serdo investidos para tornar o trabalho mais digital
até 2023*

Diminuir o custo com iméveis em até $10,000 por
empregado por ano**

Aumentar a produtividade e diminuir o turnover com
reducao no tempo de viagem e melhor balanceamento entre
vida e trabalho

Modelos de entrega de servigos mais resilientes
Que podem mudar rapidamente enquanto as realidades do
negocio também mudam




Principals Motivadores de Negocios

A tendéncia do work from anywhere acelerou a necessidade de evolugdo da mobilidade
global. As empresas que reagem e se adaptam rapidamente encontrarao negécios como de
costume, enquanto outras podem ter dificuldades
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VIrtual ASSIgnment

Lei n2 14.442/2022

(conversdo da MP n2 1.108/2022)

Prestacao de servicos fora das dependéncias
do empregador, de maneira preponderante
ou ndo, com a utilizacao de tecnologias de
informacao e de comunicac¢ao, que, por sua
natureza, nao se configure como trabalho
externo.

Individuo executa servicos e é responsavel
pelas operagdes em um local diferente
daquele onde reside e / ou trabalhe
fisicamente, de forma que seu trabalho
produza impactos em um outro pais, que
pode ser ou ndo o pais da empresa que o
esta contratando

Virtual Assignment
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Lomparativo

Lei 14.442/2022 Lei 7.064/1982

(trabalho remoto) (expatriacao)

Politicas; acordos;

Vontade do empregador
vontade do empre

Desempenho remoto de suas Atividades para empresa
atividades estrangeira

Despesas deliberadas entre
as partes

Regras do estabelecimento de
lotacao

Sem 6nus para empresa nos

L Retorno ao pais
custos de transferéncia
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PIINCIDas PONLoS de Atencao

Aspectos legais nas

Visto adequado Custos
duas pontas

Estabelecimento Controle de jornada Saude e seguranca
permanente / Fuso Hordrio do trabalho

Trabalho exclusivo
para empresa Beneficios
brasileira




CONte canosca
Dara apoiar
VOCES
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