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Lei 14.457/2022 - Programa Emprega + Mulheres

Ferramentas que as empresas tém a de adotar para estimular

a insercao e manutencao da mulher no mercado de trabalho

* Reembolso-Creche: Beneficio para empregada ou empregado que possua filhos com até 5 anos e 11 meses de idade.

* Flexibilizacao de regime de trabalho e férias para conciliar trabalho e parentalidade: Na alocacdo de vagas para
teletrabalho, devera haver prioridade para empregadas e empregados com filhos, enteados ou criancas sob guarda judicial
até 6 anos e sem limitacao de idade em caso de deficiéncia.

* Medidas para a qualificacao das mulheres: Possibilidade da suspensdao do contrato de trabalho para participagdo em curso
ou em programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador.

« Suspensao do contrato de trabalho do pai: Possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho do empregado com filhos,
cuja mae tenha encerrado a licenca-maternidade, para ter prestar cuidados, estabelecer vinculos e acompanhar o
desenvolvimento dos filhos e apoiar o retorno da mulher ao trabalho.

* Alteracoes no programa "Empresa Cidada": Possibilidade da prorrogacao da licenca maternidade ser compartilhada entre
empregada e empregado e a possibilidade da substituicao da licenca por reducéo de jornada.
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impostas pela nova lei, a partir de 21/03/2023, para Empresas

com Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio ("CIPAA")

Empresas com CIPAA deverao:

* Incluir regras de conduta sobre assédio sexual e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho, nas normas internas
da empresa, com ampla divulgacao;

» Estabelecer procedimentos para recebimento e acompanhamento de denudncias, para apuracao dos fatos e, quando for o
caso, para aplicacdo de penalidades aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia,
garantido o anonimato da pessoa denunciante;

* Incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas
praticas da CIPAA;

* Realizar, a cada 12 meses, acdes de capacitacao, de orientacdo e de sensibilizacdo de todos os niveis hierarquicos da
empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos
acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais acdes (NR 5: SIPAT)
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Nova tese juridica adotada pelo TST
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- Repercussao da decisao

= Como repercutiu a decisao em sites de noticia

[} ISTOE DINHEIRO uol.com.br

TST determina maior valor de 13°, FGTS e férias de quem PR A e |

faz horas extras

O TST decidiu que o efeito das horas extras frequentes sobre o DSR (Descanso
Semanal Remunerado) incidira também no calculo dessas verbas...

Fez hora extra? FGTS, 13° e férias podem ficar maiores - Folha

27 de mar. de 2023 — O relator da reanalise do caso do TST, ministro Amaury Rodrigues, disse,
no julgamento, que a mudanca responde a uma questdo aritmética. Folha ...

(o1] globo.com i CUT
https://g1.globo.com s noticia » 2023/03/28 > horas-extr... 3 ..
TST muda regra e 13°, FGTS e férias de quem faz horas
extras ficam maiores

Ministros decidiram que o repouso semanal remunerado majorado pelas horas extras
deve ser incorporado nos calculos do 13° salario, FGTS,...

Horas extras entram no calculo de direitos como férias, 13°e ...

28 de mar. de 2023 — O Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que as horas extras
incorporadas ao descanso semanal remunerado entram no calculo de direitos ...




Origem da discussao

MATTOS FILHO

A 62 turma do TST verificou a existéncia do confronto entre a SUmula 19 do TRT da 52 Regidao e a OJ 394 do TST

Tese juridica da OJ 394 - antes do julgamento do TST

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRAGCAO
DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO
DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO
PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS.

A majoracao do valor do repouso semanal remunerado, em
razao da integracao das horas extras habitualmente
prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da gratificagcdo

natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de

caracterizacao de "bis in idem".

Sumula 19 - TRT da 52 Regiao

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. DIFERENCAS
DECORRENTES DAS HORAS EXTRAS EM OUTROS
CONSECTARIOS LEGAIS. INTEGRACAO. INEXISTENCIA DE
BIS IN IDEM.

Deferida a repercussao das horas extras habituais no repouso
semanal remunerado, na forma autorizada na siumula n. 172
do C. TST, a incidéncia das diferencas dai advindas na
remuneragao obreira é direito inquestionavel, tratando-se, na
verdade, de consequéncia reflexa l6gica, pois, se a base de
calculo da parcela do repouso semanal se modifica, a
composicdo da remuneracdo também devera sofrer a mesma
alteracdo, sem que se cogite, nesse procedimento, de bis in

idem.
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Repercussao do DSR nas demais parcelas salariais

Resumo do julgamento

O TST decidiu que o valor do descanso semanal
remunerado acrescido pelo pagamento habitual de
horas extras deve repercutir, também, sobre outras
parcelas salariais, como férias, 13° salario, aviso prévio
e FGTS.

O novo entendimento, definido no julgamento de
incidente de recurso repetitivo (IRR), devera ser
aplicado as horas extras prestadas a partir de
20/3/2023.

Ap6s a reincidéncia da matéria, a SDI-1, em
julgamento, aprovou, por maioria, nova tese juridica
contraria a OJ 394 (aprovada em 2010).

Com a confirmacdao dessa mudanca de entendimento,
a Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes
Normativos do TST avaliaram a alteracdo ou
cancelamento da OJ.

Decisao proferida

Ementa: INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO. TEMA N°
9. ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL 394 DA SBDI-1 DO
TST. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO
DAS HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO NAS PARCELAS
CALCULADAS COM BASE NO SALARIO. INCIDENCIA
SOBRE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO
PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS. BIS IN IDEM. NAO
OCORRENCIA.

1. A majoracao do valor do repouso semanal remunerado,
decorrente da integracao das horas extras habituais, deve
repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das
demais parcelas que tém como base de calculo o salario,
nao se cogitando de bis in idem por sua incidéncia no
calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e
do FGTS.

2. O item 1 sera aplicado as horas extras trabalhadas a
partir de 20.03.2023
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| DSR - Descanso Semanal Remunerado

Como o DSR é calculado?

realizada a soma das horas extras realizadas no més referente ao calculo

divisdo do total de horas pelo nimero de dias Uteis do més

multiplicagdo do resultado pelo nUmero de domingos e feriados

multiplicacdo do resultado pelo valor da hora extra (com o adicional — minimo de 50%)

Reflexos do DSR majorado por horas extras

Antes do julgamento do TST Depois do julgamento do TST

* N/A * O valor passa a repercutir no calculo das férias,
do 13° salario, do aviso-prévio e do FGTS.
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Simulacao (estimativa)

Descricdo do Bruto Devido ao Reclamante Valor Corrigido Pontos de partida

HORAS EXTRAS 50% 248.533,87 L. . .
° « Salario mensal base: R$ 7mil a R$ 9mil
13° SALARIO SOBRE HORAS EXTRAS 50% 20.906,63 (considerando evolucao salarial dos ultimos 5 anos)
AVISO PREVIO SOBRE HORAS EXTRAS 50% 7.572,34
) * Jornada mensal: 220 horas
FERIAS + 1/3 SOBRE HORAS EXTRAS 50% 26.967,54
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO SOBRE oI * Média de horas extras mensal: 50 horas
HORAS EXTRAS 50% o
Conclusao
Descricao do Bruto Devido ao Reclamante Valor Corrigido Valor 1
HORAS EXTRAS 50% 24853387 (sem reflexo do DSR majorado por horas extras):
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO SOBRE HORAS e R$ 55.446,51
EXTRAS 50% o
13° SALARIO SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSO e Valor 2 f . h )
SEMANAL REMUNERADO E FERIADO 282, (com reflexo do DSR majorado por horas extras):
AVISO PREVIO SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSO 9.154.83 R$ 67.223,40

SEMANAL REMUNERADO E FERIADO

~ O 3
FERIAS + 1/3 SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSO , Aumento de ~21% no valor da condenacéo
SEMANAL REMUNERADO E FERIADO 32.785,66 (reflexos gerais do DSR majorado nas horas extras)
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