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"0 atual cenario sindical e suas recentes discussoes politicas e juridicas"

Apobs cinco anos da Reforma Trabalhista e de profundas alteracdes que ainda se encontram no
centro de diversas discussoes, os sindicatos tém lutado pela sua sobrevivéncia, alterando seu
papel nas tao importantes negociacdes coletivas. Muitas discussdes sobre as relagdes
sindicais estdo na pauta de recentes julgamentos do Supremo Tribunal Federal, como a
ultratividade das normas coletivas, a necessidade de intervengdo sindical nos casos de
demissdo em massa e a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Outros temas, como a
constitucionalidade da obrigatoriedade da contribuicdo assistencial a filiados e nao filiados,
estdo em pauta de julgamento para ocorrer ainda no primeiro semestre. Além de analisar o
atual cenario sindical, serdo abordados temas que merecem atencao e cuidados por parte das

empresas.




Atual cenario sindical
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Alteragoes nas negociacoes coletivas

A negociagao coletiva € uma das agoes centrais das entidades sindicais de trabalhadores: é
um dos campos onde se disputa a regulagao das relagdes de trabalho

A reforma trabalhista submeteu as entidades sindicais profundas mudangas na maneira de
atuacao dessas, o fim da obrigatoriedade da contribuigao sindical, reduziu substancialmente a
sua principal fonte de custeio e alteracdo de hierarquia das normas coletivas sdo exemplos de
como a dindmica sindical foi modificada e requer uma reformulacido de atuacdo dessas
entidades = Adaptacao e Reinvencgao, palavras de ordem para a nova realidade sindical.

Desafios apresentados aos sindicatos para sobreviver a essa nova realidade: (i) falta de
recursos materiais, (ii) busca por receita nos moldes da reforma trabalhista, que exige uma
grande proatividade dos envolvidos em conseguir junto aos trabalhadores uma consciéncia de
classe




Evolugio da negociagido coletiva de trabalho (Brasil)
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Fonte dos dados: Ministério da Economia. Sistema Mediador. Atualizacfo: 1°/04/2022.
Compilacido dos dados: DIEESE. Detalhes graficos deste autor.
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Arrecadagido da Contribuigdo Sindical (Confederagdes, Federagdes e Sindicatos de

Trabalhadores) - R$

2021
Entidades 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

S2017
Centrais 1897.615.253 204,483,463 213.273.885 189522 T2 3.584 400 2.167.387 1.801.515 (-99.1%
Confede-

146.592.749 153.810.003 153.463.263 13.343.415 2BT72.704 1.881.877 1.880.588 |-98.8%

racoes
Federagfes| 371.856.826 387.799.362 308 444.383 36.032.728 T.440.852 4.746.769 5.288.156 |[-98.7%
ISindicatos 1.380.722.191 1.449.706.386 1.479.946.659 138.448.254 | 25.978.441 | 15.450.774 | 13.708.680 |-99,1%
TOTAL 2.106.7TRT.019 2.195.799.214 2245.128 270 | 20T.64T.1TS | 30870486 | 24.265.608 | 22 7TE.938 |-99.0%
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Negociacoes

* Permanéncia de clausulas relativas a descontos de taxas e contribuicbes -
IMPOSSIBILIDADE HOJE DE DESCONTO DE EMPREGADOS QUE NAO TENHAM
AUTORIZADO DE FORMA EXPRESSA / PAGAMENTO DIREITO PELA EMPRESA =
CONDUTAANTISSINDICAL

* Publicidade das convengdes coletivas — NAO DIVULGACAO / DISPONIBILIZACAO DAS
CONVENCOES COLETIVAS

* Negociacdo de acordos coletivos — INDIVIDUALIZACAO EMPRESARIAL /
PREVALENCIA SOBRE CCT E LEI




SECAO IV.
CONTRIBUICOES.

Cldusula 132°. CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA — SINDICATO PROFISSIONAL. As
empresas descontarfio dos saldrios de seus empregados os valores correspondentes as Contribuicdes
Associativas derivadas da filiagdo ao SINDICATO SUSCITANTE de conformidade com relagiio
nominal por este remetida aos empregadores até 10 (dez) dias antes do pagamento do salario mensal, e
efetunarfic o recolhimento ao destinatario até o dia 15 ou dia atil imediatamente seguinte do més
subsequente ao do desconto acompanhado de idéntica relacfio nominal.

Clidusula 133°. RELACAO DE CONTRIBUINTES. As empresas encaminharfo ao

SINDICATO SUSCITANTE copia das guias de contribuicies sindical e assistencial. com a relacdo
nominal dos salarios. no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

Clausula 134° CO UICAO ASSISTENCIAL - SINDICATO PROFISSIONAL. As

empresas descontarfio nos holerites dos seus empregados. mensalmente, inclusive sobre o 13° salario. a
importancia correspondente a 1,5% (um e meio por cento) sobre o saldrio, observado o minimo de
RS 23.54 (vinte e trés reais ¢ cinquenta e quatro centavos) e 0 maximo de R$ 51.94 {cinquenta e
um reais e noventa € guatro centavos), a titulo de Contribuicio Assistencial, devida ao
SINDICATO PROFISSIONAL. subscritor da presente CONVENCAQO COLETIV A, e efetuariio o
depdsito em favor da entidade beneficidria, mediante guias proprias remetidas por esta, do wvalor

descontado, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto.

& 17 Aré o dia 20 do més do recolhimento, as empresas remeteriio ao Sindicato Profissional relacao
nominal dos contribuintes.
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DADOS DA EMPRESA QUITES COM O SINDICATO. PREENCHA OS CAMPOS ABAIXO:

RAZAO SOCIAL

CNPJ

CONVENCAOCOLEHVA

DADOS DO EMPREGADO QUE CONTRIBUIU. PREENCHA OS CAMPOS ABAIXO:

NOME COMPLETO
EMPRESA/AGENCIA

CPF
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Os Sindicatos e o atual governo

Sob Lula, sindicatos retomam protagonismo no governo federal
Nos quase 100 dias de mandato presidencial, sindicalistas vém conseguindo obter postos
estratégicos e influenciar decisées importantes do governo

Lula estreita relacdao com sindicatos em reunibées

Centrais preparam proposta de reforma sindical para apresentar ao governo

Com o retorno de Lula, centrais sindicais cobram acées do governo e disputam espacgo




Grupos de estudo

Decreto n° 11.420/2023

Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho para a elaboragcdo de proposta de Politica
de Valorizagao do Salario Minimo.

Art. 3° O Grupo de Trabalho € composto pelos seguintes membros:

| - da administragao publica federal:

Il - dos trabalhadores:
a) um da Central Unica dos Trabalhadores - CUT;
b) um da Forg¢a Sindical;
c) um da Uniao Geral dos Trabalhadores - UGT;
d) um da Central dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do Brasil - CTB;
e) um da Nova Central Sindical de Trabalhadores - NCST;
f) um da Central dos Sindicatos Brasileiros - CSB; e




Decreto n® 11.477/2023

Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho Interministerial, no ambito do Ministério do
Trabalho e Emprego, para tratar sobre a democratizagao das relagbes do trabalho e
fortalecer o dialogo entre o Governo federal, os trabalhadores e os empregadores.

* Tripartite
* REFORMA TRABALHISTA = NEGOCIACAO INDIVIDUAL

* Proposta de nova pactuacao social, por meio da elaboracdo de proposicao

legislativa de reestruturacédo das relagdes de trabalho = REVOGACAO/REVISAO DA
RT




O STF e as questoes sindicais
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ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS

Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 323

Case: Sum. 277 — Convencéo Coletiva de Trabalho ou acordo coletivo de trabalho. Eficacia.
Ultratividade - As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram
0os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacao coletiva de trabalho.

Por maioria de votos (mai/2022)

. julgar procedente a presente ADFP, de modo a declarar a
inconstitucionalidade da Sumula 277 do TST, na versao atribuida pela
Resolugao 185, de 27/09/2012, assim como a inconstitucionalidade de
interpretacoes e de decisdes judiciais que entendem que o art. 114, §2°,
da CF, na redacdao dada pela EC n° 45/2004, autoriza a aplicagcdao do
principio da ultratividade de normas de acordos e de convenc¢odes
coletivas.”
0s




DISPENSA EM MASSA

Recurso Extraordinario n°® 999435

Decisao por maioria de votos (jun/2022)

“A intervencao sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel
para dispensa em massa de trabalhadores que nao se confunde com a
autorizagao prévia por parte da entidade sindical ou celebragdao de

convencgdao ou acordo coletivo”

Modulacao: a exigéncia de intervencao sindical prévia em casos de demissdao em massa se
aplica apenas aos desligamentos realizados apés 14 de junho de 2022, data de publicacio

da ata do julgamento de mérito




NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Recurso Extraordinario n° 121633

Case: norma coletiva que previa o fornecimento pela empregadora de transporte para
deslocamento dos empregados ao trabalho e a supressdo do pagamento do tempo de
percurso - a discussao dos autos envolvia o direito a horas extras (in itinere)

Decisao por maioria de votos (jun/2022)

“Sao constitucionais os acordos e as convencgcoes coletivas que, ao
considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitagoes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatodrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”




OBRIGATORIEDADE DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Recurso Extraordinario n° 1018459
Em votagao o Plenario Virtual
Alteracao substancial do entendimento havido até agora, tanto no STF, quanto no TST

Relator Ministro Gilmar Mendes, que acompanhou o entendimento do Ministro Roberto
Barroso, os quais foram seguidos pelos Ministros Carmen Lucia, Dias Toffoli € Edson Fachin.
Processo com pedido de vista do Ministro Alexandre de Moraes

“E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengao coletivos, de
contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados
da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposig¢ao.”




OBRIGATORIEDADE DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Lembrando que...

Tema 935 - Inconstitucionalidade da contribuicdo assistencial imposta aos empregados nao
filiados ao sindicato, por acordo, convencao coletiva de trabalho ou sentenca.

Precedente Normativo n° 119/SDC e Orientacdo Jurisprudencial n® 119/SDC, ambos do
Tribunal Superior do Trabalho

Por 6 votos a 3, o STF decidiu, em 2018, declarar, em sede de ADI e ADC, a
constitucionalidade do ponto da Reforma Trabalhista que extinguiu a obrigatoriedade da
contribuicao sindical. Naquele momento, prevaleceu o entendimento do Ministro Luiz Fux,
segundo o qual, nao se poder admitir que a contribuigao sindical seja imposta a trabalhadores
e empregadores quando a Constituicao determina que ninguém €& obrigado a se filiar ou a se
manter filiado a uma entidade sindical. Além disso, eles concordaram que o fim da
obrigatoriedade da contribuicdo sindical ndo ofende a Constituicéo.
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