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Para nos, os
relacionamentos
fazem tudo fluir.
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Somos um
escritorio full
service.

Com atuacdo multidisciplinar, em um
ambiente de processos leves para
trazer solucdes precisas e ageis.

© 2023. Para mais informagoes, contate Madrona Fialho Advogados.



oo N N

300 d 40

profissionais socios

© 2023. Para mais informacgdes, contate Madrona Fialho Advogados.




Temos escritorios em

Sao Paulo, Belo Horizonte
e Brasilia
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Vo i i A
v wlibdEaxz
Y T L



Estamos entre os 10 escritorios com o
maior numero de assessorias e
volumes financeiros em M&A no

Brasil

© 2023. Para mais informagdes, contate Madrona Fialho Advogados.
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Operamos no
modelo de unidade
de negocios

]

Com olhar humano e atuacgao consistente,
encontramos solucdes para desafios

Ambiental

Corporativo

Imobiliario

Tributario

Concorrencial

Digital,
Comex
& PI

Infraestrutura
e Direito Piblico

White Collar
& Compliance

© 2023. Para mais informacoes,

Contencioso,
Mediacio
&Arbitragem

Financeiro,
Bancario
&Mercado

Trabalhista

contate Madrona Fialho Advogados.



Outras praticas

Contratos
Empresariais

Agronegdcio

Wealth
Management

Previdenciario
& Previdéncia
Complementar

Sportstainment

Special
Situations

Project
Finance

Nosso jeito é unico e tem
sido reconhecido pelas
principais publicacoes
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Pratica
trabalhista

Diversidade e
Inclusao

Atuaciao com
Sindicatos

Gestao de Contratos
para Executivos

Experiéncia no apoio as dreas de RH para elaboragdo de processos
seletivos e contratactes voltadas para grupos minoritarios ou com viés
de igualdade de género, sempre pautados nos pilares de diversidade e
inclusdo.

Realizagdo de treinamentos, politicas e cartilhas envolvendo boas
praticas no ambiente de trabalho e acesso a informacdo sobre direitos

trabalhistas.

Condugdo de processos de negociacdo sindical para a realizacdo de
acordos, tais como percentual de reajuste de salarios, jornada de trabalho

diferenciada, banco de horas, pacote de beneficios, PLR, além de outras.

Suporte legal para a contratacdo e desligamento de executivos,
com analise e implantacdo de clausulas especificas, como de
sigilo e de ndo-concorréncia.

Revisdo de contratos de diretoria, com apontamento de riscos

e fragilidades.

© 2023. Para mais informacgdes, contate Madrona Fialho Advogados.



Pratica
trabalhista

Consultivo e
Contencioso

Planos de
Remuneracao

Aprendizes
e PCD

Atuacdo na defesa judicial ou extrajudicial de interesses de Companhias e
de altos executivos;

Elaboracdo de politicas de teletrabalho;

Apontamento de riscos e deveres na terceirizacdo de empregados;
Elaboragdo e revisdo de banco de horas;

Revisdo e renegociagdo de Termos de Ajustes e Condutas.

Estruturagdo de planos de incentivo a longo prazo, como Stock Option Plan,
Performance Shares, PLR/PPR e Previdéncia Complementar;
Desenvolvimento e implementagdo de planos de remuneracéo, atrelados

ao cumprimento de metas ESG.

Assessoria para contratagdo de aprendizes e pessoas com deficiéncia
ou reabilitados, inclusive verificando a quantidade de vagas que devem
ser destinadas a tais pessoas para cumprimento das cotas legais.
Representagdo juridica as Companhias que sdo alvo de autuagéo ou
procedimentos promovidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e

Ministério Publico do Trabalho.

© 2023. Para mais informacgdes, contate Madrona Fialho Advogados.
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Em destaque

Valor

Tribunal do Cade aprova fusao
entre Fleury e Hermes Pardini

A operacao foi anunciada em junho de 2022 e vai transformar o Fleury em uma empresa com 39
marcas e R$ 6,1 bilhdes em receita liquida

Por Beatriz Olivon, Valor — Brasilia
12/04{2023 13h24 - Atualizado hi 2 semanas

Realizamos o
acompanhamento na fusao
dos laboratorios, aprovado
pelo CADE depois de mais
de 150 oficios para diversos
agentes no mercado.

O Tribunal do CADE avocou, tendo em vista
taxas altissimas de concentracdao em Rio de
Janeiro e Duque de Caxias, mas conseguimos,
sem nenhum remédio, reverter a avocagdo
e a operacao foi aprovada sem restricdes —
decisdo de 4x3.
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processos deve crescer
porque muitos
funciondrios estdo

Madrona Fialho esperando a decisdo da
Justica para entrar com
Em deStaqlle agoes.”

ECONOMICO Valor Econdmico
A legislacao brasileira
permite o aumento no

periodo de férias

Valor econémico e O Globo
Equidade no mercado
de trabalho
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Em destaque

Valor
O GLOBO
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permite o aumento no
periodo de férias

Valor econémico e O Globo
Equidade no mercado
de trabalho

9° Congresso Internacional
de Compliance
Assédio sexual e moral: como
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Madrona Fialho

Em destaque

CONGRESSO
§ INTERNACIONAL
DE COMPLIANCE

Cyguiuauc no mercaao
de trabalho

Painelista

9° Congresso Internacional
de Compliance

Assédio sexual e moral: como
prevenir, detectar e combater
estas praticas.

mabRoONa

advogados

O nimero de novos
processos deve crescer

Priscilla Carbone

Priscilla Carbone

FOLHA DE S.PAULO

*

© 202"5 informagoes, contate Madrona Fialho Advogados.



Assédio sexual e moral: como
prevenir, detectar e combater

Madrona Fialho estas praticas.

~

Em destaque Priscilla Carbone
mabpRrona FOLHA DE S.PAULO
advogados "

FOLHA DE S,PAULO O ndmero de novos
% %k % UM JORNAL A SERVICO DO BRASIL processos deve crescer

porque muitos
funciondrios estdo
esperando a decisao da
Justica para entrar com
agdes.”

Mundo RH
Demissoes em massa: estratégias para reducao de riscos
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O nimero de novos
processos deve crescer
porque muitos

Madrona Fialho funciondrios estdo
esperando a decisdo da

Em deStaque Justica para entrar com

agoes.”

Mundo RH
Demissoes em massa: estratégias para reducao de riscos

MUND@RH’

Priscilla Carbone

JOTA

Mudancas previstas para 2023 prometem melhorias para micro ¢
pequenas empresas
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Madrona Fialho

Em destaque

JOTA

Mudancas previstas para 2023 prometem melhorias para micro ¢
pequenas empresas
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Mercado
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Obrigada!

Priscilla Carbone
Socia Trabalhista
priscilla.carbone@madronafialho.com.br

AV. BRIGADEIRO FARIA LIMA, 3064 — 112 ANDAR
JD. PAULISTANO CEP 01451 000

SAO PAULO — BRASIL

T +55 11 4883 8750

AV. AFONSO PENA, 4100 - 132 E 152 ANDARES
CEP 30130-009

BELO HORIZONTE — BRASIL

T +55 31 4501 7797

SHIS QL 24, CONJUNTO 01 CASA 01
LAGO SUL CEP 71665 015

BRASILIA — BRASIL

T +55 61 3222 2295

MADRONALAW.COM.BR

Nossa Equipe

Os profissionais do Madrona Fialho Advogados somam mais de 25 anos
de experiéncia. Todos os setores possuem atuagdo multidisciplinar e
solucdes Unicas desenvolvidas aos clientes.

© 2023. Para mais informacoes, contate Madrona Fialho Advogados.




