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O
C

O QUE E,
POR QUE E
QUANDO

DEVE SER INICIADA
UMA INVESTIGACAQO?

Serve para apuracao dos fatos relacionados a uma conduta
faltosa denunciada ou identificada

Faz parte do poder diretivo da empresa: exercicio regular de
direito e obrigacao de manutencao de um ambiente de trabalho
seguro e sadio

E obrigatdria em caso de denlncia de assédio sexual e outras
formas de violéncia no ambiente de trabalho

A apuracao deve ocorrer tao logo a empresa tome ciéncia da
denuncia ou identifique o fato
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QUAL E A
IMPORTANCIA

DESSA
APURACAO?

Cumprimento da lei
Deteccao e interrupcao de condutas irregulares

Reparacao dos efeitos causados: eventual recuperacao de
danos e prejuizos causados a empresa

Retencdao de profissionais com a manutencao do ambiente
seguro e sadio

Aplicacao de sancodes disciplinares aos envolvidos

Cooperacao com autoridades (se necessaria a intervengao) com
potencial fator mitigante de sancoes

Prevencao de danos reputacionais
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RISCOS EM
RAZAO DA NAO

APURACAO

Nao é possivel aplicar sangdes disciplinares justificadamente

Aparéncia de conivéncia da empresa com eventual pratica ilegal
ou crime

Potencial violacao dos deveres fiduciarios dos administradores
da empresa

Posterior dificuldade em produzir prova em Juizo
Incremento do dano moral da vitima

Perda de profissionais pela falta de um ambiente de trabalho
seguro e sadio

Descumprimento da lei
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¢ As empresas com CIPA deverao fixar procedimentos para
recebimento e acompanhamento de denincias de atos de
assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa
denunciante.

LEI 14.457/2022

¢ O recebimento de denuncias para investigacdo interna nao
substitui o procedimento penal correspondente, caso a conduta

OBRIGATORIEDADE DO denunciada pela vitima seja considerada um crime tipificado no
CANAL DE DENUNCIAS Codigo Penal.
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Toda investigacao tem como objetivo final
esclarecer os fatos ocorridos (5Ws)

WHoO - quem?
WHAT - fez o qué?
W HERE - onde?

W HEN - quando?
W HY - por qué?
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ETAPAS DE UMA INVESTIGACAO CORPORATIVA

ANALISE DAS COLETA CONDUCAO DE PREPARAGAO
ALEGAGOES DE DADOS ENTREVISTAS DO RELATORIO

RECEBIMENTO E
CLASSIFICACAO
DA DENUNCIA

DEFINICAO BACKGROUND ANALISE DAS

DO ESCOPO CHECK DOS INFORMAGOES
ENVOLVIDOS OBTIDAS
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PRIMEIRAS

PROVIDENCIAS

Envolver o departamento juridico e/ou advogado externo

Avaliar a necessidade de apurar os fatos: ao menos em tese,
€ uma conduta faltosa?

Timing € importante:

¢ A apuracdo deve ocorrer tdo logo a empresa tome ciéncia da
denuncia ou identifique o fato

¢ Risco de o concorrente delatar primeiro a infracao (Lei do CADE e
Lei Anticorrupcao)

¢ Gestao de crise e contencdo de danos reputacionais e de imagem:
assessoria de imprensa

¢ \Verificar a necessidade de providéncias urgentes, tais como:
blogueio de acessos, levantamento de registros telefénicos e de
sistema; recuperacao de dados ou documentos; monitoramento de
e-mails, etc.; contratacao de peritos; etc.
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€ Manter tratamento cordial - a pessoa investigada pode ser
inocente/auséncia de provas

d} ?) ¢ Informar as pessoas envolvidas somente 0 necessario
*

Preservar as identidades das pessoas envolvidas no limite do
possivel

O QUE FAZER E ¢ Como regra, nao realizar acareacoes

NAO FAZER ® Preferencialmente, conduzir a investigacdo fora do local de
trabalho
DURANTE A INVESTIGAGAO? & Celebrar termos de confidencialidade com as pessoas
envolvidas

¢ Colher apenas notas dos depoimentos
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¢ Os advogados devem esclarecer as pessoas envolvidas que
estao representando apenas os interesses da empresa

¢ O conteldo dos depoimentos é confidencial, mas podera ser
revelado a terceiros para defesa da empresa

UPJOHN ¢ Nado se aplica as pessoas envolvidas o privilégio de sigilo de

cliente-advogado
WARNINGS NO | - -
€ As pessoas envolvidas possuem o direito de serem assistidas

BRASIL? por advogados proprios, se assim desejarem

€ As pessoas envolvidas podem se recusar a falar
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POR QUE DEVEM SER CONCLUIDAS RAPIDAMENTE?

€ A duracao da investigacao deve ser razoavel, de acordo com o
fato que precisa ser apurado

€ Uma investigacao desproporcionalmente longa ou indefinida
impedira a empresa de aplicar eventuais sancoes disciplinares

INVESTIGACOES ¢ Se alguém estiver sendo investigado indefinidamente isso

DEVEM SER também pode causar danos morais
RAPIDAS E POR QUE DEVEM SER CONFIDENCIAIS?

CONFIDENCIAIS ¢ A divulgacao da investigacao ou dos fatos que a ensejaram

podem sujeitar a empresa ao pedido de indenizagao por
danos morais
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INVESTIGACOES

DEVEM SER
RAPIDAS E
CONFIDENCIAIS

POR QUE E IMPORTANTE ENVOLVER UM ADVOGADO
EXTERNO?

& Evitar potenciais conflitos de interesses

& Evitar constrangimento entre os depoentes e o advogado
interno

& Isencao em relacao aos fatos

& Experiéncia na conducao de investigacbes em diferentes
empresas

POR QUE E IMPORTANTE ENVOLVER UM PERITO?
¢ Capacidade técnica para apuracao de determinados fatos

4 Validade das provas em Juizo
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DARIO RABAY
Dario.Rabay@cesconbarrieu.com.br

(11) 99380-8232
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Todos os direitos reservados. Esta apresenta¢do ndo deverad ser divulgada ou
distribuida para qualquer terceiro sem o consentimento prévio e expresso
de Cescon, Barrieu, Flesch & Barreto Advogados. Esta apresentagdo nao
constitui e ndo deve ser interpretada como aconselhamento legal, o qual
deve ser obtido especificamente para qualquer atividade ou operacdo que
se pretenda realizar. Ndo assumimos qualguer responsabilidade pela
atualizacdo das informacgdes contidas nesta apresentacdo.
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