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M
LEI 14.611/2023

Intencao: Aumentar a participacao das mulheres no mercado de trabalho
Possivelmente sera editado regulamento especifico

Criacao de protocolo de fiscalizagao

Evolucdo quando a forma de fiscalizacao (“auto regulagao”)

Evolucdo das politicas de ESG

Complementa politicas criadas pela Lei 14.457/2022 - Programa
Emprega + Mulheres

Novos critérios para escolha de parceiros comerciais

Nova exigéncia de regras de Compliance as empresas



IGUALDADE SALARIAL

» Artigo 461, CLT:
Identidade de funcao
Trabalho de igual valor - igual produtividade e perfeicdo técnica

Diferenca de tempo de trabalho para o mesmo empregador nao

superior a 4 anos

Diferenca de tempo na fungao nao superior a 2 anos

Mesma estabelecimento empresarial
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MEDIDAS PARA GARANTIR A IGUALDADE SALARIAL

QUEM SERA
RESPONSAVEL PELA
IMPLEMENTACAO E
CONTROLE DESTAS

MEDIDAS?

Estabelecimento de mecanismos de transparéncia e de critérios remuneratorios

Incremento da fiscalizagao contra a discriminagdo salarial e de critérios

remuneratorios entre mulheres e homens
Disponibilizacdo de canais especificos para denuncias de discriminagdo salarial

Promocao e implementacao de programas de diversidade e inclusao no ambiente
de trabalho, abrangendo capacitacao de gestores, liderangas e empregados sobre
equidade entre mulheres e homens no mercado de trabalho, com afericao de

resultados

Fomento a capacitacao e a formagao de mulheres para o ingresso, a permanéncia

€ a ascensao no mercado de trabalho em igualdade de condigdes com os homens.



Relatdrio de transparéncia

Publicagcao semestral

Relatorio publico

Empresas com 100 ou mais empregados
Transparéncia salarial

Critérios remuneratérios

Observancia da LGPD

Observancia das regras concorrenciais

O relatorio devera adotar critérios que
permitam a comparacao salarial sem
divulgar o valor pago aos empregados
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Relatdrio de transparéncia

Dados anonimizados

Observancia das regras de LGPD (Principios da
finalidade e necessidade) e concorrenciais

Permitir comparacao objetiva

Os dados devem permitir comparacao objetiva
1 entre salarios e remuneragoes

Proporcao de ocupacado de cargos

Passos . .
Os dados devem permitir comparagao objetiva

parq 0 3 entre a ocupacdo de cargos de direcdo, geréncia
relatorio e chefia, preenchidos por mulheres e homens

Dados estatisticos de desigualdade

Devem ser informados ados estatisticos sobre outras
possiveis desigualdades: raca, etnia, nacionalidade e idade

Plano de acao
Identificada desigualdade salarial, devera ser apresentar e
implementar plano de acdo para mitiga-la, com metas e prazos.
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ADEQUACAO A LEI - PASSO A PASSO

Analise dos dados,
diagndstico e definigdo de
estratégia de adequacéo

Levantamento das
informacoes,

o considerando os
requisitos juridicos

Implementacao das
medidas de adequacgao

Treinamento das liderangas e
empregados
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RISCOS E PENALIDADES

> Lei 14.611/2023:
Verificada discriminagao por sexo, raga, etnia, origem ou idade:
Acao individual - Diferenca salarial e indenizagao por danos morais

X~ MTP - Autuacao fiscal — Multa equivalente a 10 vezes o valor do novo

©.© MTP - Ndo entrega do relatério semestral de transparéncia salarial -

Multa de até 3%da folha de pagamento, limitado a 100 salarios
minimos (R$132.000,00)

salario devido a pessoa discriminada

Atuacao do MPT - Verificada a discriminacao a uma coletividade de

empregados

ANPD - Sancoes administrativas por divulgacao de dados pessoais
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