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Evoluc¢ao do eSocial e Principais Marcos — Panorama de Obrigagoes Acessorias de RH/DP

Processo de apuracao do IRRF via eSocial —
publicadas atos/instrucdes normativas
esclarecendo fluxos e obrigatoriedades

“condenacdes trabalhistas” no eSocial —
Outubro/2023

Inicio do Inicio do processo de Publicacdo de atos Obrigatoriedade dos eventos

eSocial - substituicdo da GFIP - fins normativos/ instrugdes de Saude e Seguranga do PrEpaB?giOI(iO: mb;ent: dte testejngzrg FGTS
segregado por previdenciarios normativas esclarecendo Trabalho no eSocial 'ltal—Agosta & setemoro
Erupos X fluxos e obrigatoriedades T
faturamento
com foco na
substituicdo
da
RAIS/CAGED/
MANAD

E Obrigatoriedade de informacao das

As datas acima sdo marcos principais, de modo que houveram panoramas de faseamento em momentos iniciais do

eSocial, de acordo com grupos das empresas. Adicionalmente, valido o acompanhamento frequente de atualiza¢des
com relacdo ao cronograma e respectivas alteragdes — constantemente, ha prorrogacao de datas.

Processo de substituicdo da GFIP para fins
fundiarios — publicada portaria especifica

2023. Para mais informacdes, contate a Deloitte Touche Tohmatsu Limited. Condenagdes trabalhistas no eSocial



Condenacoes Trabalhistas no eSocial

A partir de 01 de Outubro de 2023 (IN 2.147/2023), as
empresas terao de inserir no eSocial informacoes de
condenacodes definitivas na Justica do Trabalho. Deverao ser
informadas acoes com decisao definitiva e acordos
(incluindo os celebrados nas Comissdes de Conciliacao
Prévia (CCP) e nos Nucleos Intersindicais (Ninter).

Condenagdes trabalhistas no eSocial



Panorama da Obrigatoriedade — Declaracao de Condenacdes Trabalhistas

Quais acdes informar?

a) processos trabalhistas cujas
decisdes transitaram em julgado
do dia 12/10/2023 em diante;

b) acordos judiciais homologados
a partir de 12/10/2023;

c¢) processos cuja decisdo
homologatoria dos cdlculos de
liguidagdo foi proferida a partir de
12/10/2023, mesmo que seu
transito em julgado tenha
ocorrido em data anterior; e

d) acordos no Gmbito de CCP ou
Ninter celebrados também de
12/10/2023 em diante.

Quando informar?

O prazo de envio do evento ao
eSocial é até o dia 15 do més
subsequente. Ou seja, um
processo trabalhista que tenha
acordo ou decisdo publicada, por
exemplo, no dia 05/10/2023 deve
ser enviado ao eSocial até
15/11/2023.

Processos que tiveram trdnsito em
julgado em 2022, mas a sentencga
homologatdria dos calculos de
liquidagcdo somente foi publicada
em 12/10/2023, também deve ser
enviado ao eSocial até 15/11/2023

Como informar?

O novo layout traz quatro novos
eventos:

5-2500 - Processo Trabalhista:
Informagdes cadastrais e
contratuais relativas ao vinculo,
bases de cdlculo para
recolhimento de FGTS e do INSS.

$-2501 - Informagoes de
Contribuigcdes Decorrentes de
Processo Trabalhista: Valores do
imposto de renda retido na fonte e
das contribuicbes previdencidrias,
inclusive as destinadas a Terceiros.

$-3500 - Exclusdo de Eventos -
Processo Trabalhista: Esse evento
serve exclusivamente para tornar
sem efeito um evento S-2500 ou §-
2501 enviado indevidamente

S$-5501 - Informagoes de Tributos
Decorrentes de Processo
Trabalhista: E um evento de
retorno do eSocial para o evento
de 5-2501. O objetivo é mostrar ao
declarante, com base nas
informagdes transmitidas, todos os
tributos e contribuigbes apurados.

Viélido destacar que as informagdes apresentadas neste slide e no seguinte sdo pautadas no melhor entendimento do manual de orientacdo e discussdes de mercado, de modo que o inicio da obrigatoriedade pode
causar atualizacdo no panorama técnico-operacional.
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© 2023. Para mais informacdes, contate a Deloitte Touche Tohmatsu Limited.

Questionamentos Frequentes

1. Outorga digital - quem pode ter?

A principio, seria possivel a concessao de
outorga para escritérios e/ou pontos focais
diversos. Inicialmente, se avalia pela
necessidade de outorga especifica para tais fins.

2. Como saber a data do transito em julgado?

Ha uma certiddo que indica/certifica o transito Vo cé
em julgado da decisdo — entretanto, atualmente

ha discussdes acerca dos riscos: i) ndo ocorréncia sab i a?
de publicagdo da certiddo e ii) atraso na =
publicagdo da certiddo.

3. Decisdo de improcedéncia — devo informar?

A principio, decisdes de improcedéncia nao
possuem obrigatoriedade de envio ao eSocial. O
foco sdo “decisdes condenatdrias”.

Classificagdo: Confidencial
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Principais Desafios Operacionais

» Necessidade de alinhamento sobre o fluxo de recebimento de informagdes para envio
ao e-Social — principais departamentos envolvidos.

» As partes envolvidas estdo cientes da responsabilidade, cronograma e fluxo de
informacodes que devem ser reportadas (e formato)?

» Hd necessidade de ferramenta de integracdo ou nédo hd volume de dados que justifique
o investimento? Como serdo obtidos os dados?

» Jd realizou interagbes com o juridico trabalhista para informar a necessidade de
envio de informagdes para o e-Social e eventos impactos da transmisséo
(recolhimento de tributos)? Essas interagdes jd estipularam um cronograma ou
workflow?

» Realizou alinhamento com o provedor FOPAG sobre o formato de envio dos dados,
papeis e responsabilidades? Qual é a base de processos trabalhistas da Companhia
(quantidade de ativos e encerrados)?

» Como o juridico esta estruturado, é centralizado ou descentralizado? Proprio ou
terceirizado? Qual volume médio mensal de demandas e acordos submetidas a CCP ou
ao NINTER?

» Possui as informagdes necessdrias em sistema? Ha visibilidade de participagdo ativa
com Prov. FOPAG e RH?

© 2023. Para mais informagdes, contate a Deloitte Touche Tohmatsu Limited. Classificagdo: Confidencial Condenagdes trabalhistas no eSocial 6



Condenacgoes trabalhistas no eSocial

O que a Deloitte pode
fazer pelo seu

negocio?

: Um time de especialistas com
conhecimento em juridico
trabalhista, folha de pagamento e
eSocial podera atuar em

atividades como:

© 2023. Para mais informacdes, contate a Deloitte Touche Tohmatsu Limited.
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Classificagdo: Confidencial

Diagnadstico de prontidao

Entendimento do cenario de departamentos envolvidos,
quantidade de agdes, questdes geograficas e
qualidade/disponibilidade dos dados

Consultoria com foco na mitigagao dos principais temas objeto
de reclamatorias trabalhistas, visando a reducao e os impactos
em demandas futuras.

Definicdo do fluxo de trabalho e atividades de cada stakeholder
do processo, bem como apoio na definigdo de cronogramas e
prazos internos.

Execucao operacional

Preparacdo de templates, aplicacdo de ferramentas para
obtencdo dos dados, preparacdo da informacao para envio ao
eSocial e conforme o caso, envio da informacgao para o eSocial e

emissdo das guias de recolhimento, quando aplicavel (INSS,
FGTS e IRRF.

Gestao

Gerir o fluxo de informacdes e atuar de maneira recorrente e
proativa na preparacao e envio de informacdes para o eSocial,.
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Palestrantes e Contatos

Claudia Gomes

Sécia, MPR (Mobility, Payroll &
Rewards)

E-mail: clgomes@deloitte.com

Tel: +55 11 9 7110-7617

Qualificacoes

Claudia Gomes é sdcia na Consultoria Tributaria
com foco nas areas trabalhista e previdenciaria.
Possui mais de 17 anos de experiéncia
profissional, voltada a consultoria (advisory),
folha de pagamentos, gestdo de servigos
terceirizados e atividades relacionadas.

Sua experiéncia inclui a revisdo de
procedimentos, consultoria preventiva, folha de
pagamentos, eSocial, gestdo de terceiros e due
diligence em fusdes e aquisicdes para os mais
diversos ramos da indUstria.

© 2023. Para mais informacdes, contate a Deloitte Touche Tohmatsu Limited.

Diego Vogel Martins

Ger. Sr., MPR (Mobility, Payroll &
Rewards)

E-mail: diemartins@deloitte.com
Tel: +55 21 9 9591-4209

Classificagdo: Confidencial

Qualificagbes

Diego Vogel Martins possui mais de 12 anos de
experiéncia na area trabalhista e previdenciaria,
em servicos de consultoria, participa¢dao em due
diligences, avaliagGes de risco, diagndstico e
compliance trabalhista e previdenciario, IPO em
empresas de diversos segmentos, gestdao de
contratos terceirizados, projetos de
levantamento e obtencdo de crédito
previdencidrio e projetos de implementac¢do de
eSocial e EFD Reinf.

Nos ultimos anos vem liderando oportunidades
estratégicas de crédito em diversas empresas do
mercado e contribuido com agdes de COVID-19.
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