Palestra realizada na Camara de Comércio e Industria Japonesa do
Brasil, em 25.10.2023
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BENEFICIOS FLEXIVEIS
Aspectos Trabalhistas e Tributarios



BENEFICIOS TRABALHISTAS

Ha beneficios que devem ser concedidos por imposicao legal e outros que podem ser
concedidos por mera liberalidade da empresa e/ou pactuados em norma coletiva.

Cada vez mais, os beneficios concedidos sio importantes para atracao e retencao de talentos.

No Brasil, diversas verbas, mesmo quando nao pagas na forma de salario, integram o salario
dos empregados para todos os fins.

Os artigos 457 e seguintes da CLT tratam da natureza de verbas pagas a empregados.
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BENEFICIOS FLEXIVEIS

« Em um cenario historicamente amarrado, surge a ideia de flexibilidade, dando liberdade aos
empregados para a escolha da utilizacao dos beneficios disponibilizados;

« Problema: a concessiao dos beneficios por meio de cartoes multi beneficios, em regra, abarca
conjuntamente verbas sem natureza salarial, isentas, assim, de eventuais integracoes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, com verbas de natureza salarial.

 Riscos trabalhistas: a¢Oes trabalhistas ou fiscalizacoes que podem resultar nao apenas na
integracao de todas as verbas ao salario, mas também em multas, indenizacoes e outras
sancoes, além da perda de eventuais beneficios dos quais a empresa se valha.

« Formas de mitigar: bloqueio de valores por categoria, negociacoes coletivas, acordos
individuais...
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RISCOS PREVIDENCIARIOS:

« A Lei n° 8.212/2001 traz hipoteses especificas de isencio de incidéncia de contribuicio
previdenciaria — nao é qualquer beneficio que pode ser considerado isento.

« Conforme ja mencionado, os beneficios flexiveis geralmente misturam verbas isentas (VA,
VR, VT) com outras verbas sem previsio de isencao.

« Caso nao haja uma separacao entre valores relativos a verbas isentas e valores relativos a
verbas nao isentas, ha o risco de a Receita Federal considerar todo o valor como salario
indireto. J4 houve comunicagdes da Receita Federal nesse sentido.

« O mais conservador é separar os valores relativos a verbas cuja isencao é consolidada (VA,
VR,VT) de modo que tais valores s6 possam ser gastos com alimentacao e transporte, a fim de
evitar questionamentos sobre os valores gastos.
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Obrigado!
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Contatos:
augusto.bercht@soutocorrea.com

joao.marimon@soutocorrea.com
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SAO PAULO | SP

Av. Pres.Juscelino Kubitschek, 2041
Torre D, 8°-andar, Complexo JK

| _CEP 04543-011
Fone +:55 11-3530:8400 !

RIO DE JANEIRO | RI""

~Rud Visconde de Pirajé, 250,
7° andar, Ipdnema

; CEP 22410-000

Fone.+ 55 21 3590.6901
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PORTO ALEGRE | RS

Av. Carlos Gomes, 700,

13° andar, Ed. Platinum Tower
CEP 90480-000 :
Fone-+ 55 51 3018.0500

BRASILIA |- DF
SHIS, QL 08, "Cafitiife 02, Casa
™~ 01, Ldge Sul ‘
CEP 71620-225 . o8
~Fone + 55 61 3574.7808
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Augusto Bercht
Advogado do Souto Correa
Advogados, especialista em direito
tributario

augusto.bercht@soutocorrea.com

(51) 98123-5580

Joao Antonio Marimon

Advogado do Souto Correa

Advogados, especialista em direito
do trabalho

joao.marimon@soutocorrea.com

(51) 99644-2598



