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MEDIDAS PARA PREVENCAO, CONTROLE E
MITIGACAO DA COVID-19 EM AMBIENTE DE
TRABALHO

Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

PORTARIA CONJUNTA N° 20, DE 18 DE JUNHO DE 2020
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A Secretaria Especial de Trabalho e Previdéncia do Ministério da
Economia divulgou a presente Portaria Conjunta, definindo medidas de

prevenc¢do do coronavirus a serem observadas nos locais de trabalho.

As medidas previstas nesta Portaria

+ Sao de observagao obrigatoéria durante o enfrentamento do estado de
calamidade publica(até 31.dez.2020);

+ Serdo objeto de fiscalizacdo pela Secretaria de Trabalho do Ministério
da Economia;

* Serdo objeto de fiscalizag@o pelo Ministério Publico do Trabalho;

+ As medidas previstas nesta portaria ndo se aplicam aos servigos de
saude, para os quais devem ser observadas as orientacoes e
regulamentagdes especificas;
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* O disposto nesta Portaria ndo autoriza o descumprimento de outras
disposi¢des que sejam decretadas pelos Estados, Distrito Federal ou
Municipios, e

* Quando corretamente implementadas e registradas, podem servir, em
processos trabalhistas, de prova da implementagdo, pela empresa, das
medidas de prevencao, controle e mitigacdo do coronavirus.
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Higiene das maos e etiqueta respiratéria

Distanciamento social

Higiene, ventilacdo, limpeza e desinfec¢do dos ambientes
Trabalhadores do grupo de risco

Equipamentos de Protecao Individual - EPI

Refeitorios
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Vestidrios
10. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizacdo
11. SESMT e CIPA

12. Medidas para retomada das atividades
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ANEXO 1
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1. Medidas gerais
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1.1 A organizacdo deve estabelecer e divulgar orientagdes ou protocolos com a
indicacdo das medidas necessarias para prevengao, controle e mitiga¢ao dos
riscos de transmissd@o da COVID-19 nos ambientes de trabalho.
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1.1.1 As orientacdes ou protocolos devem estar disponiveis para os
trabalhadores e suas representagdes, quando solicitados.

1204 o437 F a3 FREEN 5,

1.2 As orientagdes ou protocolos devem incluir:

AR, ML, BAE, KEF, IR EORGO
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a) medidas de prevengao nos ambientes de trabalho, nas dreas comuns da
organizacdo, a exemplo de refeitdrios, banheiros, vestidrios, dreas de descanso, e
no transporte de trabalhadores, quando fornecido pela organizagao;
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b) acdes para identificagdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e
sintomas compativeis com a COVID-19;

WA, an T BH (HEEF) & OREEMM T
FTHERIR M 2 2 - [RIO@E TE 5 FRE, ERZR
BikE@En, RET D,

c¢) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizagao,
inclusive de forma remota, sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19 ou
contato com caso confirmado da COVID-19; e

d)é?éﬁfi&(ﬁﬂ}ziﬁi/y > }\ L: Bg‘j—é*gé%?? 5 .

d) instrugdes sobre higiene das maos e etiqueta respiratoria.

1214 R4 O havlidantF BRSNS
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1.2.1 As orientacdes ou protocolos podem incluir a promog¢ao de vacinacao,
buscando evitar outras sindromes gripais que possam ser confundidas com a
COVID-19.
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1.3 A organizagdo deve informar os trabalhadores sobre a COVID-19, incluindo
formas de contédgio, sinais e sintomas e cuidados necessdrios para reducao da
transmissdo no ambiente de trabalho e na comunidade.
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1.3.1 A organizagao deve estender essas informagdes aos trabalhadores
terceirizados e de outras organizacdes que adentrem o estabelecimento.
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1.4 As instrugdes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante
treinamentos ou por meio de didlogos de seguranga, documento fisico ou
eletronico (cartazes, normativos internos, entre outros), evitando o uso de
panfletos.

2.2 1 FRHE R ORIEDER D B 5 K O E i fmE ~
DXL

2. Conduta em relacio aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e
seus contatantes

2.1 BF (HEEfl) &3, LT OREOWREBEZET,

2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador com:

a)REEE DRI TSN T R A TEBIERUS A T2

a) resultado de exame laboratorial, confirmando a COVID-19, de acordo com as
orientagdes do Ministério da Sadde; ou

b)A > 7 Vv L REERE F T2 VX EE A R S R D T
NRRRAEN K 2o 1256 T, IERABI LN D
THETOMIFIC e F 7 A LV ZDBE FeEf) & ok
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b) sindrome gripal ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG, para o qual
nao foi possivel a investigagao laboratorial especifica, e que tenha histérico de
contato com caso confirmado laboratorialmente para a COVID-19 nos ultimos
sete dias antes do aparecimento dos sintomas no trabalhador.

Q2B DEEND B HFE L IX, FEEL, K, MEDTRA, EK
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2.2 Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratdrio
agudo com um ou mais dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta,
coriza e falta de ar, sendo que outros sintomas também podem estar presentes,
tais como dores musculares, cansaco ou fadiga, congestao nasal, perda do olfato
ou paladar e diarreia.

23 BERMEE L 1L, BIFO2B RO 148 % OMIZ, LIF
DOARIL T (FeEf]) LBl L7 EERIEEE 2 S 0,

2.3 Considera-se contatante de caso confirmado da COVID-19 o trabalhador
assintomadtico que teve contato com o caso confirmado da COVID-19, entre dois
dias antes e quatorze dias ap0s o inicio dos sinais ou sintomas ou da
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confirmacao laboratorial, em uma das situa¢des abaixo:

a)l A — RVLIN O PEEET15%y LA E O & - 7236

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de
distancia;

byBEhh (N, MUZEENZE) 121 A — MVRIRICW=E

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

o) [Fl &

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d)EY) 7o Y B L CARE (MEEW) 225, FiEb
LIIMEL TWEE LT R EEE TREOHREY 7
%t oY et

d) ser profissional de saide ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso
da COVID-19, ou trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso
da COVID-19 sem a prote¢do recomendada.

2ASEGE DD & 535 ORIEFERE L1, I DO2 HHI)
S14HZOMIZ, LTFOIRW T, JEYRORWOH H3H &3
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2.4 Considera-se contatante de caso suspeito da COVID-19 o trabalhador
assintomaético que teve contato com caso suspeito da COVID-19, entre dois dias
antes e quatorze dias apds o inicio dos sintomas do caso, em uma das situagdes
abaixo:

a)l A — FVLIN D FEEEC1543 LA EOBEfilinN & - 1356

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de
distancia;

BB CGEN, 2N IZ1A— VDRIV

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

o)Al &

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

AUl 72 YL B A L CR (e 2%, BED
LLIIM#EL CWEEE LT RitEE CREORE Y 7
NS T

d) ser profissional de saide ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso
da COVID-19, ou trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso
da COVID-19 sem a prote¢do recomendada.

25. LN ogE. St MRITE BICEEER 2R DR S
. M4HBITEHE S ER,

2.5 A organizacao deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades
laborais presenciais, por quatorze dias, nas seguintes situacdes:

a2 AL ABE (HEH)

a) casos confirmados da COVID-19;

by AL ARGEDEENIND D,

b) casos suspeitos da COVID-19; ou

)BT UANVAEE WEEG]) OiRIEHEME

¢) contatantes de casos confirmados da COVID-19.

25.1. 2 AV ARE (HEEB]) ORIEREME 2 570

2.5.1 O periodo de afastamento dos contatantes de caso confirmado da COVID-
19 deve ser contado a partir do ultimo dia de contato entre os contatantes € 0
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caso confirmado.

2S2JEGLDEENRH DT OIS HiE ST b EER
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2.5.2 Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos poderao retornar
as suas atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de
afastamento quando:

a) IR DIEEIZE AW T R RA TS Tl

AN
o

a) exame laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as orientagdes do
Ministério da Saude; e

b)72F [ LA _EHETEAR DA

b) estiverem assintomaticos por mais de 72 horas.

253.antUA NVARE (HEF) LREEL TV LEER
i E I ZI4 B RGNOESITONDHERETH D, FEHED
NV,

2.5.3 Os contatantes que residem com caso confirmado da COVID-19 devem
ser afastados de suas atividades presenciais por quatorze dias, devendo ser
apresentado documento comprobatorio.

2.6.HIFE2.SHO PR TG 2 O S b EERITR L
THETHET 2 L ORE L. WREEE b ORIk 2 >
5 o

2.6 A organizagdo deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos
termos do item 2.5 a permanecer em sua residéncia, assegurando-se a
manuten¢do da remuneracio durante o afastamento.

2TIEGEDEEND 8 D — A & RIEST HERFHi s 2. L
FEE0, BET D,

2.7 A organizagdo deve estabelecer procedimentos para identificacdo de casos
suspeitos, incluindo:

a)2 0 T A L ADRER IR BE L TZE R = m T T A
WA BE TG DN D B D FH L DB & - T258 O
MR L DT v FNVDBRIE, [T ¥ /L TIEHX
BIEEZER LT o — . D WITER XITE T4
(Al - IS R A 2,

a) canais para comunicacao com os trabalhadores referente ao aparecimento de
sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19, bem como sobre contato com
caso confirmado ou suspeito da COVID-19, podendo ser realizadas enquetes,
por meio fisico ou eletrdnico, contato telefonico ou canais de atendimento
eletronico; e

bSO AY 1T, WRERNC, JRECEZ GO, G2
S, AN ETZIZRIFEDO S DI X D IRIERIE 21T 9 .

b) triagem na entrada do estabelecimento em todos os turnos de trabalho,
podendo utilizar medi¢ao de temperatura corporal por infravermelho ou
equivalente, antes que os trabalhadores iniciem suas atividades, inclusive
terceirizados.
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2.8 A organizacao deve levantar informagdes sobre os contatantes, as atividades,
o local de trabalho e as dreas comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou
confirmado da COVID-19.

29. 28T U A NV AEGD G\ D H 5 EH OPREHfE
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2.9 Os contatantes de caso suspeito da COVID-19 devem ser informados sobre
o caso e orientados a relatar imediatamente a organizacdo o surgimento de
qualquer sinal ou sintoma relacionado a doenca, descritos no item 2.2.

210248 - fEkIE, 2l UvA L A0RE HEER) UL
BIDEEND S HH Tl E, FEii LT 2 PRI R
ZHAHIT 5,

2.10 A organizagdo deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da
COVID-19, reavaliar a implementagdo das medidas de preven¢do indicadas.

21124 - kT, DT OFHRZ &0, RAKREOHEGEIC
HHIZEADND LD, T =X &R, BITHEFT D,

2.11 A organizagdo deve manter registro atualizado, a disposi¢c@o dos 6rgaos de
fiscalizacdo, com informacdes sobre:

)l OWEER Y X b,

a) trabalhadores por faixa etdria;

b2 I IRIZEESE, anF U )VAEIES — A EFEIET
HY AT DHDHERIGFNEZFF> TWDHIEEBR Y A K, Z
DGE . T TAN—RHEDT-DITIFRL IR E D,

b) trabalhadores com condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de
complicag¢des que podem estar relacionadas a quadros mais graves da COVID-
19, de acordo com o subitem 2.11.1, ndo devendo ser especificada a doenga,
preservando-se o sigilo;

G DEEND B D r— A

C) casos suspeitos;

dDEH FEER) DFr—A

d) casos confirmados;

)M HiE S LT D IREHEE

e) trabalhadores contatantes afastados; e

DI THEM L TW D w0 A )L 2T xR

f) medidas tomadas para a adequacdo dos ambientes de trabalho para a
prevengao da COVID-19.

211.1.2 0 F A NVAFIED U AT OB 5 RIS & 1T
WAaFET  HEF T IFIERENME LR (DA A, DTS
TE. MATHEES, NEIRES . FEMREES S BhIRE )+
SiE) ; BIE FE 7 IIREREOMER (BRRIETFIE,. PR

2.11.1 S&o consideradas condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de
complicacdes da COVID-19: cardiopatias graves ou descompensadas
(insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias,
hipertensao arterial sist€mica descompensada); pneumopatias graves ou
descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave,
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Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica - DPOC); imunodeprimidos; doentes
renais cronicos em estagio avangado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo
clinico, e gestantes de alto risco.

2.12. 54 ERIZ. B LVWIEBIN H 5 A TR ICE
%ﬁ%éﬁn\%_T%¥E@$$k7ﬁm~7/7%ﬁ
90

2.12 A organizacdo deve encaminhar para o ambulatério médico da
organizacdo, quando existente, 0s casos suspeitos para avaliagdo e
acompanhamento adequado.

DN B O T T RO EDO T K&
o k5

BNZATV, IR E WL 2B ICHARH~ A 7 24

42,

2.12.1 O atendimento de trabalhadores sintomaticos deve ser separado dos
demais trabalhadores, fornecendo-se mdscara cirdrgica a todos os trabalhadores
a partir da chegada no ambulatério;

2122, R Y — B AEEF ITITRRBEE K OIRfEE OFLUE &
OSLMEIZHE Ui A5 BT U 2 712G LB Bz =
a2

2.12.2 Os profissionais do servico médico devem receber Equipamentos de
Protecao Individual - EPI ou outros equipamentos de protecao de acordo com o0s
riscos, em conformidade com as orientacdes e regulamentacdes dos Ministérios
da Economia e da Satde.

3FHEMAE LT Ao b

3. Higiene das maos e etiqueta respiratoria

SRR T RIEERICH L TR EAMRTEEL Z DI
%9&9%@?6 FHORH WA T L a— L
70% DIEFFR & HE 5 L D &S5,

3.1 Todos trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizacdo correta e
frequente das maos com utilizacdo de dgua e sabonete ou, caso ndo seja possivel
a lavagem das maos, com sanitizante adequado para as maos, como dlcool a
70%.

B2MEEBNZ L R—FZREZ L KTV, FT0 70
EL R BEE R R ICHEE BN TE B2 i 7 72kt
Raik L b,

3.2 Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os
trabalhadores evitem tocar superficies com alta frequéncia de contato, como
botdes de elevador, maganetas, corrimaos etc.
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3.3 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizacdo das maos proximos
aos locais de trabalho, incluindo dgua, sabonete liquido, toalha de papel
descartével e lixeira, cuja abertura ndo demande contato manual, ou sanitizante
adequado para as maos, como alcool a 70%.

3.4.% ANV N B oL [RE 28 5 K o fEiET 5,

3.4 Deve haver orientacdo sobre o ndo compartilhamento de toalhas e produtos
de uso pessoal.

3SMEEBENTTH, BR OB WL Y HEEL, %
EITHLGAICITHEREES EHIZFERW, VST
DEMREERT 272 EORELIT Y,

3.5 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e
rosto com as maos e sobre praticar etiqueta respiratdria, incluindo utilizar lenco
descartdvel para higiene nasal, cobrir nariz e boca ao espirrar ou tossir e
higienizar as maos apds espirrar ou tossir.

3.6. 25 NE Y AR, BT 4+ —LDFCANEWRITEET
%o

3.6 Deve ser dispensada a obrigatoriedade de assinatura individual dos
trabalhadores em planilhas, formularios e controles, tais como listas de presenca
em reunido e didlogos de segurancga.

4.t R

4.Distanciamento social

4125 HRRITEER £ O L OBMCIEER L AMNERLI RIS
& DR ZRET . AR L ROREZITV, N7 F
A, RFOREGEE AT 5 K O HEET D,

4.1 A organizacdo deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e
diminuir o contato pessoal entre trabalhadores e entre esses e o publico externo,
orientando para que se evitem abracos, beijos, apertos de mao e conversacoes
desnecessdrias.

420 BRI, TERE &AMIBRIA ORICITRAXT A —
MV ORI ZZET D,

4.2 Deve ser mantida distancia minima de um metro entre os trabalhadores e
entre os trabalhadores e o publico.

A21 5K A — FIVOTRBENHEIR TE 2 WA, KT Ry
J ADMOEICMZ, L TEEBET 5,

4.2.1 Se o distanciamento fisico de a0 menos um metro nao puder ser
implementado para reduzir o risco de transmissao entre trabalhadores, clientes,
usudrios, contratados e visitantes, além das demais medidas previstas neste
Anexo, deve-se:

)VEEFREE L TWDIEFEOHE., KT Ry 7 ADTHEE
FOYVTHERE 2. SR~ R 7 I~ A7 FERO E,

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de
madscara cirdrgica ou de tecido, observado o item 7 e seus subitens deste Anexo,

Av.Paulista, 2.073, Conj. Nacional, Edif. Horsa Il
17¢ andar, Cj 1.702, Centro, Sao Paulo — SP
CEP 01.311-300 Tel (11) 3373-7487

Rua Visconde de Inhauma, 134, Sala 2.001
20%ndar, Centro, Rio de Janeiro - RJ
CEP 20.091-0007 Tel (21) 3232-2637

fatortributaria@uol.com.br

(11)99548-8876(7 7 7+ 7/ A AZE )




ATOR

ASSESSORIA E CONSULTORIA

A MEDOHG) Y TR > — /v R IBGE T — 7 &
AT 5,

e adotar divisorias impermedveis ou fornecer protecao facial do tipo viseira
plastica (face shield) ou fornecer 6culos de protegdo.

b)Z DRLDIERFTTIZ, KT Ry 7 ADTHEJOZE DY T
HEWE Z OO~ A 27 3t~ A7 254 %,

b) para as demais atividades, manter o uso de mascara cirtrgica ou de tecido,
observado o item 7 e seus subitens deste Anexo.

422 2Fh-FARR IR, EIZIT O U A7 REOFHMIZIL T
T DX R DOEANRGTRD HI 5,

4.2.2 Medidas alternativas podem ser adotadas com base em andlise de risco,
realizada pela organizacdo.

43. L _—F M. [REINTZZEM. THUT A LR
HAREOMHAEEAHIRT 2 E A2 EANT D,

4.3 Devem ser adotadas medidas para limitagdo de ocupagdo de elevadores,
escadas e ambientes restritos, incluindo instalagdes sanitdrias e vestidrios.

4.4 24 MRRITIFIRCH A ED A% DSl A — FLVRE T
T 2 X O F&ET 5,

4.4 A organizacdo deve demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e
esperas com, no minimo, um metro de distancia entre as pessoas.

45240, Aot aoRl L, 1RMEZEET 2 HRYT
TR DT T FeBRiEAT D,

4.5 A organizacdo deve priorizar agendamentos de hordrios de atendimento para
evitar aglomeragdes e para distribuir o fluxo de pessoas.

4.6. 24 MARIE, s T OIRMEZ WS 5 72 (B RE IR &2
Sy L7558 0 o 2 B SERYICAT O,

4.6 A organizacdo deve priorizar medidas para distribuir a forca de trabalho ao
longo do dia, evitando concentragdes nos ambientes de trabalho.

4.7 AL R, FTREZRG S, EEEEST LY — 7 i
AT 5,

4.7 A organizacdo deve promover teletrabalho ou trabalho remoto, quando
possivel.

A48 =P A FIREZRIRV BELS, &9 LT HEMT D ME
DBHDHEIIART R v 7 ZADBET % B2 PR,

4.8 Devem ser evitadas reunides presenciais €, quando indispensaveis, manter o
distanciamento previsto neste Anexo.

SHSGE oML, B, R HE

5. Higiene, ventilacao, limpeza e desinfeccao dos ambientes

5.1 MR T BN AL ACOTEE B TIEEFT O R %
LaZiE, s & RFA =2 DGR M HEREE Z F0IC
T

5.1 A organizacao deve promover a limpeza e desinfec¢do dos locais de trabalho
e dreas comuns no intervalo entre turnos ou sempre que houver a designacao de
um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.

1T
52. A LRHERE, THIZHF—AKR—F, FFV, K7/

5.2 Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e desinfec¢ao
de instalacOes sanitdrias e vestidrios, além de pontos de grande contato como
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teclados, corrimaos, maganetas, terminais de pagamento, botoeiras de
elevadores, mesas, cadeiras etc.

539858 & DR O A BT 2 72 D128k T o B I/
K[AELERI L. B D28 DA AEE A2 0 wE A3 T
60

5.3 Deve-se privilegiar a ventilagao natural nos locais de trabalho ou adotar
medidas para aumentar a0 maximo o nimero de trocas de ar dos recintos,
trazendo ar limpo do exterior.

53.1.5% - MfkIX. EREFEHT A, EROFIER Y
WL, 72— —DRAUTF A2 FEDITLTH,

5.3.1 Quando em ambiente climatizado, a organizacio deve evitar a recirculagdo
de ar e verificar a adequagao das manutengdes preventivas e corretivas.

54. TEREDKE SR ) 2T 2856, W Tay 7%
DIHEFHTE D LIRS 5,

5.4 Os bebedouros do tipo jato inclinado, quando existentes, devem ser
adaptados de modo que somente seja possivel o consumo de d4gua com o uso de
copo descartavel.

6. U RT J)—TFPEEEB ~DX I

6.Trabalhadores do grupo de risco

6.1 5l EOTEEER, ZHU211LIHOHEICE S Z 2
0T AIVADRIE U A7 B E WK S 2 R OnEER
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6.1 Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condi¢des clinicas
de risco para desenvolvimento de complicacdes da COVID-19, de acordo com o
subitem 2.11.1, devem receber aten¢do especial, priorizando-se sua permanéncia
na residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em atividade ou
local que reduza o contato com outros trabalhadores e o publico, quando
possivel.

6.1.1.V A7 T N—TDOREBTT LU — 7 IETEHE N H
KARNEITIE, KT Ry 7 20 EEME 2, RSN,
ZEDITER - HESNDAEES TCOHRBEELT 5,

6.1.1 Para os trabalhadores do grupo de risco, ndo sendo possivel a permanéncia
na residéncia ou trabalho remoto, deve ser priorizado trabalho em local arejado
e higienizado ao fim de cada turno de trabalho, observadas as demais medidas
previstas neste Anexo.

7.EPI (A APFER) RUMLOP#EER

7.Equipamentos de Proteciao Individual - EPI e outros equipamentos de
protecao
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7.1 Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizacao,
acondicionamento e descarte dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e
outros equipamentos de protecao utilizados na organizagao tendo em vista os
riscos gerados pela COVID-19.

711240 - MRRIE, BEFE RO OB & BOEH OfF
HEEZMEZ, v~ A7 OM, Vo - B, BEE g
N~ A7 ERFR O FHEfAE, Thic~ 27 OB
NDIRFUZEAT HIEZ IR 2 RITIT O,

7.1.1 A organizagdo deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizacao,
descarte e substituicdo das mdscaras, higienizagdo das maos antes e apds o seu
uso, e, inclusive, limitagdes de sua protecao contra a COVID-19, seguindo as
orientagdes do fabricante, quando houver, e as recomendagdes pertinentes dos
Ministérios da Economia e da Satde.

'mzﬂﬁ%vxﬁﬁwﬁvxﬁﬁmm%ﬁﬁﬁﬁéFHH
(EABHEE.) | ClXA S ni=D, MU iri# HEPI
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7.1.2 As mascaras cirurgicas e de tecido ndo sao consideradas EPI nos termos
definidos na Norma Regulamentadora n° 6 - Equipamentos de Protec¢ao
Individual e ndo substituem os EPI para protecdo respiratoria, quando indicado
seu uso.

122 TOWRBIHBH~ A7 3~ A 7 Z B L,
HLFEBRET P DOIERE B SUT N LA > D AN— AT
D & T T D,

7.2 Mascaras cirtrgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os
trabalhadores e seu uso exigido em ambientes compartilhados ou naqueles em
que haja contato com outros trabalhadores ou publico.

1215~ A 7 3~ A 7 1 3 IR ) g | 2 Ag#Ad
Do XITIHITHG LR - T RIS WS 5

7.2.1 As mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a
cada trés horas de uso ou quando estiverem sujas ou umidas.

722410~ A 7 DVERE S OV - B 1SR A OFFEITHE
> TIThih b,

7.2.2 As mascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo
com as recomendag¢des do Ministério da Saude.

72341~ A7 OYEF-F/EIT. B8 B ISt T
0. PEEBIMT O HAICIE, 2t OFREICIE O,

7.2.3 As mdscaras de tecido devem ser higienizadas pela organizacgao, apds cada
jornada de trabalho, ou pelo trabalhador sob orienta¢do da organizagao.

7.3 EPI(fE ABHEH) ROWOFhER L, hont¥(E L3t
Gl ARG VA RN

7.3 Os EPI e outros equipamentos de protecao ndo podem ser compartilhados
entre trabalhadores durante as atividades.

7.3.1. 051 - A THEZREPL OMth O Bh 76 Bk, vy - fae
ENTRICOAEAFATE 5,

7.3.1 Os EPI e outros equipamentos de prote¢do que permitam higienizacao
somente poderao ser reutilizados ap6s a higienizacgao.

7.4~ A7 FRFEDOHRIFEN~DNEH AN 27T 5,

7.4 Somente deve ser permitida a entrada de pessoas no estabelecimento com a
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utiliza¢do de méscara de protecao.

15 MG OANY O TRIBT A1EEE. 72 RU —HM O
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7.5 Os profissionais responsaveis pela triagem ou pré-triagem dos trabalhadores,
os trabalhadores da lavanderia (drea suja) e que realizam atividades de limpeza
em sanitdrios e areas de vivéncias devem receber EPI de acordo com os riscos a
que estejam expostos, em conformidade com as orientagdes e regulamentacdes
dos Ministérios da Economia e da Satide.

8.&ttD B

8. Refeitorios

8 LUl - WS C T 7 R ie DAy (15
LXn%,

8.1 E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizaco.

8B Y T 2 AX A )V TEATITHRES, [FECE 20
BTN T ORI KR EZE AT D,

8.2 Deve ser evitado o autosservico ou, quando este ndo puder ser evitado,
devem ser implementadas medidas de controle, tais como:

)i LD FIR O FHEME L2 RHITT D,

a) higienizacdo das maos antes e depois de se servir;

AT —r, Uy TV, bR EOHARELS Z DI
Hh-HET 5. IR T 5,

b) higienizacdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso
compartilhado, como conchas, pegadores e colheres;

QBN THh—EREO RICER T T 72— ET D,

c) instalagc@o de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico; e

A~ A7 OFERERBRFHTOERFEERET D X O EET D,

d) utilizacdo de madscaras e orientagdes para evitar conversas durante o servico.

83.7 =7/, RV —EABROEEZ Z EDITiET -
HET D,

8.3 A organizacgdo deve realizar limpeza e desinfec¢cdo frequentes das
superficies das mesas, bancadas e cadeiras.

8.4 B EHDHNII SN K NT — 7 VORI Z k1 A — kv
R L, BRFEPIIRTTF 7y F2F0, REELZEIT 5 X9
(CHES 5,

8.4 A organizagdo deve promover nos refeitdrios espacamento minimo de um
metro entre as pessoas na fila e nas mesas, orientando para o cumprimento das
recomendacdes de etiqueta respiratdria e que sejam evitadas conversas.

8.4.1.1ETH £ 721307 M D B 2 e fR T & WA, #l
PN DRIKLSA— M DEHSDONY T =T —7 )V EITK
BT D,

8.4.1 Quando o distanciamento frontal ou transversal nao for observado, deve
ser utilizada barreira fisica sobre as mesas que possuam altura de, no minimo,
um metro e cinquenta centrimetros em relacio ao solo.

8.5. AT A AR TUT K L O B ORFH] 2 i

8.5 A organizagdo deve distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos
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locais de refeigdo.
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8.6 Devem ser retirados os recipientes de temperos (azeite, vinagre, molhos),
saleiros e farinheiras, bem como os porta-guardanapos, de uso compartilhado,
entre outros

8IVHT LDOEBI X (FA T, 74—, AT =&
T 7)) BRI AN THEBIFIC IR 5,

8.7 Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados (talheres e guardanapo de
papel, embalados individualmente).

9. K=

9. Vestiarios

91.FAEDOAN, HH., ZIUHEHFDOHELKENTORE
EBOEERRET D,

9.1 Deve-se evitar aglomeracdo de trabalhadores na entrada, na saida e durante a
utilizacdo do vestidrio.

911 FERE~DAEZHIR L., FEHFIXAWNIZLIA— ML
DOIRHEZ > X 5 IcfeE 5,

9.1.1 A organizac¢do deve adotar procedimento de monitoramento do fluxo de
ingresso nos vestidrios e orientar os trabalhadores para manter a distancia de um
metro entre si durante a sua utilizagao.

9.2.5h# E LEEROE Y A LDIEFIZOWVWTHEL, «
A7 H IR I D RRICHRE T 5,

9.2 A organizacdo deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de
desparamentacdo de vestimentas e equipamentos, de modo que o tltimo
equipamento de protecdo a ser retirado seja a mascara.

93.HAREDOH AV OIZIX, /K EHRIEAERZIVTH A 41
ZHEE L Fe VB XUE M EAIHT 4 AR —% 5%
BT 5,

9.3 Devem ser disponibilizados pia com dgua e sabonete liquido e toalha
descartavel ou dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como alcool
a 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.

10. 2433 5 E D F B

10. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizaciao

10.1. 24009 A 260 H . BfEOME ITIRIEFLE &
flhd. aatF A LV ADIERND 58 % FaiI A L,
TR LW DOOXELEEL B,

10.1 Implantar procedimentos para comunicagdo, identificagdo e afastamento de
trabalhadores com sintomas da COVID-19 antes do embarque no transporte
para o trabalho, quando fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o
embarque de pessoas sintomdticas, incluindo eventuais terceirizados da
organizagdo de fretamento.
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10.2 O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de
mascara de protecao.
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10.3 Os trabalhadores devem ser orientados no sentido de evitar aglomerag¢ao no
embarque e no desembarque do veiculo de transporte, devendo ser implantadas
medidas que garantam distanciamento minimo de um metro entre trabalhadores.

10439 B R OZ 2R 2 iR DR 2 C
60

10.4 A organizac¢do deve priorizar medidas para manter uma distancia segura
entre trabalhadores, realizando o espacamento dos trabalhadores dentro do
veiculo de transporte.

10.5. 25 H D 1 CIIESEMIC B 2 BT T B IR & MEFRF
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10.5 Deve-se manter preferencialmente a ventilacao natural dentro dos veiculos
e, quando for necessdria a utilizacdo do sistema de ar condicionado, deve-se
evitar a recirculacdo do ar.

10.6. - Z DB N DB L OFOMORR Z = £
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10.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas
pelos trabalhadores devem ser higienizados regularmente.

10.7. KT A R—=1%, N RILPHEBICF 2N 2 Rl %25
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10.7 Os motoristas devem higienizar frequentemente as maos e o seu posto de
trabalho, inclusive o volante e superficies mais frequentemente tocadas.

108 X HEA T HEEBZHMBEIZU A N T v 7L,
BEkd 5,

10.8 A organizagdo deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o
transporte, listados por veiculo e viagem.

11. SESMT (3@t ZeHYy—EeR) EO
CIPA (BRFHHNHEES)

11. SESMT(Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho) e CIPA(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes),

11.1. 24 3SESMT X O\CIPAZ A4 554, R —ERAZE
B3t 8 A4 5 FhiEEc sS4 2,

11.1 SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das ac¢des de
prevengao implementadas pela organizacdo.

112 F#/M, BT, EA 7 EOSESMTHEEE L. BRFEE &
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11.2 Os trabalhadores de atendimento de saide do SESMT, como enfermeiros,
auxiliares e médicos, devem receber Equipamentos de Protecao Individual - EPI
de acordo com os riscos a que estejam expostos, em conformidade com as
orientagdes e regulamentagdes dos Ministérios da Economia e da Satde.
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12. Medidas para retomada das atividades

12.1.2 0 F A )V ANRIN TEAUIE S O N IEE) %
BEIE L3, BEEBRICIZU TORFREZE AT 50BN
H5b,

12.1 Quando houver a paralisacio das atividades de determinado setor ou do
préprio estabelecimento, decorrente da COVID-19 devem ser adotados os
seguintes procedimentos antes do retorno das atividades:

ART v 7 ADTHXERZ EfET D,

a) assegurar a adocao das medidas de prevengdo previstas neste Anexo;

byIk[F| A ~—Z RS, HElZfREL, HET D,

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as dreas comuns e os veiculos
utilizados;

o) IEEE~DWH AWML 5,

c) refor¢ar a comunicacgao aos trabalhadores; e
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d) implementar triagem dos trabalhadores, garantindo o afastamento dos casos
confirmados, casos suspeitos e contatantes de casos confirmados da COVID-19.
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12.1.1 Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a COVID-19 de todos os
trabalhadores como condicdo para retomada das atividades do setor ou do
estabelecimento por ndo haver, at€ o momento da edi¢do deste Anexo,
recomendacao técnica para esse procedimento.
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12.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de
acordo com as recomendacdes do Ministério da Saude em relacdo a indicagao,
metodologia e interpretacao dos resultados.

el

Fim
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