


Histórico

Lançamento
do Instituto

Crescimento de 
cursos  in-
company

A cada quatro dias, 
um curso realizado

2014 2015 20162013

+ de 6.000 profissionais 
capacitados desde o 

lançamento



Áreas de conhecimento

Gestão de Mercado

Gestão de Negócios

Gestão de Pessoas

Inovação e Sustentabilidade

Manufatura e Supply Chain



Cursos

+ de 70 temas

Coaching Aplicado a Vendas

Desenvolvimento das Lideranças

Gestão de Custos e Formação de Preços

 Inteligência Comercial para o Mercado 

Internacional

Negociação



Capacitação no Japão

Treinamento Técnico Continuado para o Fortalecimento 
do Setor de Peças Automotivas do Brasil

Conceito japonês de 
“Monozukuri”,  e a 

mentalidade e 
padrão 

comportamental

Modo de pensar das 
montadoras e 
fabricantes de 

autopeças do Japão. 
qualidade

custos 

entrega 

Tecnologias de 
gestão necessárias 

para orientar os 
fornecedores de 

autopeças.  

gestão da qualidade

gestão da produção 



Capacitação no Japão

Cultura

• Cordialidade / 
Respeito

• Disciplina

• Tempo

• Trabalho em Equipe

• Responsabilidade 
Invertida

• Desenvolvimento de 
Pessoas

Metodologias

• Ferramentas (VA/VE, 
5S, Kaizen, TPS, 
TQM)

• Logística

• Jisshu-Ken

• Consultoria

• Diagnóstico

• Formação de Pessoas

• Padrão

Vivência

PráticaConceito



Características

 Disciplina

 Simplicidade

 Objetivos compartilhados

 Autonomia

 Formação de pessoal

 Sucessão

 5S é base para toda melhoria de gestão



Projetos

 Formação de Mestres Kaizen

 Novos cursos para o Instituto Sindipeças

 Sinergia entre escola e indústria

 Capacitação com Prática − 5S e Kaizen



Capacitação com Prática

Orientar e praticar junto aos fornecedores de 

autopeças  a gestão da qualidade, custo e 

prazo de entrega, visando ao aumento da 

competitividade.



Metodologia

Diagnóstico

Treinamento 
prático

Implantação 
de projetos 
5S e Kaizen

Indicadores 
de 

performance

Resultados

20%
de produtividade 



Resultados Esperados

 Mudança de cultura

 Melhoria da qualidade, custo e prazo de entrega

 Otimização de recursos

 Redução de perdas e desperdícios

 Formação de mão de obra



Brasil

 Indústria  exportadora

 Empresas de capital nacional

 Parque industrial de autopeças



Sekiso Co.



Sekiso Co.



Giifu Shellac Manufacturing Co.



Toyota



Diplomação



Roteiro para Lucro e Hierarquia de Atividades
Kaizen

Lucro

Custo Total

Qualidade Segurança

Processo (operação, máquina, ferramentas, material)

Padronização

5S（organização, ordem, limpeza, higiene, disciplina）

Cultura Organizacional (trabalho em equipe, competência, conhecimento, 

motivação)

Quantidade

Fonte: Takeo Soeda
professor e consultor



Contato

Dora Oliveira
Assessora de T&D

(11) 3848-4803
doliveira@sindipecas.org.br



institutosindipecas@sindipecas.org.br
www.sindipecas.org.br


