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Areas de conhecimento

‘ Gestao de Mercado

Gestao de Negocios
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Gestao de Pessoas

Inovagao e Sustentabilidade

Manufatura e Supply Chain
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Cursos

v’ Coaching Aplicado a Vendas

v Desenvolvimento das Liderancas

v’ Gestdo de Custos e Formacdo de Precos

v’ Inteligéncia Comercial para o Mercado
Internacional

v Negociacdo
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Capacitacao no Japao

Treinamento Técnico Continuado para o Fortalecimento
do Setor de Pecas Automotivas do Brasil
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Conceito japonés de
“Monozukuri”’, e a
mentalidade e
padrao
comportamental

Modo de pensar das
montadoras e
fabricantes de

autopecas do Japao.

qualidade
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Tecnologias de
gestdo necessarias
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Capacitacao no Japao

Cordialidade / e Ferramentas (VA/VE

Respeito 55

Disciplina

Tempo

Trabalho em Equi — P ENC]Y

Respo-nsabilidade . CQHSU!tO-rIa Conceito
Invertida e Diagnostico

Desenvolvimento de e Formacao de Pessoas

Pessoas e Padrio
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Caracteristicas
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= Objetivos compartilhados 77777
= Autonomia /%/%% Z
7

G700
7,

:
= Sucessao %7

= Formacao de pessoal
= 5S é base para toda melhoria de gestao
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Projetos

Formacéo de Mestres Kaizen
" . " ///

= Novos cursos para o Instituto Sindipecas

= Sinergia entre escola e industria

= Capacitacdo com Pratica - 5S e Kaizen
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Capacitacao com Pratica

Vo

Orientar e praticar junto aos fornecedoresde
autopecas a gestéo da qualidade, custo e
prazo de entrega, visando ao aumento da

competitividade.
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Metodologia
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Resultados Diagnéstico
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Resultados Esperados

= Melhoria da qualidade, custo e prazo de ent

= Otimizacao de recursos
» Reducéo de perdas e desperdicios
= Formacao de mao de obra

= Mudanca de cultura
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Empresas de capital nacional
Parque industrial de autopecas

IndUstria exportadora
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Sekiso Co.
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Sekiso Co.
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Giifu Shellac Manufacturing Co.
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Diplomacao



Roteiro para Lucro e Hierarquia de

Kaizen

Lucro
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Processo (operacdo, maquina, ferramentas, material)

N
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Padronizacéo
Fonte: Takeo Soeda

professor e consultor

5S (organizacao, ordem, limpeza, higiene, disciplina)

[:T::gmo /. Cultura Organizacional (trabalho em equipe, competéncia, conhecimento,
motivacao)




Contato

Dora Oliveira
Assessora de T&D
(11) 3848-4803
doliveira@sindipecas.org.br
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institutosindipecas@sindipecas.org.br
www.sindipecas.org.br




