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19 de margo de 2021

Comisséo de Coordenacéo Geral, Foga Tarefa de Reforma do Estatuto

Reforma do Estatuto Social

1. Objetivo

a. A Diretoria Executiva vem discutindo, a partir do 2° semestre de 2018, a forma de dinamizar as atividades da Camara. Dentre os

assuntos, figurou a reforma do Estatuto Social cujo tema vinha sendo discutido de forma intermitente. Neste contexto, o
Presidente do Conselho Fiscal recomendou, durante Assembleia Geral Ordinaria de margo de 2020, o estudo para reforma do
atual Estatuto Social visando a sua simplificagdo e modernizacéo, incluindo a necessidade de realizacdo de “Assembleias e
reunioes de forma nao presencial.”

b.  Assim, a partir de abril do mesmo ano, a Comissdo de Coordenacao Geral iniciou o debate da reforma do Estatuto através da
criagdo de uma Forga Tarefa (FT), discussdo concentrada entre pessoas relacionadas com o assunto e divulgagéo gradativa da

proposta da reforma, tudo isto tendo em vista o objetivo levar & discussédo e aprovagao na Assembleia Geral Ordinaria de

margo de 2021.

2. Histérico das Discussodes
Jun/2020 - reunido da Diretoria Executiva: Explicagdo do objetivo, elaboracéo do cronograma e criagdo da FT

Jul-Set/2020: discusséo nas reuniées da Diretoria Executiva (Total de 5 reunides) Discusséo na FT: total de 6 reunides

Set a Dez/2020 : discusséo do pré-projeto de reforma elaborado pela FT na reunido da Diretoria Executiva. Discusséo e

.
deciséo da diretriz da reforma, explicacdo para os membros do Conselho Diretor eleitos para 2021.
e 05/mar/2021 : Reuniao explicativa on-line para associados
3. Principais Pontos da Reforma
a. Os documentos objetos da reforma séo: Estatuto Social; Regulamento do Processo de Eleicdo do Diretor Presidente e;
Regulamento do Processo de Eleicdo dos Conselheiros Diretores e Conselheiros Fiscais.
b. Principais pontos de reforma séo: 1) Reforma do Estatuto Social e instalagédo do Comité de Direcéo, visando a
dinamizagéo das atividades da Camara Japonesa; 2) Modernizagéo de acordo com a realidade atual, incluindo a realizagéo

de reunides virtuais e; 3) Simplificagdo e modernizagéo de textos de outros artigos.

Fim
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