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Moédulo 1
Aspectos trabalhistas

WA'S decorrentes da pandemia
& 8] causada pelo COVID-19




Agenda

1. Obrigacbes e deveres advindos da relagdo entre
empregador e empregado;

2. Normas relacionadas a saude e segurancga no trabalho;
3.  Pandemia COVID-19

a. Utilizacdo de mascaras de protecao;

b. Vacinacao.

4. Rescisdo Contratual (dispensa coletiva / PDV);

5. Casos praticos
a. Encerramento da operacao Ford no Brasil;

b. Transformacao global e encerramento parcial de
empresa.
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1. Obrigacoes e deveres advindos da relagcao entre empregador e empregado

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)

Art. 22 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade economica, admite, assalaria e
dirige a prestagao pessoal de servico.

- Principio da alteridade: assung¢éo do risco do negdcio pelo empregador

Art. 32 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.
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1. Obrigacoes e deveres advindos da relagcao entre empregador e empregado

Principio da Alteridade

Poderes do empregador

Direcao
Controle/Fiscalizacdo
Organizagao
Disciplinar

1
Limite
Constituicao Federal
(dignidade da pessoa humana, direitos

individuais, intimidade, liberdade, entre
outros)
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Deveres do empregador

Principais:

Pagamento de saldrio e outros
direitos trabalhistas

Efetuar recolhimentos fiscais e
previdenciarios

Zelar pela saude e seguranga
dos empregados




1. Obrigacoes e deveres advindos da relagcao entre empregador e empregado

Direitos do empregado Deveres do empregado
\ J \ J
Y Y
Receber saldrio e demais Cumprir as determinagdes do
direitos previstos na empregador
legislacdo/normas Agir com probidade, diligéncia
coletivas/politicas na prestacao de servigos

Cumprir jornada de trabalho*
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2. Normas relacionadas a saude e
seguranc¢a no trabalho

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que
Constituigao visem a melhoria de sua condicdo social:

Federal XXIl - redugdao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude,
- higiene e seguranca.

Empresas devem cumprir a legislacdo e
exigir o cumprimento pelos empregados;
CLT b empregados devem cumprir as diretrizes
de saude e seguranca, constituindo ato
faltoso a recusa injustificada

Leis/Decretos/Normas Regulamentadoras/Precedentes

Convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT?

..FELSBERG




3. Pandemia COVID-19

Utilizagao de mascara
T—_— r Lei 13.979/2020 (com alteracgdes introduzidas pela Lei n2 14.019/2020)
* Uso obrigatério em estabelecimentos publicos ou privados
e * Fornecimento de mascaras aos empregados de forma gratuita
 Empregador pode exigir o uso?

* Empregado pode ser penalizado?
Poder diretivo e disciplinar do empregador
Vacinagao

* Empresa pode exigir a vacinagao?

* Se houver recusa do empregado?

Vacinagdo  compulsoria, mas  nao
ADI 6586 e 6587 STE obrigatdria. Restricdo de direitos, desde

gue haja previsao em lei ou seja dela
‘— decorrente.
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3. Pandemia COVID-19

Vacinagao
*  Empresa pode ofertar vacinas aos seus empregados?

Lei Ordinaria 14.125/2021, de 10 de marco de 2021

Resolucdo Anvisa RDC 476/2021 (publicada em 13 de marco de
2021)

* Permite a aquisicdo, importacao e distribuicao de
vacinas por pessoas juridicas de direito privado que
tenham autorizacdo temporaria para uso emergencial,
desde que sejam integralmente doadas ao SUS.

* Com o término da imunizacdao dos grupos prioritarios
definidos no Plano Nacional de Imunizacao (PNI), as
empresas que adquirirem vacinas deverao doar 50% ao
SUS e oferecer a outra metade aos empregados de
forma gratuita.
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4. Rescisao Contratual
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Dispensa
Individual

Dispensa
Coletiva
Art. 477-A CLT

Sem justa causa

Com justa causa

N3ao requer negociagdao com O
(ACT/CCT)

I Se houver negociacao: maior seguranca

Rescisao contratual sem justa causa

sindicato



4. Rescisao Contratual
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PDV
Art. 477-B CLT

Acordo ou convencao coletiva de trabalho
Adesao voluntaria do empregado

Rescisao sem justa causa ou pedido de demissao
Quitacao geral ao contrato de trabalho

Isencao de recolhimentos previdenciarios



5. Casos praticos

Encerramento da fabrica da Ford no Brasil

Continuidade do ambiente econOmico desfavoravel
Motivagao* p=
Pandemia Covid-19

Perda na arrecadacao de tributos
130 milhées em impostos apenas em Camacgari, além de
estimativa de redugdo de 10% do PIB de Taubaté/SP

Perda de 124 mil postos de trabalho diretos, indiretos
e induzidos (Dieese)

Impactos -

Ha duas acdes em tramite na Justica do Trabalho (Camacari e Taubaté)
promovidas pelo MPT com decisdes liminares para a manutencao dos
empregos. Um dos fundamentos é a assinatura de “protocolo de
entendimentos” com sindicato profissional em Camacari para a
manutencdo dos empregos por 4 anos (até 2024), bem como o
recebimento de incentivos fiscais para o desenvolvimento das regides
pela Ford.

* https://www.bbc.com/portuguese/internacional-55640907
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https://www.bbc.com/portuguese/internacional-55640907
https://www.bbc.com/portuguese/internacional-55640907
https://www.bbc.com/portuguese/internacional-55640907

5. Casos praticos
Transformacgao global e encerramento parcial de empresa

Plano:
Extin¢do da fabrica e manutengdo do setor de vendas/administrativo
Negociagcdao com o sindicato

Condicionado ao cumprimento de condigdes minimas de produtividade
e limite de absenteismo/sanc¢ées disciplinares.

Oferecimento de pacote social
- Mlltiplos de saldrio/ano completo de trabalho
- Extensao do plano de saude e vale refeicao
- Programa de atendimento psicoldgico e de recolocagao
- Rescisdao do contrato de trabalho sem justa causa

Resultado:

99% de aprovacao pelos empregados em assembleia
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Mauricio Pepe De Lion
mauriciodelion@felsberg.com.br

Jéssica Prates DAcunto
jessicadacunto@felsberg.com.br
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https://www.balera.com.br/pt/home/
https://www.linkedin.com/company/felsberg-advogados/
https://www.facebook.com/FelsbergAdvogados
https://www.youtube.com/channel/UCwie3e5AmlMN2T0B3doOmyg
https://www.instagram.com/felsbergadvogados/

