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} Por que modernizar a legislacao trabalhista?



} Nova realidade de produzir e trabalhar

Digitalizacao

Tecnologia da Informacao

Logistica global

Gestdo dos negocios em cadeias globais de abastecimento



} Nova realidade de produzir e trabalhar

73% Escolher horarios diferentes de entrada e saida

Trabalhar em casa ou em locais alternativos

Fonte: CNI/Ibope



} Nova realidade de produzir e trabalhar
38% consideram que

a flexibilidade do

14 mil horario de trabalho é

profissionais de 19 paises um dos principais
18 a 65 anos motivadores das

decisdes relacionadas
a carreira

31% no Brasil

Fonte: Work for Me, ManPower



} Nova realidade de produzir e trabalhar

1943.CLT 2017:74 anos depois
. e
: - Industrializacao i - Legislacéo rigida
- Urbanizacgao - Pouco espago para hegociacgao
- Migracéo para cidades - Oneragao do emprego formal

-  Excesso de burocracia

- Nao atende novas formas de trabalho e necessidade
de trabalho e producao

Desajuste entre a legislacéo e a realidade produtiva e econdmica gera um

ambiente de negocios desfavoravel, perda de competitividade e inseguranca juridica




} Garantir seguranca juridica

De 900 artigos na CLT
De 200 leis esparsas
De 900 enunciados de jurisprudéncia do TST

De 90 Convencdes da OIT ratificadas (11° que mais ratificou — 95 total)

InstrucOes normativas, portarias, NRs, notas técnicas etc



} Garantir seguranca juridica

2015: 1 milhdo de clausulas e 42.000 instrumentos coletivos

— 1995-2013: aumentos salariais iguais ou superiores a inflacao*

B 2008-2016: maior média de aumentos de salarios*

*Fonte: Wilsom Amorim, Negociagoes Coletivas no Brasil, Atlas, 2015



} Garantir seguranca juridica

Instrumento

Acordos coletivos

- IndUstria

Convengdes coletivas

- IndUstria
TOTAL

- IndUstria

2010 a 2016:
63% dos sindicatos de empregadores e 53% dos sindicatos
de trabalhadores realizaram ao menos 1 negociacao coletiva




} Garantir seguranca juridica

Modelos de regulagao do mercado de trabalho

Leis gerais e protecoes
j basicas:
Salario minimo
Jornada maxima

B Regras minuciosas preveem

B todos os direitos e deveres nas
relagdes de trabalho
N&o distingue setor, regido,
porte da empresa
Pouco espago para negociacao

Normas de seguranca e
saude

Negociagéo coletiva
Contrato com forca de lei

B Exemplos: EUA, Reino Unido, Exemplos: Brasil, Franga,
Alemanha Argentina




} Garantir seguranca juridica

Alemanha

EUA

Canada

Reforma trabalhista em 2000 com énfase na negociacao coletiva
Desemprego passou de 11% para 5% entre 2005 e 2014

Em 2017, desemprego de 3,9%*

Quase todos os aspectos do contrato acertados por negociagao coletiva:
indica sindicalismo forte e sistema maduro de relagdes do trabalho

Amplo espaco e liberdade para negociacgao, tendo como marca a
primazia dos “ganhos finais”, modelo que também é conhecido como
“sindicalismo de resultado”.

Autonomia para negociar € o foco do modelo de negociagao coletiva e a
legislacédo abre espaco para que empregados e empregadores ajustem
regras de acordo com o setor em que atuam.

*Fonte: Trading Economics



} Garantir seguranca juridica

48,1 milhoes de 9,1 milhoes de 1 processo trabalhista a
trabalhadores no == processos na Justica == cada 5 trabalhadores com
mercado formal do Trabalho carteira assinada

Segundo os dados disponiveis (RAIS 2015)

comparados com 0s numeros do CNJ 2016
(referéncia ao ano 2015)

Fonte: Justica em Numeros 2015 (CNJ), RAIS 2015 — Elaboragéo CNI



} Garantir seguranca juridica

Segundo os dados disponiveis (PNAD 2019)
comparados com os numeros do CNJ 2016
(referéncia ao ano 2019)

Desemprego

49,7% da forca
10 milhoes de de trabalho em

desempregados regimes fora da
CLT

Litigiosidade u

Fonte: Justica em Numeros 2016 (CNJ), PNAD 2015 — Elaboragdo CNI

4,1 milhoes de

NOVOS Processos
trabalhistas

Informalidade




Espanha

Argentina

Inglaterra

Estados Unidos

Italia

Colombia

Chile

Portugal

Alemanha

Venezuela

Brasil

} Garantir seguranca juridica

h 0.12%

I 0.13%

I 0.14%

I o.14%
— o Despesas de todo o Poder

Judiciario (% do PIB)

I 0.21%
__ 0.22%
__ 0.28%
__ 0.32%
__ 0.34%

— 1.30%

Fonte: Luciano Da Ros, O custo da Justica no Brasil: uma andlise comparativa exploratoria, The Observatory of Social and Political Elites of Brazil, v. 2 = n. 9 * julho, 2015



} Garantir seguranca juridica

do total gasto por Uniao,
estados e municipios (2016)

por habitante

Fonte: Justica em Numeros 2017 (CNJ)



} Melhorar o ambiente de negocios

Brasil € 17° no ranking de competividade;
E 16° no de burocracia, seguranga juridica, e facilidade nas regras de determinacéo de salarios:

China j
Espanha )
) Chile )

Fonte: CNI



The Global Competitiveness Index 2017-2018 Rankings

I 2Ya) Covering 137 economies, the Global Competitiveness Index 20172018 measures
) Melhorar 0 ambiente de negdcios | e

determine the level of productivity.
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Fonte: The Global Competitiveness Index 2016/2017
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} Melhorar o ambiente de negdcios

Fator mais - Perda de milhdes em investimentos e,

problematico para portanto, em empregos

fazer negocios no . .
Brasil: excessiva - O custo da legislacao trabalhista para o

regulamentacao do empregador atinge cerca de 0,56% do PIB
mercado de trabalho por ano, ou R$ 37 bilhdes a valores atuais

brasileiro

Fonte: Santander, Estudo Informalidade e Insegurancga Juridica, 2017



} Melhorar o ambiente de negdcios

Burocracia:

- Estrutura
ineficiente

- Indiferente as
necessidades

Negociacao:

- Estrutura
adequada

- Solucdes
compativeis com
interesses




Assim, tornou-se prioridade modernizar a
legislacao trabalhista com as premissas de:

» Reduzir burocracia
» Garantir seguranca juridica
» Ajustar a lei as novas formas de produzir e trabalhar

» Melhorar o ambiente de negdcios




) Alein. 13.467/2017



} Tramitacao

Apresentacgao pelo Executivo

Senado (PLC 38/17):
Comissdes de Assuntos Econdmicos, Assuntos Sociais; e
Constituicdo, Justica e Cidadania

Relatores: Ricardo Ferrago e Romero Juca

864 emendas
Aprovacao em plenario em 11/07/17

22/12/16
: Sangao sem vetos
' 13/07/17
Camara (PL 6787/16)

Comissao Especial
Relator: Rogério Marinho :
1340 emendas SRR Publicado no DOU 14/07/17
17 audiéncias publicas

47 seminarios e debates

Aprovacao em plenario em 26/04/17

) Vigéncia em 11/11/2017




} Premissas

Valorizar o didlogo entre Reconhecer novas formas
trabalhadores e empresas de produzir e trabalhar

Reduzir burocracias Trazer mais seguranca
desnecessarias juridica

Nao extingue e nem reduz os direitos constitucionais dos trabalhadores:
13°, férias, FGTS, Licenca-maternidade e paternidade, FGTS, repouso semanal remunerado.




) Resultados

alterados

| ' ;

I by P! |
i ! 1, Eoutros
: 106 de 922: o F S ' ajustes na |
, arfigos da | ‘'alteradosnalej ' legislagdo
! CLT | |

: 1 n.6019/74 1 |
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} Tematicas

»
»

»
»
»
»

»

MODERNIZAGAO TRABALHISTA ))
LEIN°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017
- PANORAMA ANTERIOR E POSTERIOR A APROVAGAO -

Estudos de Relacoes do Trabalho

Negociacao Coletiva

Negociado sobre legislado
Ultratividade

Negociagao Individual

Conirato de trabalho

Espécies de confrato

Jornada de trabalho
Remuneracdo

Férias

Trabalho da mulher

Quitacdo e rescisdo do contrato

Processo do Trabalho

— Terceirizqgao



} O que mudou?



} Negociacdo coletiva: negociado sobre legislado

Cenario até entao

» CF: reconhece os instrumentos coletivos (art. 72, XXVI)

» Convencgdes da OIT: estimulam a negociacao coletiva como forma de
ajustar condicdes de trabalho (98 e 154)

» STF: reconhece como valida a negociacao coletiva para ajustar
condicdes de trabalho (RE n. 590.415)

» Inseguranca juridica no ambito da Justica do Trabalho



} Negociacdo coletiva: negociado sobre legislado

» Negociado sobre o legislado: CCT e ACT tém prevaléncia sobre a lei

» Exame de CCT e ACT:

(i) alJustica do Trabalho somente podera analisar elementos essenciais do negdcio juridico

(agente capaz, objeto licito, forma prescrita ou ndao defesa em lei);

(ii) contrapartidas nao indicadas nao ensejam nulidade;

(iii) os sindicatos subscritores devem participar como litisconsortes necessarios em acdo que

pretenda anular clausulas;

(iv) aacao anulatoria que invalidar clausula devera anular também a clausula compensatéria, sem

repeticao de indébito

» CCT x ACT: ACT sempre prevalece

» Previsao de reducao de salario ou jornada: necessaria a protecdao dos empregados contra a despedida

imotivada no prazo de vigéncia do instrumento coletivo




O que, por exemplo, pode ser negociado?

- Jornada de trabalho, observados os limites constitucionais
- Banco de horas anual

- Intervalo intrajornada

- Adesao ao PSE

- Plano de cargos, salarios e funcoes

- Regulamento empresarial

- Representante dos trabalhadores no local de trabalho

- Teletrabalho, regime de sobreaviso, trabalho intermitente
- Remuneracao por produtividade

- Modalidade de registro de jornada de trabalho

- Troca do dia de feriado

- Enquadramento do grau de insalubridade

- Prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca Regras de duragao do trabalho e
orévia intervalo nao sao normas de

- Prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente seguranga e salide no trabalho,
concedidos em programas de incentivo podendo ser objeto de negociacdo

- Participacdo nos lucros ou resultados da empresa coletiva




q O que nao pode ser negociado?

- Normas de identificacao profissional, inclusive as anotacdes na CTPS
- E direitos constitucionais (art. 72, CF) como:

Seguro-desemprego

FGTS

Salario-minimo

Remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno

Protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa
Salario-familia

Remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% a do
slelanFl

Repouso semanal remunerado

NUmero de dias de férias devidas ao empregado e seu gozo remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal
Licenca-maternidade e licenca-paternidade

139 salario Para suprimir ou reduzir direitos



} Negociacdo coletiva: uvltratividade

Art. 614, §39, CLT: duracdo ndo
superior a 2 anos

Sumula n. 277 do TST: clausulas
incorporam ao contrato de trabalho

Art. 614, §32, CLT: duracdo ndo superior a
2 anos, vedada a ultratividade

ADPF n. 323/DF: liminar para suspender
os efeitos da Sumula n. 277 do TST



} Negociacao individual

Art. 444, CLT: as relacoes de trabalho
sao objeto de livre estipulacao, se nao

Art. 444, paragrafo unico, CLT: ainda ha a
livre estipulacao, mas agora o empregado

forem contra as protecdes ao trabalho, portador de diploma de nivel superior e

contra os instrumentos coletivos e que perceba salario mensal igual ou

contra as decisOes das autoridades superior a 2 vezes o limite maximo do

competentes RGPS também negocia com a mesma

eficacia legal e preponderancia

relativamente as matérias cuja

negociacao coletiva € permitida



} Espécies de confrato: teletrabalho

Controle de jornada: ndo esta sujeito

Definicao: aquele realizado fora das dependéncias do empregador com a utilizagao de tecnologias
de informacdo e de comunicacao que, por sua natureza, ndao se constituam como trabalho externo

Comparecimento eventual nas dependéncias: nao descaracteriza o regime

Contrato de trabalho: deve especificar as atividades realizadas e a responsabilidade pelos
equipamentos e infraestrutura tecnologica

Regime presencial para o de teletrabalho: exige mutuo acordo entre as partes e aditivo contratual

Regime de teletrabalho para o presencial: pode ser determinacao do empregador com prazo de
transicao minimo de 15 dias

Seguranca e saude no trabalho: a empresa tem dever de instruir o trabalhador sobre precaucdes
contra acidentes e doencas do trabalho



} Espécies de contrato: intermitente

Definicao: Prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo continua — alterna periodos de prestacao
de servicos e de inatividade (em horas, dias ou meses)

Contrato de trabalho: escrito, deve especificar o valor da hora de trabalho, que ndao pode ser
inferior ao valor hora do salario minimo

Periodo de inatividade ndo sera considerado a disposicao do empregador

Convocacgao para prestacao de servicos pelo empregador: pelo menos 3 dias corridos de
antecedéncia

Remuneragao: ao final de cada periodo de prestacao de servico, contemplando férias proporcionais
com acréscimo de 1/3, 13° salario proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais;
recolhimento, por més, de INSS e FGTS

Férias: A cada 12 meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, um
més de férias



} Jornada de frabalho: tempo parcial

Definicao: trabalho cuja duracdo da jornada semanal ndo exceda a 30 horas, sem a possibilidade
de horas suplementares, ou, ainda, aquele cuja duracao da jornada semanal ndo exceda a 26
horas, com a possibilidade de até 6 horas suplementares semanais

Compensacao de jornada: pode haver diretamente até a semana imediatamente posterior a da
execucao das horas suplementares, devendo ser feita a sua quitacao na folha do més
subsequente, caso nao compensadas

Férias: regidas pelo disposto no art. 130 da CLT (apds cada periodo de 12 meses de contrato de
trabalho, o empregado tera 30 dias de férias) e é facultado ao empregado converter 1/3 do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario



} Jornada de trabalho: regimes de compensagao

Banco de horas (art. 59, § 59, 59-B,
paragrafo uUnico, CLT)

Compensacao de jornada (art. 59, § 69,
59-B, caput e paragrafo unico, CLT)

Pactuado por negociacao coletiva para
compensacao anual ou por acordo
individual escrito para compensacao em
6 meses.

E facultada a compensacdo de horarios
estabelecida por acordo individual,
tacito ou escrito, para compensacao no
mesmo Mes.

Horas extras habituais nao
descaracterizam o acordo

Horas extras habituais nao
descaracterizam o acordo




} Jornada de trabalho

Permanéncia do empregado na empresa para atender interesse pessoal (art. 42, §2¢, CLT)

Nao se considera tempo a disposicao do empregador e nao sera computado como periodo extraordinario
0 que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de 10 minutos diarios, quando o
empregado por escolha propria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou
mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares.

Ex.: praticas religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentacao, troca de uniforme ou roupa, quando nao
houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Extingue as horas in itinere (art. 58, § 29, CLT) ;
O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia a sua efetiva ocupacdo do posto do trabalhoe !
para o seu retorno, caminhando ou por qualguer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, i
nao sera computado na jornada de trabalho i



} Remuneracdo: verbas nao salariais

P e e e e

Rol de parcelas que ndo integram a remuneragao (arts. 457, 458, §52, CLT e alinea g do §
92 do art. 28 da Lei no 8.212/91)

. Ficam excluidas da remuneracao as importancias pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-

alimentacao (vedado seu pagamento em dinheiro), diarias para viagem, prémios e
abonos

Intervalo intrajornada (art. 71, §42, CLT)

. Pagamento apenas do periodo suprimido do intervalo intrajornada nao concedido, com
' natureza indenizatdria



} Ferias

Permite o fracionamento de férias em até 3 periodos (art. 134 da CLT)

Um nao inferior a 14 dias, e os demais nao inferiores a 5 dias, desde que haja
concordancia do empregado

Permite o fracionamento para menores de 18 e maiores de 50 anos



} Trabalho da mulher

__________________________________________________________________________________________________________________________________

Extingue o intervalo de 15 minutos obrigatorio antes do inicio do trabalho extraordinario
da mulher

Altera a regra do trabalho da mulher em atividades insalubres (art. 394-A, CLT)
A mulher devera ser afastada de:

| - atividades insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao

gestacao

Il - atividades insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de saude,

| - atividades insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de i
emitido por médico de sua confianca, que recomende o afastamento durante a lactacao |

saude, emitido por médico de sua confianca, que recomende o afastamento durante a



} QuiItacao e rescisdo do contrato

Cria uma nova modalidade de rescisao
contratual por acordo (art. 484-A, CLT; art. 20,

Dispensa a autorizagao sindical em demissdes

_ . coletivas (art. 477-A, CLT)
inciso I-A da Lei n. 8.036/90)

Sera devido (i) pagamento do aviso prévio, se .

indenizado, pela metade, (i) 50% da multa ' Faculta a empregados e empregadores, na
. sobre o FGTS e (iii) as demais verbas no valor i vigéncia ou n3o do contrato de emprego, firmaro
. integral. O trabalhador poderd levantar 80% do | ! termo de quitacdo anual de obrigacBes i

valor dos depositos de FGTS trabalhistas, perante o sindicato dos empregados

da categoria. (art. 507-B, CLT)

____________________________________________________________________________________________________________________________

Altera os procedimentos para a rescisao contratual (art. 477 da CLT)

do contrato. Obrigacdes do empregador: anotar a CTPS, comunicar a dispensa aos orgaos competentes e

Nao ha mais homologacao do TRCT pelo Sindicato e todas as verbas pagas em 10 dias contados do término i
realizar o pagamento das verbas i



} Processo do frabalho

Permite a adog¢ao da arbitragem no direito do trabalho (art. 507-A, CLT) para o
empregado que receber salario superior ao dobro do teto do RGPS

Regulamenta o dano processual
(litigancia de ma-fé) (art. 793-A a 793-D
da CLT) reproduz a maior parte do CPC

Permite a homologacao de acordos
extrajudiciais na Justica do Trabalho (art.

652, f, 855-B a 855-E, da CLT) realizados
fora de uma reclamacao trabalhista

e —— 1 que intencionalmente alterar a verdade
. Registra expressamente que o preposto  {{ dos fatos ou omitir fatos essenciais ao
ndo precisa ser empregado (art. 843, julgamento da causa

. §19, da CLT) :

estende as penalidades a testemunha



} Tercelirizacdo

Definicao: Transferéncia feita pela contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades,
inclusive a principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execucao

Responsabilidade da contratante: subsididria quanto a obrigacdes trabalhistas; deve garantir as
condicOes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado
em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato

Garantia aos empregados: quando e enquanto 0s servicos forem executados nas dependéncias da
tomadora, as mesmas condicdes:
| - relativas a: a) alimentacao garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitorios; b) direito de utilizar os servicos de transporte; c) atendimento médico ou
ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por ela designado; d)
treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir
Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de instalacOes
adequadas a prestacao do servico




} O gue esperar?
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Valor.com.br ValorInveste

# NEGOCIOS ECONOMIA v LEIS ETRIBUTOS GESTAO v BRASIL v VIDA E ESTILO

Com reforma trabalhista, varejo jd planeja contratagoes de fim de ano

Home Brasil Politica Finangas Empresas Agronegocios Intermmacional Opin

Mercados | Crédito | Investimenios | Instituigbes Financeiras | Mais setores » Consultorio Finan

11/07/2017 as 14h12
Em dia de votacao da reforma Valor.combr = Valornveste

trabalhista, dolar cai e bolsa sobe V ]mm

Por Lucinda Pinto e Denyse Godoy | Valor | £

Home Brasil Politica Finangas Empresas Agronegocios Intemacional Op

SAO PAULO - O real voltou a mostrar um desempenho mais forte do que
pares nesta terca-feira (11), em um movimento atribuido ac fluxo corrente d Cias Abertas | Indistria | Infraestrutura | Consumo | Tecnologia @ Energia | Mais setores =

recursos e também a um certo atraso da moeda brasileira em relacao as demr

T . . ~ . 05/05/2017 as 12h15
O noticiario politico continua sendo acompanhado com atengoes pelos inves -

justifica ainda movimentos mais contidos no mercado: o volume de negécio REfO rima tl'abalhista tl‘al'ﬁ aumento dE
mantém-se limitado, refletindo a baixa conviccao dos agentes para assumir ill\fEStiHlElltOS, diz Anfavea

posicoes.,

K v 21 P
|

iprovacao da reforma

Industria: prevalencia de negociagao anima =i & e o

le Veiculos Automotores
Sequranca juridica para negociar com os trabalhadores € principal impacto da reforma, avalia o setor lesempenho do setor em abril.

10 setor produtivo e a relacao
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Em 4 anos:

- A eficiéncia do mercado de trabalho sairia da
atual 117¢ para 862 posicdo em um ranking de 138
paises

- Haveria um aumento de competitividade das
empresas do pais; o PIB cresceria 3,2% (0,8% por
ano)

- A previsao € a diminuicao da taxa de
desemprego, que pode recuar em 1,5 milhao

=Swew Gl JORNAL NACIONAL

Edigéo do dia 12/08/2017

Reformatrabalhlsta pode criar 1,5
milhdo de vagas, diz pesquisa

Segundo estudo, a reforma melhora eficiéncia no mercado de trabalho.
Mudangas na CLT podem diminuir encargos para os empregadores.

— 0

* Fonte: Estudo do Itau, feito por analistas do Banco Mundial, com base no Relatdrio de Competitividade Global, produzido pelo Férum Econémico Mundial.
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CONHEGA O APLICATIVO

Quer saber mais?

Contratos de Trabalho

Contribuigdo sindical

Dano extrapatrimonial

Jornada do trabalho

Justica do trabalho e processo do trabalho

Negociagdo Coletiva

Negociagdo Individual

Penalidades Administrativas

CONEXAO RT

O aplicativo Conexao Trabalho é uma
ferramenta interativa que apresenta de
forma simples e didatica as alteragoes

promovidas pela lei 13.467/17.

Disponivel para Android e iOS:

[ load no
b GOOGLE PLAY

£ Download no
' APP STORE
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