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O eSocial € uma obrigacdo multisciplinar

* Mais complexo e oneroso
no ambito do Sistema
Publico de Escrituracao
Digital (SPED) -
obrigacoes fiscais,
previdenciérias e
trabalhistas relativas a
contratacéo e utilizacéo
de mé&o de obra direta e
indireta e outras I

Compras /
Servicos

Juridico

Departamento
Pessoal

Recursos

Financeiro
Humanos

informac0es previstas na
lein® 8.212, de 1991,
regulamentado pelo
decreto presidencial
8.373 de 2014.

Consolidacao de
informacoes e extingao de
obrigacdes acessorias
atuais, com foco
fiscalizatorio e
arrecadatorio.

Medicina do Contabil

| Seguranca e
Trabalho

Tecnologia da
Informacéo (TI)
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Lancamento

Objetivo

Principais Impactos

AcOes para saneamento de contas publicas

Plano Nacional de Combate a Informalidade

11/02/2015

Expectativa de aumento de arrecadacgéo de
R$ 2,52 bi

Aumentar acdes de fiscalizacdo eletronica

Diminuir a sonegacéao do FGTS
(atualmente em 7% do total arrecadado

Expectativa de R$ 2,6 bi em arrecadacéo
originadas em inspec¢odes

Aumento da multa por auséncia de
registro em CTPS
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Aumento de
arrecadacéao

Publicacéo layout definitivo eSocial

24/02/2015

Expectativa de aumento de arrecadacdo de R$
20 bi no primeiro ano de vigéncia

Recenseamento de dados dos trabalhadores

Definicao de papéis e responsabilidades

Mudangas nos processos

Autofiscalizacdo através do envio dos
eventos

Lancamento

Objetivo

Principais Impactos

EY



Brasil - Cenario Atual

| Producao ndustrialom queda
Valor

Polica Fimangas  Emgresas  Agromegicios  Infernaci

Macrosconomia | Set Exiemo  nfaestutry

Balanca

012915 40 1920 @ . . comercial em
Balanga comercial tem o pior resultafg=i 1o
para fevereiro da série

BRASHLIA - Abalanca comercial brasibeira em fevereiro registrou dédicit d
2,842 bilhdes. Esse foi o pior resultado do coméreio internacional brasileiro em
de fevereiro, segundo séne histérica do Ministénrio do Desenvolvimento, Indstria ¢
Comdreio Exterior (Mdic), iniciada em 1995

No mesmo més do ano passado, foi apurado um resultado negativo de US$ 2,128

bilhes.

Economia recua 0,6% no 22 t
e pais entra em recessao técnica

EXAME com

Déficit
previdenciario de
23bi

A5 10 cigades mais
<aras 8o mundo
&M 2014, segundo
OB

ECONGMIA

Déficit da Previdéncia no 1° semest
foide R$ 23 bi

1n2svens () - [4] Saver noticin

Anioris Gras

ESTADAOD
E&N

ULTMAS  BROADCAST  FATOS RELEVANTES  OOVERNANCA  NEGOCIOS  SEUMOVEL  SUACAR

* Governoreduz

As

P S o ° desoneragio sob Reduc&o nas
DO RIO s - s
e Pais atinge = folha de pagamen o EEmlEalE
recessao técnica - |mpostos
[ Comonrimar | itmseie 0N = 100 B oo O Lommeonmwons s
Sob .mp.:: mglm'od.lCn?l;;l; .ﬁ“ d.“‘lo :r:‘s:::;d:: lmﬂ Q -Ailquo!;; clobrndas sobre o faturamento das em
na comparagio com s trés primeiros meses deste ano. E.mvnlor = 1% @ 2%, aumentaro para 2.5% e 4.5% a partir §

pais somou RS 1,271 trilhdo.

Em relagio ao d de 2013,a ia do pais lheu em
0,9%. Os dados fmm dmnlgldns pelo IBGE nesta sexta-feira (29).
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BRASILIA - Depois do decreto que limiton a RS 75,1 bilhoes as despesas da
miquina federal até o fim de abril, incluindo investinentos do PAC, o governo
mnhlienn nasts saevtadars 7 na Mibna el As nita mos madid s nars dare
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Historico e cronograma da obrigacao

Ato declaratorio N°5
- Publicacao do layout 1.0 do eSocial

Atualizacao de layout
- Publicacao do layout 1.1

Decreto Presidencial 8.373/14

- Instituido o Sistema de Escrituracéo Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial

Resolucdo MTE 01/15e
Circular CEF 673/2015

Publicacao e aprovagao do Manual de Orientacao
2.0 do eSocial

Disponibilizacao do ambiente de testes

Primeira fase - dados ficticios sem fiscalizacéao Set
Segunda fase - dados reais sem fiscalizacéo 2015*

Transmissao oficial de arquivos

Envio de carga inicial no primeiro trimestre,
seguida dos eventos ndo periddicos e periodicos,

*datas estimadas pela RFB em dez/2014 &7 LUl oUW ottt dY Ua o Ll
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Versao 2.0 do eSocial

Carga Inicial / Tabelas

v/ 1000 - Informacdes do

empregador/contribuinte

v' Tabelas

= 1005 - Estabelecimentos e Obras
Construcéao Civil

= 1010 - Rubricas

= 1020 - Lotagdes Tributarias

= 1030 - Cargos / Empregos Publicos

= 1040 - Fungbes / Cargos em
Comissao

= 1050 - Horéarios/Turnos de Trabalho

= 1060 - Ambientes de Trabalho

= 1070 - Processos
Administrativos/Judiciais

= 1080 - Operadores portuérios

v' 2100 - Cadastramento inicial do vinculo

SN

CRA Ry

<\

SN

Eventos nao periédicos

2190 - Admisséao de Trabalhador -
Registro Preliminar

2200 - Admisséao de trabalhador
2205 - Alteracéo de dados cadastrais
do trabalhador

2206 - Alteracéo de contrato de
trabalho

2210 - Comunicacéo de acidente de
trabalho

2220 - Monitoramento da salde do
trabalhador

2230 - Afastamento Temporario
2240 - Condi¢cbes ambientais do
trabalho - fatores de risco

2241 - Insalubridade, periculosidade e
aposentadoria especial

2250 - Aviso prévio

2298 - Reintegracgéo

2299 - Desligamento

2300 - Trabalhador sem vinculo - inicio
2305 - Trabalhador sem vinculo -
alteracéo contratual

2399 - Trabalhador sem vinculo -
término

3000 - Excluséo de eventos

4000 - Solicitacao de totalizacdo de
eventos, bases e contribuicdes

4999 - Adesao antecipada ao eSocial

Eventos periodicos

1200 - Remuneragéo dos
trabalhadores

1210 - Pagamentos de Rendimentos
do Trabalho

1220 - Pagamentos a beneficiarios
nao identificados

1250 - Aquisicdo de Producao Rural
1260 - Comercializacdo da Producéo
Rural PF

1270 - Contratacéo de trabalhadores
avulsos ndo portuarios

1280 - Informagdes Complementares
aos Eventos Periédicos

1298 - Reabertura dos Eventos
Periddicos

1299 - Fechamento dos Eventos
Periddicos

1300 - Contribuicédo Sindical Patronal



Alguns desafios e acoes, segundo nossa experiéncia

Tema

Cadastro
Inicial

Rubricas de
folha de
pagamento

Desafios

Necessidade de levantamento de
dados novos, correcdo de dados
pré-existentes e manutengao em
sistemas

» Monitoramento dos empregados

afastados

CBOs desatualizados

Nomenclatura e utilizacao (natureza
juridica)

Incidéncias e reflexos trabalhistas

> “De-Para” conforme Tabela 3 do

eSocial - 140 rubricas
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Acles

Realizar de CENSO (reviséo de
prontudrios, coleta e validacéo de
dados)

» Manter contato periédico com

empregados afastados (ou
contratacdo de empresa
especializada)

Revisdao completa e atualizacéo da
base cadastral de cargos vinculada a
tabela de CBO

» Revisao detalhada da atual tabela de

rubricas e envolvimento do Juridico
na revisao e fluxo de criacao e
modificacado de eventos de folha de
pagamentos

EY



Alguns desafios e acoes, segundo nossa experiéncia

Tema

Segurancae »
medicina do
trabalho

Desafios

Falta de controle detalhado da
entrega de equipamentos de
protecao coletivos e individuais

Controles manuais (podendo ser
arquivo fisico e/ou planilhas) para
controle e manutencao das
informacgoes

Inconsisténcias entre
determinacdes dos laudos e efetivo
pagamento de adicionais
(insalubridade e periculosidade)

Existéncia de laudos vencidos

Auséncia de ASO periddico
atualizado, de retorno de licenca
maternidade e de alteracao de
funcéao
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Acles

» Ajuste do atual processo para

controle e manutencao da entrega
de equipamentos de protecao

» Contratacao de modulo sistémico

para gestao (ou melhor utilizacao
dos sistemas ja contratados)

EY



Alguns desafios e acoes, segundo nossa experiéncia

Tema Desafios Acles

» Auséncia de norma e visibilidade da
contratacao de terceiros

> Descentralizacdo do processo de » Estabelecimento de fluxo !oadréo
contratacdo e manutencéo dos para contratagao de terceiros,
terceiros tornando a gestao centralizada

» Revisao dos riscos para alteracao da
forma de contratacdo adotada, se
necessario

> Riscos relacionados a terceirizagao
Gestao de da atividade-fim e vinculo de
terceiros emprego

» Utilizacédo de ferramentas de gestao

> Irregularidades nos procedimentos de obrigacdes

para avaliacdo quanto a

aplicabilidade e calculo da retengao Obtencao periédica de CND
previdenciaria

» Impactos da unificacdo da CND
Fiscal com a CND Previdenciaria
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Alguns desafios e acoes, segundo nossa experiéncia

Tema Desafios

» Emissao de CAT - até um dia util
apos a ocorréncia ou 24h em caso
de morte

> Admissao - dia imediatamente

anterior
Prazo de , |
envio de > Afast?mgntos - até 10 dias da
arquivos ocorréncia

» Desligamentos - até 10 dias da
ocorréncia

» Eventos periodicos - dia 07 do més
subsequente
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Acles

Revisdo e redesenho dos atuais
processos, tornando possivel o
cumprimento dos prazos
estabelecidos pelo eSocial.

EY



Principais riscos com potencial impacto em CND e CRF

Potenciais riscos associados

Foco das analises

Migracéo de dados inconsistentes
Perda financeira com exposi¢ao a autuacoes nos ultimos 5 anos

Desrespeito a preceitos estabelecidos em normas internas, a
exemplo de concessao de eventuais beneficios, fluxo de
aprovacoes para promocoes, pagamentos de salarios, etc.
Politicas internas nao aderentes a legislacdo trabalhista e
previdenciaria em vigor

Mobilidades locais e globais de colaboradores ndo aderentes a
legislacédo aplicavel

Fluxos de informac6es ndao aderentes ao tempo de informacdes
requeridas
Transmissao de obrigacdes inconsistentes

Pagamentos a menor ou maior em razdo de nao atualizacao dos
parametros na folha

Multas por descumprimento de normas coletivas ou aplicacéo
indevida

Greves e ac0es movidas pela entidade sindical

Quality assurance

Politicas internas

Operacoes/

processamentos

Normas coletivas

Confidencial - Todos os direitos reservados

EY



Principais riscos com potencial impacto em CND e CRF

Potenciais riscos associados Foco das analises

Integracao ao salario com impactos em provisoes e demonstracoes
financeiras

Divergéncias entre valores pagos e contabilizados

Conciliacdo de movimentacdes (inclusdes, alteracoes, exclusdes)

Beneficios indiretos

Classificacao de eventos de acordo com a tabela RFB
Deixar de apropriar creditos decorrentes de recolhimentos a maior
Enquadramentos previdenciarios sem aderéncia a legislagéo

Tabelas de
incidéncias

Exposicao a vinculo de emprego e terceirizacao de atividade fim
Divergéncias entre prestadores cadastrados no MANAD e
reportados em GFIP

Retencdes previdenciarias nao realizadas sobre as notas fiscais

Terceirizados

ExposicOes fiscais: auséncia de reporte em GFIP e DIRF Reclamacoes
Divergéncia de informacg0es entre contabilizac&o e extratos trabalhistas e
bancarios depasitos judiciais
Divergéncia de informacdes entre as obrigacdes acessorias Obrigacoes
Exposicéo a fiscalizacao eletronica da Receita Federal do Brasil acessorias
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