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A evolugao do conceito de
terceirizacao

v tendéncia mundial qgue comecou na iniciativa
privada e passou a ser utilizada largamente pela
administracdo publica

v ferramenta de gestao

v’ possibilita a reducdo de custo na prestacdo dos
servicos ou fornecimento de bens, tanto nas
atividades meio como nas atividades fim




O que a terceirizagao traz?
| —agilidade
2 — eficiencia e competitividade
3 — formalizacdo e garantia de direitos
4 —inovacado tecnoldgica

5 — qualidade




Principais pontos do texto aprovado
na Camara, em relacao ao
empregador (contratante):

| — terceirizacdo de qualguer atividade (meio ou fim)

2 — proibicoes para a contratada:

a — a pessoa juridica cujo sécio ou titular seja
administrador ou equiparado da contfratante

b — a pessoa juridica cujos titulares ou socios
guardem, cumulativamente, com o
contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacdo e habitualidade




C — a pessoa juridica cujos titulares ou socios,
nos Ultimos 12 meses, tenham prestado
servicos a contratante na qualidade de
empregado ou trabalhador, sem vinculo
empregaticio, exceto se referidos titulares ou
socios sejam aposentados

3 — o sindicato dos frabalhadores deverad ser
avisado, pela contratante, em 10 dias apos a
celebracdo do contrato

4 — a responsabilidade da confratante passa a ser
soliddaria, na inexisténcia de fiscalizacdo




5 - a cota de deficientes poderd ser o somatorio dos
empregados da contratante mais terceirizados

6 — a confratada devera ter objeto social unico
(especializacdo)

/ — a contratacdo, remuneracdo e direcdo dos
| empregados € responsabilidade da confratada

8 — a subconfratacdo é permitida, desde que haja
previsdo em contrato original e comunicacAo Aos
sindicatos




9 — exigéncia de caucado de 4% do valor do contrato,
imitado a 50% do valor equivalente a um més de
faturamento do contrato (este fundo servird para
atender eventuais emergéncias no caso de
inadimpléncia de obrigacoes trabalhistas e
previdencidrias e devera ser lastreado por
dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancaria)

10 — é responsabilidade da contratante a retencado
de:

a — contribuicdo previdencidria: 11% do valor
bruto da nota fiscal ou fatura da cessdo de
mdao-de-obra (art. 31, Lei 8.212/91); ou as
aliguotas da desoneracdo (arts. 7° e 8°, Lei
12.546/11); ou 20% sobre a folha de saldrios da
contratada, conforme o caso




b-1,5% do IR na fonte ou aliquota menor
prevista no art. 55 da Lei 7713/88

c - 1,0% da CSLL
d - 0,65% do PIS/Pasep
e — 3% da Cofins

11— 0s empregados da contratada serdo
representados pelo mesmo sindicato que
representa os empregados da contratante,
sempre que a terceirizacdo ocorrer entre
empresas que pertencem a mesma categoria
econdomica




Garantias do trabalhador diante do
texto aprovado

1 — exigéncia de se ter no local de frabalho, igual
para empregados da contratante € da
contratada: refeitorio, servicos de transporte,
atendimento médico ou ambulatorial nas
dependéncias da empresq, tfreinamento
adequado quando a atividade exigir, condicoes
de seguranca, higiene e salubridade

2 — fiscalizacdo dos recolhimentos pela contratante,
que poderad utilizar a caucdo ou reter os
pagamentos para quitar os debitos

3 - a tomadora deverd notificar o sindicato dos
trabalhadores para acompanhar o pagamento
das verbas afrasadas, assim como quando ocorrer
acidente com um empregado terceirizado




4 — a prestadora ndo poderd impedir a confratacdo
de seus trabalhadores pela confratante

5 - na hipotese da nova confratada aproveitar
empregados da antiga confratada, deve-se
manter os mesmos saldrios e demais direitos

6 — cota para portadores de deficiéncia

/ — 12 meses de quarentena para ex-empregado
(proibicdo da demissao de empregado para
recontratacdo imediata como PJ ao impedir que
a empresa contratada fenha como um de seus
titulares ou sécios um ex-empregado da
confratante nos ultimos 12 meses)




Aspecto para reflexdo.

% Delegar a terceiros atividades especializadas ou de
mero apoio, seja de fim ou de meio, a fim de
buscar maior produtividade, eficiencia ou
qualidade, ndo lhes € dado o direito de abusar
desse direito.

% Assim sendo, planejar a execucdo do contrato
para garantir seguranca juridica das empresas
tomadoras e para avaliacdo dos resultados
almejados na terceirizacdo.

% Buscar a melhor solucdo, visando sempre o bem
comum e objeto licito, com a devida seguranca
juridica.




As Responsabilidades

> O Projeto & claro no que se refere as responsabilidades,
tendo consolidado o que a doutrina e jurisprudéncia
trabalhista ja apresentavam quando houvesse casos de
descumprimento por parte da empresa terceirizada das
obrigacoes trabalhistas, visando sempre a fungao social
do contrato (CF artigo 39, I, consagrador dos valores da
sociedade livre, justa e solidaria).

> A responsabilidade deve ser compartilhada,
solidariamente e subsidiariamente, nestes casos.

» Entre os contratantes sao decorrentes das clasulas
contratuais e do contrato realizado entre as partes.




Na opinido de Joseé Pastore, em artigo publicado
19/05/2015 no Estaddao, “Com o endurecimento
das regras e o encarecimento da contratacdo
provocado por aquele projeto de lei, as
contratantes pensardo duas vezes antes de
terceirizar licitamente com empresas idoneas e trés
vezes antes de contratar ilicitamente um
profissional como PJ na situacdo de empregado.
As infracoes frardo mais dor”.
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Address: Av. Paulista 1636 —cj 706
CEP 01311-200 Sao Paulo, SP
Tel.: +55 11-21224020
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