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PERFIL DA TREINADORA
POATARDE GI®BAL LINE

CONNECTING CULTURES ANDREA FUKS RIBEIRO

= Brasileira, viveu na Inglaterra e nos EUA;

= Experiéncia profissional com atendimento clinico a familias
Reunido Mensal — 25.06.2015 expatriadas nos EUA e no Brasil;

= Formada em Psicologia com especializagdo em Psicandlise
(PUC-RJ), Terapia de Casal e Familia (CCFH, Universidade
de Chicago) e Terapia de Familia (Universidade de lllinois),
MBA pela FIA-USP;

= Professora convidada do curso de MBA-RH da FIA-USP.

= Professora Convidada para a Certificagdo de Mobilidade
Internacional da Worldwide ERC
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Experiéncia

« 18 anos de mercado

+ Mais de 8.000 participantes

« Mais de 50 nacionalidades abordadas
Principais Servicos

« Programa Intercultural

« Ferramenta de Assessment Intercultural

+ Diagnéstico Intercultural
“FAAPKZE., K& - Y—47T4VJ8 % + Treinamentos em Cultura Corporativa
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AT LEBBE 15 SAEEYORE GHIER) BREMTR—Tr— Escritorios

« Sao Paulo e Rio de Janeiro
Regioes atendidas

+ Brasil — presencialmente

* Global — via web conference
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OBJETIVO DA PESQUISA MOBILITY BRASIL

Prover os profissionais brasileiros de RH
com referéncias e tendéncias de
mercado que permitam uma atuacao

mais solida no desenho e aprovagao de
suas iniciativas relacionadas a
mobilizagao internacional de
profissionais.
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HISTORICO
2012

Base: 64 respondentes Base: 82 respondentes Base: 170 respondentes
Temas: Temas: Temas:
Benchmarks + Benchmarks + Benchmarks
» Multinacionais » Visao dos « Talent Management
Brasileiras x Expatriados (+250
Estrangeiras profissionais) WORLDWIDE / ERC"

THE WORKFORCE MOBILITY ASSOCIATION
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PROXIMO ANO

Base:
Temas:
Benchmarks
+  Compliance

WORLDWIDE / ERC

THE WORKFORCE MOBILITY ASSOCIATION
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Pesquisa Mobility Brasil 2015 — participe!

Pelo quarto ano a Global Line langa a Pesquisa Mobility Brasil. O
objetivo é oferecer fonte de benchmarks de gestdo da mobilidade
internacional para profissionais de RH do mercado brasileiro. Mais de
170 empresas ja preencheram a pesquisa este ano!

Todos que preencherem a pesquisa até 30/6 ganharao convite para o
Summit, Worldwide ERC®, que sera realizado em SP em Setembro.
Além disso, sera convidado para um café da manha de discusséao
dos resultados.

Interessados, enviem e-mail: pesquisa.mobility.brasil@gline.com.br
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O ENCONTRO ENTRE DOIS ESTILOS DIFERENTES DE
EXPERIENCIA GERA UM STRESS
CONHECIDO COMO CHOQUE CULTURAL

SEU ESTILO
SEU ESTILO FUNCIONANDO EM OUTRO
AMBIENTE

CULTURA

CULTURA
VALORES

ATITUDES

COMPORTAMENTO COMPORTAMENTO

COMUNICACAO INTERCULTURAL
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HOFSTEDE: DIMENSOES CULTURAIS

Brazil

in comparison with Japan

Power  Individualism Masculinity ~Uncertainty ~Pragmatism  Indulgence
Distance Avoidance

\: M razil Japan \
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Foi um prazer contribuir para este encontro

Obrigada

Equipe Global Line

.@

Andréa Fuks
andrea@gline.com.br
www.gline.com.br
55 11 3742-2676
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