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e @ o0 EFD-Reinf m

A Escrituracao Fiscal Digital das Retencoes e Informacdes da Contribuicao
Previdenciaria Substituida (EFD-Reinf) é o mais recente mddulo do Sistema

Publico de Escrituracao Digital (SPED) e esta sendo construida em complemento
ao Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial).

A EFD-Reinf contempla todas as retencoes do contribuinte sem relacao com o
trabalho, bem como as informagdes sobre a receita bruta para a apuracao das
contribuigdes previdencidrias substituidas. A nova escrituragdo substituira as
informacOes contidas em outras obrigagdes acessorias, tais como o mddulo da EFD-
Contribuicbes que apura a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
(CPRB).

Esta escrituracao estd modularizada por eventos de informagdes, contemplando a
possibilidade de multiplas transmissdes em periodos distintos, de acordo com a
obrigatoriedade legal.

© 2015 KPMG Auditores Independentes, uma sociedade simples brasileira e firma-membro da rede KPMG de firmas-membro independentes e afiliadas & KPMG International Cooperative (“KPMG Intemational”), uma entidade suica. Todos os direitos reservados. Impresse no Brasil.



O que é o EFD-Reinf M

Dentre as informacOes prestadas através da EFD-Reinf, destacam-se aquelas

associadas:

v Aos servicos tomados/prestados mediante cessao de mao de obra ou
empreitada;

v As retencées na fonte (IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP) incidentes sobre os
pagamentos diversos efetuados a pessoas fisicas e juridicas;

v" Aos recursos recebidos e/ou repassados para associacao desportiva
gue mantenha equipe de futebol profissional;

v A comercializacio da producdo e & apuracdo da contribuicdo
previdencidria substituida pelas agroindustrias e demais produtores rurais
pessoa juridica;

v As empresas que se sujeitam a CPRB (cf. Lei 12.546/2011);

v As entidades promotoras de evento que envolva associacao desportiva

que mantenha clube de futebol profissional.

g VI
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Quem esta obrigado e a periodicidade m

6 A Receita Federal do Brasil estabelece que a obrigatoriedade do EFD-Reinf abrange
todas empresas sujeitas as seguintes operagoes:

AN NN

v

Retencgdes sobre documentos fiscais (tomador de servicos).

Retencdes sobre documentos fiscais (prestador de servicos).
Comercializacao de Producao Rural (pessoa juridica).

Recursos recebidos e/ou repassados para associacoes desportivas
gue mantenha Equipe de Futebol Profissional

Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta.

Prazo de Entrega (previsto)

v

Até o 20° dia do més subsequente.
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Cronograma do EFD-Reinf

Fevereiro Nova versao do . .
. Primeira
eSocial .
Julhoiizs | Estabelecimento 2 7 Resolugéo CGES competencia de
it esolucao n° .
do eSocial c 112015 & CC n° 673115 ;r;tirr'ﬁ’ga do EFD
ronograma =
1 7 Ato Dec|arat0rio Junho ani S X gl i Manual V. 20
Executivo RFB n° 05/13 esocia ! Excluidos o8 arquives Brimaira
Manual v. 1.0 O f 5 Circular CEF n® 657/14 referente_s aos terceiros entrega
5 d i do eSocial — alvos do
| i (revogado) i EFD-Reinf :
i A A A
2013 2014 2015 2016 | 2017
Y M M
Janeiro zz:fl Alteracao do setembroz:|  Digulgagao
eSocial pezembroiz: | INnstituido o preliminar do
O 6 Circular CEF n° 642/14 eSocial O 9 EFD-Reinf
Manual v. 1.1 1 1 Decreto 8.373/14 Arquivos de Layout,
regras de validagao e

tabelas disponiveis no
site do EFD-Reinf

* Ainda néo divulgada a legislacdo da obrigacdo acessoria, somente seus layout em verséo beta

e
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Composicao do EFD-Reinf m

R-1000 - Informagdes do Contribuinte
R-1010 - Processos Administrativos/Judiciais

R-2010 - Retencoes - Servicos Tomados Mediante Cessao de Mao de Obra 58

R-2020 - Retencoes - Servicos Prestados Mediante Cessao de Mao de Obra 1 2
R-2030 - Retengdes - Rec. Recebidos ou Repassados p/ Assoc. Desp. que Campos

Mantenha Equipe de Futebol Eventos

R-2040 - Retencdes DIRF -Pagamento Diversos, aonde sera feita a escrituragao
do Imposto Retido na Fonte (DIRF)

R-2050 - Informacoes - Comercializacao da Producao Por Produtor Rural

PJ/Agroindustria 9

R-2060 - Informacdes - CPRB abelas 2 4
R-2070 - Retencoes na Fonte

(IR, CSLL, Cofins, PIS/PASEP) — Pagamento Diversos Regras

R-2098 - Reabertura dos Eventos Periddicos
R-2099 - Fechamento dos Eventos Periodicos
R-3010 - Receita de Espetaculo Desportivo
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Integracao com a DCTF-Web

Débitos
Débitos Remuneracoes
Retencdes Notas Fiscais Comercializacao Producao Rural —
Comercializagao de producdo PF

Aquisicao Produgao Rural - PJ (PAA)
Créditos

Salario-familia

Salario-maternidade

Patrog’nip Nclubes f:le fu’Fgl?oI eSocial

Contribuigao Previdenciaria

sobre a Receita Bruta
Créditos

RetencOes prestagao

Recebe e consolida as apuracoes
enviadas pelas escrituracoes

Recebe outros créditos (importados ou
inseridos manualmente)
ExclusOes, Suspensoes, Parcelamentos,
CompensagOes, Pagamentos

Débitos
ContribuigOes Previdenciarias
e de outras entidades e
fundos, apurados por A

o ) pura o saldo a pagar

aferigdo indireta, para fins de DCTF-Web «— Transmite a DCTE-Web
regularlzggao de obras de Gera DARF para pagamento
construgao. Permite consultas e geracdo de relatdrios

Efetua a vinculagao: débitos x créditos
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Principais areas envolvidas

Retencdes de servicos tomados
Retengdes de servigos prestados
Retenc¢es na fonte

Contribuigdo Previdenciéaria

Acoes judiciais trabalhistas
Depositos judicias

Interfaces
Extracdo das informacdes
Seguranca da informacéo
Cadastros

Tributario @
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@ Suprimentos

Cadastro dos prestadores de servico
Gest&o de recebimento de notas fiscais
Comercializagédo da Producao Rural

Pagamento de tributos e contribuigbes
Pagamentos e Recebimento de servigos
Beneficios Indiretos

Receita de Espetaculo Desportivo

e
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Principais desafios

Mudanca de cultura e processos da empresa Adequagdes sistémicas e de interfaces

Gs eventos requisitados no BFD-Reinf necessitam de maior Necessidade de desenvolver interfaces entre os sistemas legados,
tempestividade e governanca das informagdes requeridas, sendo as R processos trabalhistas controlados por terceiros, informagdes
mesmas informagdes compartilhadas entre demais obrigagbes /‘3/ 3 armazenadas em planilhas de Excel, arquivos de texto, xml, entre
acessOrias. Sua sinergia com as demais obrigagdes se fara necessaria | = outros, bem como, necessidade de desenvolver processos e efetuar
para a consolidacéo das informagdes na DCTHWEB (por exemplo, % gjustes emsistemas para armazenar eobter ainformacéo

servigos tomados em umadas unidades dever&o ser reportados €eletronicamente.
dentro da mesma competéncia).
Qualidace das informagdese procedimentos
S A origem das informagdes necessarias para o preenchimento dos
\X? ) | campos requeridos se da em diversas plataformas sistémicas (por Q 27 Necessidade de revisgo dos procedimentos de célculos aplicados (por

/

exemplo: BERPinformagdes financeiras e contébeis, sistemade exemplo: retengBes), aliados as revisdes de cadastros aplicaveis
suprimentos para informagdes sobre os fornecedores, sistemas de (dados de prestadores e tomadores de servico).
CRM para informagdes de dientes ou ainda portais para informacdes
w & de cadastros e monitoramento).
Necessidade de revisar e/ou estabelecer os processos e
procedimentos tributérios, fiscais e financeiros da empresa para
manter aaderéncia e a conformidade em relacéo aos requerimentos
‘ — legais, berm como para promover sinergia e integridade entre as
N fontes de entrada de informacao e suas saidas (obrigages,
obrigagdes acessorias e reports).
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m Benchmark
cutting through complexity




Benchmark

100%
Percentual de empresas que possusm informagoes relativas a0es
aos documentos fiscais de prestadores de servigos em

sistemas efou médulos apartades do sistema principal das 8 80%
empresas. = 70%
g 60%

()
— 50%

®
Q. 40%
Percentual médic de informagoes requisitadas pela EFD-Reinf a -
que néc existem nos sistemas das empresas ou que ] :
necessitam de ajustes e de-paras para atender &s exigéncias O 20%
da legislagéo. 108
0%

Eventos
Percentual de empresas nédo possuem seus processos e 51310 - Serviges Tomados 20%
procedimentos relacionados & contratagéo de terceiros de 51320 - Servigos Prestedos 17%,
maneira centralizada e uniforme ou ainda que nao possuem 51330 - Cooperstivs de Trabslho 11%
politicas formalizadas e estabelecidas para esses processos. 51370 — Associegio Desportive 53
5-1380 - Inf. Complementares 2%
5-1300 - Pagamentos Diversos 459%
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Nosso time

Marcus Vinicius

Socio

Tel.: (11) 3940-3126
vslemenian@kpmg.com.br

Valter Shimidu

Socio

Tel.: (11) 3940-3269
vshimidu@kpmg.com.br

Eduardo Cipullo
Socio

Tel.: (11) 3940-6603
ecipullo@kpmg.com.br

André Coutinho

Socio

Tel.: (11) 3940-3179
acoutinho@kpmg.com.br

Marcelo de Angelo
Socio-Diretor

Tel.: (11) 3940-4402
mangelo@kpmg.com.br

Emerson Melo
Socio-Diretor

Tel.: (11) 3940-3269
emersonmelo@kpmg.com.br

Regina Moraes
Gerente Sénior

Tel.: (11) 3940-6575
rmoraes@kpmg.com.br

Piter Demétrio
Gerente Sénior

Tel.: (11) 3940-8251
pdemetrio@kpmg.com.br
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KPMG
“& Muito Obrigado?

J
inspirando o crescimento
das pessoas e das empresas
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Sobre a KPMG




2 Uma rede global de firmas pies

independentes que ]O

prestam servigos profissionais de
Audit, Tax e Advisory

» KPMG
no Mundo

KkPME!
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» Uma rede global de firmas
independentes que 'I
prestam servigos profissionais de
Audit, Tax e Advisory

" 9 Somos ESPECIALISTAS

Mantemos um ENFOQUE GLOBAL
000 “"f* Temos VISAO DE FUTURO
>> 162- profissionais Agregamos VALOR

AMAMOS o que fazemos

» 155 paises f

)) Pessoas com alto desempenho que
ajudam a simplificar a complexidade,
apresentando solugées claras para o

m beneficio dos nossos clientes.
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