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LICENCA-MATERNIDADE



J Segurados empregado (relacao de emprego);
Base Legal: Artigo 11, I, da Lei n.© 8.213/1991

. Empregado doméstico (relacao de emprego, finalidade nao lucrativa);
Base Legal: Artigo 11, II, da Lei n.© 8.213/1991

e  Contribuinte individual (autbnomo);
Base Legal: Artigo 11, V, da Lei n.© 8.213/1991

e  Trabalhador avulso (6rgao gestor de mao-de-obra);
Base Legal: Artigo 11, VI, da Lei n.© 8.213/1991

J Especial (produtor rural, pescador artesanal, grupo familiar — atividade rural).
Base Legal: Artigo 11, VII, da Lei n.© 8.213/1991

J Facultativo (inexisténcia de atividade remunerada, maior de 16 anos); e
Base Legal: Artigo 13 da Lei n.© 8.213/1991
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LICENCA-MATERNIDADE (BENEFICIARIOS — OUTROS CASOS)

e Aposentado;
Base Legal: Artigo 350 da IN n.© 77/2015 do INSS

. Aborto nao criminoso;
Base Legal: Artigo 93, §5°, do Decreto n.% 3.048/1999 + Artigo 124 a 126 do CP

e  Aborto espontaneo (“natimorto”);
Base Legal: Artigo 101, §39, do Decreto n.° 3.048/1999

. Adocao (ou guarda judicial para fins de adocao*);
Base Legal: Artigo 71-A da Lei n.© 8.213/1991
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JRegra geral: 120 dias
v 28 dias antes da data do parto (fato gerador: atestado médico);
v" Data do parto (fato gerador: certidao de nascimento);
% Base Legal: Artigo 71 da Lei n.© 8.213/1991

L Casos especiais:
v Aborto espontaneo: regra geral, ainda que parto seja antecipado ou nao (fato gerador:
certidao de o6bito);
» Base Legal: Artigo 343, §49, da IN n.© 77/2015 do INSS

v" Aborto ndo criminoso: 2 semanas (fato gerador: atestado médico, CID);
% Base Legal: Artigo 343, §59, da IN n.© 77/2015 do INSS

v Adocao: regra geral, criancas até 12 anos de idade incompletos (fato gerador: divergéncia
jurisprudencial*);
% Base Legal: Artigo 71-A da Lei n.© 8.213/1991
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LICENCA-MATERNIDADE (DURAGAO)

E se a adocao for feita por segurado?

LICENGA-MATERNIDADE, LICENCA-PATERNIDADE E PROGRAMA EMPRESA-CIDADA — CONSIDERAGOES 7
GERAIS



O Prorrogacao:
v" Casos excepcionais: risco de morte do feto, da crianca ou da mae;

o 2 semanas antes ou depois* (fato gerador: atestado médico especifico ou pericia do
INSS);

“»Base Legal: Artigo 93, §3°, do Decreto n.° 3.048/1999 + Artigo 343, §8°, da IN n.°
77/2015 do INSS

v Programa Empresa-Cidada

O Beneficios:
v Exemplo — segurado empregado:
o Fixa: igual a remuneracao no més de afastamento;
o Variavel: média aritmética dos 6 Ultimos meses (+ regras previdenciarias, regras previstas
em convengoes/acordos coletivos);
% Base Legal: Artigo 206, I, da IN n.° 77/2015 do INSS
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LICENCA-MATERNIDADE (DURAGAO)

OBS. (CASOS DE ADOCAO):

E devido a licenca-maternidade independentemente da mae bioldgica
ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianca!
Base Legal: Artigo 344, §2°, da IN n.°© 77/2015 do INSS
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PROGRAMA EMPRESA-CIDADA
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PROGRAMA EMPRESA-CIDADA (OBJETIVOS)

L Objetivos
v Politica social (extensao de direitos aos empregados/concessao de incentivo as empresas);
“*Base Legal: Lei n.° 11.770/2008

NOVIDADE LEGISLATIVA

Extensao da licenca-paternidade!
Base Legal: Artigo 10, §1°, do ADCT + Lei n.© 13.257/2016 (que alterou a Lei n.°
11.770/2008)
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O Trabalhista:
v Extensao da licenca-maternidade: 120 + 60 dias;
o Reqguerimento: pela empregada, até o final do primeiro més apds o parto;
o Condicoes gerais. nao pode trabalhar;
“*Base Legal: Artigo 19, I, §19, I, da Lei n.© 11.770/2008

v Extensao da licenca-paternidade: 5 + 15 dias;
o Reguerimento: pelo empregado, até o prazo de 2 dias Uteis;

o Condicoes gerais. (i) participacao em programa/atividade de orientacao sobre
paternidade responsavel + (ii) nao pode trabalhar;

%+ Base Legal: Artigo 19, II, §19, II, da Lei n.© 11.770/2008
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O Fiscal:
v'A pessoa juridica tributada com base no lucro real poderd deduzir do imposto
devido, em cada periodo de apuracdo, o total da remuneracdo integral da
empregada e do empregado pago nos dias de prorrogacao de sua licenca-

maternidade e de sua licenca-paternidade, vedada a deducao como despesa
operacional.

+“»Base Legal: Artigo 5° da Lei n.© 11.770/2008

ATENCAO!

Deducoes (pela empresa) dos 120 e 5 dias: na GFIP
Base Legal: IN n.© 880/2008 da RFB — Manual GFIP/SEFIP

Deducoes (pela empresa) dos 60 e 15 dias: no IRP]
Base Legal: Artigo 5° da Lei n.© 11.770/2008

Cuidado com o descompasso!
Artigo 40 da Lei n.° 13.257/2016: “a partir do primeiro dia do exercicio subsequente”
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PROGRAMA EMPRESA-CIDADA (ADESAO E CANCELAMENTO)
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Programa Empresa Cidada

A pessoa juridica podera aderir ao Programa Empresa Cidada mediante Requerimento de Adesdo formulado em nome do estabelecimento matriz,

pelo responsavel perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), a partir de 25/01/2010, conforme regras estabelecidas na IN RFE n® 991/2010

O Requerimento de Adesdo devera ser formulado exclusivamente no sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) na Internet, a partir de 25
de janeiro de 2010.

O acesso ao enderego eletrdnico dar-se-a por meio de codigo de acesso, a ser obtido no sitio da RFB, ou mediante certificado digital valido.

Sera beneficiada pelo Programa Empresa Cidada, instituido pelo Decreto n® 7.052, de 232 de dezembro de 2009 , a empregada da pessoa juridica que
aderir ao Programa, desde que a empregada requeira a prorrogagao do salario-maternidade ate o final do primeirc més apos o parto. A solicitagao da

empregada € feita junto a empresa, de acordo com as regras do Decreto n® 7.052/2009 |

= |Requerimento de Adesao ao Programa Empresa Cidada
= Instrucdo Normativa RFB n® 991, de 21/01/2010
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CONSIDERACOES FINAIS



OLicenca-maternidade/paternidade e férias:
v Licenga-maternidade/paternidade + férias;
“*Base Legal: Artigo 130, 133 e 135 da CLT

v Licenca-maternidade/paternidade dentro das férias;
“*Base Legal: Artigo 59, XXXVI, da CF

OLicenca-maternidade/paternidade e beneficios previdenciarios cumulativos:

v Licenca-maternidade/paternidade + diferentes atividades/empregos;
“»Base Legal: Artigo 206 e 207 da IN n.© 77/2015 do INSS

v Licenca-maternidade/paternidade + auxilio-doenca;
“»Base Legal: Artigo 210 da IN n.° 77/2015 do INSS
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dLicenca-maternidade/paternidade x estabilidade provisdria:
v'5 meses apos a data do parto (empregada)
“Base Legal: Artigo 10, II, "b", da ADCT

E estabilidade provisoria vale para empregado adotante? (PEC 349/2009)
E estabilidade provisodria para adotante conta a partir de que data? (TRT x TST)

OLicenca-maternidade/paternidade x contrato de experiéncia:

v'A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso II,
alinea “b”, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitdrias, mesmo na hipdtese de
admissao mediante contrato por tempo determinado;

< Base Legal: Sumula n.° 244, III, do TST
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rovisoria e adocao —

L Licenca-maternidade/paternidade, estabilidade
provisoria x guarda definitiva:
v INSS: guarda definitiva
o Fundamento: seguranca juridica

v"Justica (TJ e TRF): tanto a guarda proviséria, quanto a guarda definitiva, dao direito a
licenca-maternidade e recebimento de salario-maternidade

o Fundamento: auséncia de restricao legal + atender ao interesse de protecao a crianca e
adaptacao da crianca adotada ao novo ambiente familiar
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