Sejam bem-vindos!

Aspectos praticos do departamento pessoal e suas principais
mudancas

Palestra realizada na Camara de Comércio e
Industria Japonesa do Brasil em, 17.04.2024

= ORGATEC



A Orgatec esta no mercado ha 54 anos
prestando a exceléncia em servicos
contabeis e assessoramento empresarial.

- Contabilidade

- Depto Fiscal

- Depto Pessoal

- Servicos financeiros

- Paralegal

- Arquivo

- Pessoa fisica (carné leao)

- Emissao de Certificados Digitais!




Hora extra



Conceito:

E o trabalho além
da jornada normal
do empregado.

E, portanto, precisa
fazer a o calculo
dessas horas

extras.

Percentual:

Limite didrio é de 2h,
limitado a 10h de
trabalho didario.

Fiquem atentos nas
jornadas que compensa
o sabado. Por exemplo,
praquelas jornadas de
08h48min. Neste caso,
na h de extrg

Pg s e sig




Divisores para o salario-hora:

Os numeros para dividir eles mudam
conforme a semana de trabalho do pessoal:

Para 44 horas semanais : use 220 (44 x 5)
Para 40 horas semanais : use 200 (40 x 5)
Para 36 horas semanais : use 180 (36 x 5)
Para 12 horas x 36 : use 210 (42 x 5)




Exemplo pratico...

Empregado Encontrar o
com salario salario-hora:
R$ 8.000,00 e R$ 8.000 / 220h

jornada de 44 = R$ 36,36

horas semanais

Acrescente 50%
ao valor da hora:
R$ 36,36 x 1,5 =
R$ 54,54

E com o valor DICA: sempre
encontrato pesquise na CCT
multiplicar pela se prevé
quantidade de pagamento de
horas extras outro
trabalhadas percentual e

regras



Posso pedir pro
empregado
ultrapassar esse
limite?

Siim!

Por necessidade
imperiosal
Acontecimento
inevitavel.

Que possa causar
prejuizo.

-Segundo o entendimento
jurisprudencial, o tempo
gasto em viagem sera
considerado como de
servigo efetivo. Entao se
extrapolar a jornada
normal o tempo com a
viagem, o excesso serd
remunerado como horas
extra






. Comunicacdo e
Rateio: pagamento:

Até 3 periodos: Precisa dar o
um deles deve ter intervalo de 2 dias
pelo menos 14 dias, e completos antes de
os demais néo feriado e DSR

podem ser inferiores (domingo)
a 5 dias.

O consentimento do
empregado é
ecessarig

Empresas com DSR no
domingo, inicio das
férias sera de

seg 1 quinta.




Venda de parte das

férias

* Legalmente obrigatério?
R: Sim, desde que o pedido seja feito até 15
dias antes do fim do periodo aquisitivo.

» Posso trocar parte das férias por dinheiro
depois de ja ter curtido alguns dias?
R: Sim!

Entendemos que da para trocar 1/3 dos 30 dias.

« Exemplos:
1-) Ja tirou 15 dias, troca 10 dias e curte 5;
2-) Ja tirou 10 dias: Nao da para trocar 10 dias e
tirar mais 10. Isso nao ﬁpeita o minimo de 14
dias. A alternativa é tirar 14 dias e vender 6.

1° Parcela 13° salario

Se solicitado no més de janeiro, a
empresa € obrigada a adiantar no

recibo de férias.




Em quais situa¢oes
posso dar férias
antes do empregado
completar o periodo
aquisitivo?

guando a empresa
eve pagar as
férias em dobro?
Como é feito esse
calculo?

1-) Férias coletivas -Sim, desde que for
por necessidade

imperiosa,
mediante
ressarcimento de
possivel prejuizo
filho de até 2 anos. causado para o
i14.457 /28 e do.

2-) Empregado (a) com




Rescisao do contrato de
trabalho - Iniciativa da empresa




Trabalhado:

Reduc¢do de 2h na
jornada de trabalho
Oou

Dispensado nos
Ultimos 7 dias

Empregado que
escolhera

Indenizado:

- Saque do FGTS

- Multa dos 40% do FGTS
- Seguro desemprego;

- Saldo de salario;

- Férias proporcionais e
vencidas + 1/3;

- 13° salario;

- Aviso prévio de 30 dias
- Aviso prévio proporcional:
acres 3 dias por,
comj h emp

2 60 ¢



Pedido de demissao




Trabalhado:

NAO tem diminuicéo
da jornada de
trabalho nem
liberacdo dos
Ultimos 7 dias

Carta de novo
prego: fiedg a
itério do
ao de
dos ¢
vio

Indenizado:

- Saldo de salario

- Férias proporcionais e
vencidas +1/3

- 13° salario

Aviso prévio
proporcional
(3dias/ano) NAO tem
direito




Demissdo por acordo




E um Acordo: Indenizado:

Precisa ter a
concordancia de - Saldo de saldrio
ambas as partes e a + Férias proporcionais

empresa também e VenCiflc.IS +1/3
podera propor o » 13° salario
acordo. - 80% do saldo do
FGTS
Trabalhado: . Multa de 20% do
FGTS

portanigglaborar
se acor«
itoe t
os te

« Nao tem direito ag
Seguro desemy




Qual o prazo para
pagamento das
rescisoes’?

10 dias corridos e
essa regra vale pra
todos os tipos de
rescisdo.
Contagem: para
aviso indenizado
conta da data da
comunicagdo e para
aviso trabglhado

a do ulti
iso pré

Aviso trabalhado e
empregado ndo
quer cumprir?

Multa de 01 salario a
favor do empregado



Demissdo por justa causa




INCONTINENCIA OU MAU CONDENAGCAO CRIMINAL

DO EMPREGADO
ATO DE IMPROBIDADE CONDUTA
. . N . Atos praticados incompativeis com o Enquanto preso, o contrato fica
Dizem respeito a desonestidade, :
fraude d d ambiente de trabalho: atitudes suspenso. Saindo a sentenga
raade o empregade desrespeitosas, brincadeiras condenando o empregado, pode
inoportunas. demitir pos justa causa.
PERDA DA ‘\ DESIDIA
HABILITACAO Desempenko das

[ ~
A fungses com negligéncia,
Empr‘egado dé causa a DEM'SSAO pOR ou ndo Cumpre com
perda de habilitagédo @. >

. seus deveres e
necessaria para as JUS ' A ‘ AUSA obrigacses contratuais.
atividades da emrpesa.

desleixo, faltas
Por exemplo: CLT Are 482 injustificadas ou
motorista que perde a desinteressa pelas
CNH.

\ fungaes exercidas.

OFENSA MORAL E FiSICA ABANDONO DE ATO DE INDISCIPLINA

Ato praticado contra o empregador EMPREGO Esta relac:ouadc: as regras da
ou superior hierarquico, praticado err:presa. desobediéncia em relagdo
dentro ou fora da empresa. as normas e procedimentos da

REDES SOCIAIS 30 dias seqguidos. empresa.

Auséncia injustificada por mais de



Requisitos:

Gravidade: Vi°|a§a° - Procedimento - Saldo de salario

irreparavel - Rotina

o ; - Férias vencidas
Atualidade! - Ireinamento dos gestores; +1/3

- Alinhamento do DP, juridico
Imediatidade: pode e direcdo da empresa
configurar como - Documentar as provas
perddo caso haja
demora da empresa

giro sobr .

unicar
ma im



Posso dispensar
empregada
gestante por justa
causa?

Sim! A CF ela proibe
a demissdo sem justa

causa.
Portanto, se ela
cometeu uma falta
grave que enseja a
demissdo por justa
causa, a empresa

Sim! Salvo por motivo de
abandono de emprego.

As demais causas, pode sim
ser convertida a demissao por
justa causa.

Empregado pode
ser dispensado
por justa causa
por atrasos
constantes?

Sim! Caracteriza desidia que
na maioria das vezes
consiste em repeticoes de
pequenas faltas leves que
vdo se acumulando.
Inicialmente, aplica-se
penalidades mais brandas,
como adverténcia verbal.
Depois escritas e
suspensdes. Se for ineficaz
essa pratica, o contrato
podera ser rescindindo por
justa causa.



control | aption

Novidades do DP




FGTS DIGITAL ’ ‘

Facilidade

Dia 20 do més Unico meio de O FGTS ele Tem como unir mais
subsequente. pagamento disponibiliza o valor de 01 competéncia
Antecipa de recair automaticamente Nna mesma guia para
em sabado, domingo pelo APP FGTS em 5 recolhimento.

2 Y2"4ANY,




FGTS DIGITAL

Como fica as
competencias
anteriores a

03/2024?

Serao transmitidas
pelo modo antigo.

SEFIP/GFIP

GRRF

Quando a empresa decide demitir um empregado entre o dia1° e 0 10 de
cada més, o FGTS do més anterior precisa ser pago antes para liberar o
saque. Se esse valor estiver na folha mensal com data de vencimento no
dia 20, estara atrasadal

Por exemplo: Se um empregado é desligado em 03/04/24 e as verbas
rescisorias sdo pagas em 10 dias, 13/04/2024, entdo, antecipa o
recolhimento do FGTS do més anterior para liberar o saque.

Solugoes :
1Pague a guia toda adiantada para resolver o FGTS do desligado e dos
ativos.

2 Corrija a guia mensal, tirando o nome do demitido, assim sé o FGTS dele
sera adiantado.

3 Programe a emissdo da guia a partir do dia 10 de todo més para ficar
organizado com as rescisdes entre o dia 1° e 0 10°.

« Base legal: art.18 da lei 8.036. 1]



Declaracao de Igualdade Salarial e

Relatério de Transparéncia Salarial

Quem é
obrigada

Declaragao Relatério

Divulgacao

Empresa com 100 ou Preenchimento foi até O MTE disponibilizou A partir de 31/03/24 as
mais empregados em 08/03/24 que ficou o Relatoério de empresas precisam
31/12/2023 disponibilizado no site do Transparéncia fazer ampla
Portal Emprega Brasil. Salarial no dia divulgacdo para

Se_mest_ra.lrnente sera 21/ 2, ase regados e publico
disponibiliz o o s : redes sociais
formular 0 r o empresa.
latorio MTE | 3 valor d
gado O a
embro 20 im




Declaragdo de etnia
COTA DE APRENDIZ no eSocial

Foi disponibilizado um
sistema eletrénico que
permite a emissdo de uma
certiddo de cumprimento de
cota de aprendiz para
atendimento &

Lei 14.133/2021

https://certidoes.sti.trabal Ay
v.br/apre info




eSocial de Reclamatéria Trabalhista

Prazo do Ajuda do

Transitada

envio
eventos

em julgado

juridico

Decisdes / Acordos - 2500 - Informacodes do -data do transito em
transitados em processo trabalhista; julgado;

. . - nUmero do processo;
julgado a partir de - cédigo de identificacao da
01.10.2023

_ 2501_ - Iprrmagées de Vara que tramitou o
Contribuicdes or :
decorrentes

O contrat

Permanece pela
SEFIP/CGFIP

Nao migrou para o
FGTS Digital




DET - Domicilio Eletronico
Trabalhista

-E como se fosse o eCAC, porém com assunto
trabalhista. E um portal de comunicagéo com o
Ministério do Trabalho e Emprego;

-Substituir o livro de inspegéo do trabalho;

-Cronograma:

01.03.24: grupos 1 e 2 eSocidl
01.05.24: grupos 3 e 4 eSocial e empregador
doméstico

-Acessar o portal, com certificado digital, e
rar / atual

« Cadastramento, a principio voluntdrio a
partir de 01.03.2024.

- Objetivo é centralizar as comunicagées dos
processos de todos os tribunais numa Unica
plataforma.

» Nao realizando o cadastro voluntariamente
em 90 dias, ele sera realizado com base
nos dados da Receita Federal.

- Digital e gratuita para acompanhamento de
citacdo, intimacdo ou notificacdes

processuais.

« Certificado digital



{FHF T
HFHFE
Agradecemos pela e i=
atencdo e presenca! i mi -
o HFHFL
Principais contatos: 1151
i 4449
Telefone: Celular / Whatsapp: |
(11) 3346-6066 (11) 96642-3848
E-mail: Site:
karina@orgatec.com.br orgatec.com.br

Palestrante: Karina Mascaros Knirsch Diatroptoff




